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1. [bookmark: _Toc514264408][bookmark: _Toc519451799][bookmark: _Toc14370369]工伤、安全事故 
1.1. [bookmark: _Toc14370370]【山东青岛】青岛地铁1号线施工区塌陷 一人失联
来源：央广网   日期：2019年7月4日
http://news.cnr.cn/native/city/20190704/t20190704_524679462.shtml
7月4日，青岛地铁1号线胜利桥站施工围栏处发生塌陷，直径约10米。塌陷处下方无施工人员，地面施工人员失联一名。此前，青岛地铁1号线因一施工方自爆建设过程违规施工，以次充好，偷工减料引发社会广泛关注。

1.2. [bookmark: _Toc14370371]【江苏靖江】江苏靖江一船厂1死2伤生产事故：系搭设脚手架时高处坠落
来源：中国新闻网   日期：2019年7月4日
http://www.chinanews.com/sh/2019/07-04/8884233.shtml
7月4日，江苏靖江新港园区内，慕尔瀚防腐服务(上海)有限公司3名理料工在江苏新时代造船有限公司船坞作业时，于搭设脚手架过程中发生高处坠落事故，造成1人死亡、2人受伤。

1.3. [bookmark: _Toc14370372]【广东广州】广州一工人25楼修空调，疑似安全绳断裂坠亡
来源：南方都市报     日期：2019年7月6日
https://mp.weixin.qq.com/s/eKfuVFlL0ybS7ZRPCZxbGA
7月6日，广州天河区南国花园有人从高处坠亡，坠楼男子疑似空调修理工，当时身上绑有安全绳。坠楼原因疑似为安全绳断裂，事发时该男子正在25楼进行空调维修作业。据了解，这名维修工人不隶属于任何单位，是个人性质的工作。警方提醒，要选择有高空作业资质的公司和工人，小区应做好备案登记。

1.4. [bookmark: _Toc14370373]【缅甸】4名中国工人在缅甸一处输电施工现场跌落致3死1伤
来源：央视新闻   日期：2019年7月13日
www.51ldb.com/shsldb/zc/content/008edcc6a0f7c001b3c000163e31e632.html 
7月6日，4名中国工人在缅甸曼德勒省一处输电施工现场，从约30米高处跌落，其中2名工人当场死亡，1名工人在被送到医院后因伤重不治身亡，目前，还有1位受伤的工人正在接受救治。承接这一工程的是一家中国电力企业，对于事故发生的原因，当地警方正在调查。

1.5. [bookmark: _Toc14370374]【日本大阪】日本大阪一公司仓库爆炸起火1死3伤
来源：新华网   日期：2019年7月7日
http://www.xinhuanet.com/2019-07/07/c_1124719319.htm
 7月6日，日本大阪府高槻市一家公司仓库发生爆炸并起火，造成1人死亡、3人重伤。事发公司表示，当时工人正在进行气罐泄气作业。 

1.6. [bookmark: _Toc14370375]【广东深圳】深圳体育馆拆除过程中突然坍塌致3人死亡
来源：人民网   日期：2019年7月9日
http://gd.people.com.cn/n2/2019/0709/c123932-33122323.html 
7月8日，深圳市体育中心体育馆在拆除过程中坍塌，造成3死1伤。深圳市体育中心相关负责人表示，体育馆周围是密集的居民区，因此清拆工作将全部通过人工拆除而并不会采取爆破的方式进行，坍塌原因疑似施工过程中破坏了承重柱。

1.7. [bookmark: _Toc14370376]应急管理部：高温季危化品事故多发 企业应高度重视
来源：工人在线   日期：2019年7月16日
www.grzx.com.cn/news/yw/201907/t20190716_1007657.htm 
工伤、安全事故

高温季节历来是危化品安全事故的易发期、多发期。据不完全统计，近30年来，全国发生在7-9月份涉及危化品的重特大典型安全事故多达18起，占30年来涉及危化品重特大事故总数的40%以上。应急管理部提醒：危化品生产、储存、使用、经营和运输等相关企业应高度重视高温季节安全生产。
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2. [bookmark: _Toc514264412][bookmark: _Toc519451806][bookmark: _Toc14370377]职业卫生、安全规定
2.1. [bookmark: _Toc14370378]国家卫生健康委员会公告：22家职业卫生技术服务甲级机构资质变更
来源：国家卫健委     日期：2019年7月3日
http://www.nhc.gov.cn/zyjks/gongw/201907/d97d11ab06ad4f7cb30b15b3c38e187d.shtml
7月3日，国家卫健委公告22家职业卫生技术服务甲级机构资质变更信息。

2.2. [bookmark: _Toc14370379]划时代的标准征求意见啦！《工作场所空气中粉尘浓度管理标准 煤尘》
来源：职业病防治博士工作站     日期：2019年7月10日
https://mp.weixin.qq.com/s/02BUs8q_11frFrdL4MUR7Q
7月9日，国家卫生健康标准网刊出了《工作场所空气中粉尘浓度管理标准 煤尘》的征求意见稿。这个管理标准不同于GBZ 2.1 职业接触限值，明确指出它所提出的标准是区域空气中的定点短时间呼尘浓度C(mg/m3)。把这个C分为4个档次：C≤2.5、2.5＜C≤5、5＜C≤16、C＞16，并针对这4个档次的浓度提出不同的管理措施。

2.3. [bookmark: _Toc14370380]健康中国行动（2019—2030年）
来源：国家卫健委     日期：2019年7月15日
http://www.gov.cn/xinwen/2019-07/15/content_5409694.htm
职业卫生、安全规定

7月15日，国家卫健委发布《健康中国行动（2019-2030年）》，其中“职业健康保护行动”一节，列出行动目标包括：到2022年和2030年，劳动工时制度得到全面落实；工伤保险参保人数稳步提升，并于2030年实现工伤保险法定人群参保全覆盖等，并从劳动者个人、用人单位、政府的角度提出保护措施。其中也有重点介绍工作相关肌肉骨骼系统疾病的预防。
3. [bookmark: _Toc514264417][bookmark: _Toc519451812][bookmark: _Toc14370381]职业危害与预防
3.1. [bookmark: _Toc14370382]【福建】福建：防暑降温列入职业健康执法内容
来源：健康报   日期：2019年7月8日
http://www.xinhuanet.com/health/2019-07/08/c_1124721874.htm
近日，福建省卫生健康委印发《关于做好2019年夏季防暑降温工作的通知》，将防暑降温列入职业健康执法内容。在高温天气来临之前，用人单位应组织高温天气作业的劳动者进行健康检查，检查结果存入职业健康监护档案并书面告知劳动者，并应留意日最高气温，妥善安排劳动者当天的工作。

3.2. [bookmark: _Toc14370383]【贵州】98%的尘肺
来源：职业卫生与职业医学   日期：2019年7月11日
https://mp.weixin.qq.com/s/cEi7x8ZTj1CJVnq9tabfUA
日前，贵州省卫生健康委、省人力资源社会保障厅及省总工会多家单位联合举办2019“关注农民工职业健康”论坛。贵州省农民工职业病主要是尘肺病，占98%以上，其中，煤炭行业最为严重，煤工尘肺病占尘肺病总量60%以上。原因包括：
1、 劳动者缺乏职业健康、自我保护的知识和意识；
2、 企业不认真履行职业病防治主体责任；
3、 部分用工单位存在劳动用工制度不健全的问题。

3.3. [bookmark: _Toc14370384]职业病危害因素检测结果不公示是违法行为
来源：职业病网   日期：2019年7月11日
https://mp.weixin.qq.com/s/UfrtheCdy55lJuUhjHW2Gw
《职业病防治法》第24条规定，“产生职业病危害的用人单位，应当在醒目位置设置公告栏，公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急救援措施和工作场所职业病危害因素检测结果”。因此，职业病危害因素检测结果不公示是违法行为。

职业危害与预防
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4. [bookmark: _Toc514264420][bookmark: _Toc519451816][bookmark: _Toc14370385]社会保险
4.1. [bookmark: _Toc14370386]【广东】本月起，工伤保险待遇居然变成……
来源：安之康信息咨询服务   日期：2019年7月8日
https://mp.weixin.qq.com/s/H8Tn7ywx10vUoNRRhHqmOg
6月22日发布的《广东省工伤保险基金省级统筹实施方案》规定，2019年7月1日起，实施工伤保险基金省级统筹、住院伙食补助按50元/天的标准发放、异地就医的交通食宿费有限额、并且取消了劳动能力复查、复查鉴定、再次鉴定等费用。

4.2. [bookmark: _Toc14370387]【广东广州】今天报道，您最关心的社保消息！
来源：广州税务服务  日期：2019年7月9日
https://mp.weixin.qq.com/s/eJQ8fPgGTGRRvkBaiaO5AA
2019社会保险年度（2019年7月1日-2020年6月30日），广州社保的缴费基数、费率有所调整。其中，职工基本养老保险的缴费基数上限为19,014元，缴费基数下限为3,803元；职工社会医疗保险、工伤保险、失业保险这三个险种，用人单位的缴费费率下降。

4.3. [bookmark: _Toc14370388]【湖南常德】谁动了我的矽肺补偿金
来源：职业卫生与职业医学   日期：2019年7月14日
https://mp.weixin.qq.com/s/DFArDdzH89nif0Nkpuqq8A
不久前，湖南省常德市下属的国有煤矿羊耳山煤矿关停，常德市对煤矿企业之前退休的工伤和职业病患者发放一笔一次性伤残补助金。但是，一些长期在井下工作并患有矽肺病的工人却发现，自己的名字不在补助名单上，而一些很少下矿的职工却领到了补助，疑点颇多。针对工作中存在的失职渎职问题，市纪委监委已启动问责追责程序，调查处理结果将及时向社会公布。

4.4. [bookmark: _Toc14370389]对养老金持续发展要有信心
来源：中国经济网    日期：2019年7月15日
www.ce.cn/xwzx/gnsz/gdxw/201907/15/t20190715_32613694.shtml
近日，一则“养老金2035年或将耗尽结余，‘80后’可能成为无养老金可领一代”的新闻，成为社会热点。其实，在几个月前，人社部有关负责人就对类似话题作出了回应，表示养老金能够按时足额支付。同时，中央财政投入增加对养老保险的补助资金、从去年实施养老保险基金中央调剂制度等一系列措施，有助缓解基金缺口较大地区养老金支付压力。

4.5. [bookmark: _Toc14370390]维权宝典：超过申请工伤认定时限怎么办？
来源：工人在线   日期：2019年7月16日
www.grzx.com.cn/news/wq/201907/t20190716_1007609.htm
若超过申请工伤认定时限，根据《行政复议法》和《行政诉讼法》的规定，可以依法申请行政复议，或者向人民法院提起行政诉讼。
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5. [bookmark: _Toc514264427][bookmark: _Toc519451820][bookmark: _Toc14370391]女工与性别
5.1. [bookmark: _Toc14370392]生育歧视几时休
来源：中国青年报     日期：2019年7月4日
http://news.cyol.com/yuanchuang/2019-07/04/content_18061020.htm
时值毕业季，女同学面试几乎都会被问到婚育问题，而已婚未育女青年则更容易遭受就业歧视。针对此现象，最高人民法院于2018年年底增设了平等就业权纠纷案由。今年2月，人社部等九部门发布《关于进一步规范招聘行为促进妇女就业的通知》也要求，积极为遭受就业性别歧视的妇女提供法律咨询等法律帮助，为符合条件的妇女提供法律援助，支持权益受到侵害的妇女积极维权。

5.2. [bookmark: _Toc14370393]【上海】单身妈妈争取生育保险第一案，今日向上海高院申请再审
来源：多元家庭网络    日期：2019年7月8日
https://mp.weixin.qq.com/s/5gsURtYN6XNgirlODa2tnQ
居住在上海的单身妈妈张萌（化名），因非婚生育无法申领生育保险，已起诉过当地街道办和社会保障部门。2019年7月8日，张萌再次以上海市社会保险事业管理中心为再审被申请人，向上海市高级人民法院寄出了再审申请书，请求高院依法判决给单身妈妈张萌发放生育保险待遇。张表示，希望法官能看到单身妈妈的诉求和困难，法院必须给出明确回复，她的坚持也是为了单身妈妈这个群体的权利。

5.3. [bookmark: _Toc14370394]【四川成都】成都徐某诉刘某性骚扰损害纠纷案一审胜诉
来源：源众家庭与社区发展服务中心    日期：2019年7月12日
https://mp.weixin.qq.com/s/kQJ2lcOM3gyjvxUjIq9Q7Q
2019年6月11日，成都市武侯区人民法院对引起较大关注的成都社工界“大佬”刘某骚扰女社工一案进行了一审判决。判决结果为：被告刘某存在性骚扰行为，要求被告在判决结果生效之日起15日内，向原告当面以口头或书面方式赔礼道歉。

5.4. [bookmark: _Toc14370395] 为什么女性应该比男性更担心机器人革命
来源：世界经济论坛    日期：2019年7月17日
https://cn.weforum.org/agenda/2019/05/wei-shen-me-nv-xing-ying-gai-bi-nan-xing-geng-dan-xin-ji-qi-ren-ge-ming/?from=singlemessage&isappinstalled=0
 女工与性别
[bookmark: _GoBack]一项新研究发现，自动化程度提高这一趋势会给女性带来更多挑战。平均而言，女性因自动化发展而失去工作的风险为11%，而男性则为9%。因此，尽管许多男性正因自动化发展失去工作，但根据估计，在未来20年内，30个国家的2,600万名女性在工作中极有可能被技术取代。研究发现，女性工作的自动化概率超过70%，即全球范围内，有1.8亿个女性工作岗位将被自动化技术取代。
6. [bookmark: _Toc514264429][bookmark: _Toc519451823][bookmark: _Toc14370396]环境健康
6.1. [bookmark: _Toc14370397]大量的石化基地，巨大的消防隐患，有毒灭火剂的无奈
来源：环境健康这些事    日期：2019年7月8日
https://mp.weixin.qq.com/s/jzExydRU4lMiviEbnTdVPw
灭火器中含PFOS（全氟辛烷磺酰基化合物）、PFOA（全氟辛酸）的泡沫，可能对消防员的职业健康产生威胁，因为化学物质的毒性将在人体内积累。POPs（持久性有机污染物）是整个化学品管理的一个痛点，PFOA淘汰也可以说是对人性的考验。如何趋利避害、在发挥化学魔力的同时又能科学管控其健康和环境风险，需要管理者的智慧与社会各方的参与。
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7. [bookmark: _Toc507524004][bookmark: _Toc510184262][bookmark: _Toc511742991][bookmark: _Toc511761796][bookmark: _Toc511762155][bookmark: _Toc513054416][bookmark: _Toc513380905][bookmark: _Toc514264436][bookmark: _Toc507524005][bookmark: _Toc510184263][bookmark: _Toc511742992][bookmark: _Toc511761797][bookmark: _Toc511762156][bookmark: _Toc513054417][bookmark: _Toc513380906][bookmark: _Toc514264437][bookmark: _Toc519451828][bookmark: _Toc14370398]其他
7.1. [bookmark: _Toc14370399]员工体检是单位福利还是应尽责任？看看《劳动法》是怎么说的
来源：工人在线     日期：2019年7月8日
https://mp.weixin.qq.com/s/pwiO1Dt8N4fu5Gb7cSLCgw
一般的体格检查属于用人单位的福利，法律并无强制性规定。但有些健康体检是法律规定用人单位必须要做的，比如女职工的妇科疾病检查、未成年工的定期健康检查和从事职业危害作业的职工职业健康检查。

7.2. [bookmark: _Toc14370400][bookmark: _Hlk517967221]国际劳工组织报告显示：10%高收入者赚全球一半薪酬，6.5亿底层人拿不到1%
来源：劳动报      日期：2019年7月8日
www.51ldb.com/shsldb/dc/content/008ec0154530c0014a1c00163e31e632.html
国际劳工组织公布全球薪资分配情况，数据显示：全球工作者的前10%占据50%全球薪酬，而总人数的20%（6.5亿工作者）收入不足1%。10%的高收入者每月赚7,000美元以上，而10%的底层工作者仅得22美元。从国家层面来看，贫富差距依然在扩大。
 
7.3. [bookmark: _Toc14370401]关系八大福利，劳动者的“工龄”很重要
来源：劳动者报     日期：2019年7月15日
www.51ldb.com/shsldb/dc/content/008ee69bc158c001d4b200163e31e632.html
每工作一年，就形成一年工龄。工人的工龄，和以下八大福利有关：带薪年休假、医疗期长短、病假工资、探亲假、养老金、经济补偿金计算、出境地定居离职费和对部分劳动者的特殊保护。

7.4. [bookmark: _Toc14370402]聚焦培训、成本、保障和监管，“家政36条”将给行业带来这些变化
来源：劳动观察    日期：2019年7月17日
www.51ldb.com/shsldb/zc/content/008eedb5500ec001edd700163e31e632.html
家政服务行业目前最需要解决的，是用工定性的问题，家政服务员95%来源于农村，这近6,000万的群体一直没有法律定性。家政服务人员构成复杂、流动性大、工作时间灵活多样，能够按照以前员工制界定的家政企业全国连1%都达不到，而且生存维艰。“家政36条”中主要涉及适应转型升级、增加服务供给和服务标准化等方面。
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附：职安健电子报 - 简介
    相信很多朋友经常收到不同方面的资料，看过觉得有意思就立马分享，暂时没法用到的就一眼带过，或是只是一个称职的“标题党”。但当你突然发觉需要某方面的信息时，却又很难找到对应的内容。
为更有效地共享职安健方面的新闻，我们尝试定期整理并发布一份“职安健电子报”及“职安健电子报目录” （会辑录各期新闻标题、链接等，以便日后筛选搜寻）。主要内容涉及：
a) 工伤、安全事故 
b) 职业卫生、安全规定
c) 职业危害预防 
d) 社会保险 
e) 女工与性别 
f) 环境健康
g) 其它（如:专题报道整理）
首次收到本电子报的朋友默认订阅，同时欢迎所有关注职安健的朋友订阅、分享或提供改善意见。如需订阅、取消订阅或投稿，可电邮至：ohcs5gz@gmail.com。谢谢！

安之康信息咨询服务

	安之康信息咨询服务

		我们是一个关注职业安全和劳动保护的工人服务机构。我们的目标是促进企业加强职安健管理，改善作业环境，预防和减少职业病及工伤事故。
安康信息网: http://www.ohcs-gz.net            电邮：ohcsgz@gmail.com               
微信号：OSHExpress 或搜索“安康快车”     QQ：1157580713
电话：020 – 8157 4255（周日 - 周五 13:30-21:30）
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