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1. [bookmark: _Toc514264408][bookmark: _Toc519451799][bookmark: _Toc15437425]工伤、安全事故 
1.1. [bookmark: _Toc15437426]【黑龙江道里】疑似沼气中毒 哈尔滨群力一工地两名工人不幸身亡
来源：新浪黑龙江   日期：2019年7月21日
http://hlj.sina.com.cn/news/b/2019-07-21/detail-ihytcitm3481491.shtml 
7月21日，在道里区群力大道与景江西路交口一施工工地内，两名男工在地下作业时突然昏倒，被救上地面后经抢救无效不幸身亡。两名死者的工友说，当时正在地下进行作业，出事的两人好像是沼气中毒了，一头就栽倒在了地上。对于施工时工人是否佩戴防护用具，以及施工地质如何，新闻未作详细报道。

1.2. [bookmark: _Toc15437427]【河南三门峡】河南三门峡义马气化厂爆炸事故死亡人数升至15人
来源：央广网   日期：2019年7月22日
hn.cnr.cn/hngd/20190722/t20190722_524700332.shtml 
7月19日，河南省煤气（集团）有限责任公司义马气化厂C套空分装置发生爆炸着火事故，事故造成15人死亡，12人受伤。爆炸发生后，方圆三公里之内门窗玻璃很多被震碎，部分室内门也被气浪冲落。事故后有部分消防废水和事故废水流入附近河流，现场出现空气刺鼻异味的情况，但检测后空气质量指数没有超标。 

1.3. [bookmark: _Toc15437428]【河北怀来】河北怀来一企业员工中毒致5死4伤，公司停产调查原因
来源：新京报     日期：2019年7月22日
www.bjnews.com.cn/news/2019/07/23/606535.html 
7月22日，河北怀来县长城生物化学工程有限公司在组织人员清理厂区污水沉淀池时，发生有害气体中毒事故，致5死4伤。目前公司方面已经停产，事故原因正在调查当中。

1.4. [bookmark: _Toc15437429]【浙江杭州】突发！杭州钱塘江新区大江东一工厂内发生火灾
来源：腾讯网   日期：2019年7月24日
https://new.qq.com/rain/a/20190724A0WBDP 
7月24日，钱江视频接到观众爆料，杭州钱塘新区外六工段的杭州泰谱环境科技有限公司起火，现场浓烟滚滚。着火的是杭州泰谱环境科技有限公司的综合利用仓库，过火面积约150平方米，无人员伤亡，经生态环境部门检测，周边环境常规指标无异常。

1.5. [bookmark: _Toc15437430]【辽宁葫芦岛】辽宁葫芦岛一化工厂发生火灾事故 已造成2人死亡
来源：新华网   日期：2019年7月24日
http://www.xinhuanet.com/local/2019-07/24/c_1124794293.htm
 7月24日，葫芦岛天启晟业化工有限公司二车间发生一起火灾事故。事故造成2人重伤，经送医抢救无效死亡。企业有关负责人已被警方控制，市、区两级环保部门已赶往现场监测环境空气质量，相关部门正进行后续善后工作。

1.6. [bookmark: _Toc15437431]【江苏无锡】事故快报 | 7月25日，无锡一工地钢筋工坠落身亡！
来源：搜狐网   日期：2019年7月28日
http://www.sohu.com/a/329826520_683111 
7月25日，无锡一工地，1名50多岁的男工在干活时，不幸从高处坠落，当场身亡。据工地上工友了解，死者当时正在高处进行钢筋绑扎工作。
建筑施工多为露天作业，施工环境和作业条件差，现场作业人员组成比较复杂，流动性大，存在安全意识淡薄、自我防护能力差等问题。
通过统计数据发现，作业前进行有效提醒并培训，可减少90%的事故发生率。

1.7. [bookmark: _Toc15437432]【缅甸克钦邦帕敢】缅甸北部翡翠矿坑坍塌事故致14人遇难4人失踪
来源：中国新闻网   日期：2019年7月28日
http://www.chinanews.com/gj/2019/07-28/8909358.shtml 
7月28日，缅甸北部克钦邦帕敢地区一处翡翠矿坑堤坝28日发生坍塌事故，已造成14人遇难，4人失踪，遇难者中包括一名警察。出事矿坑所在山体发生滑坡，堤坝塌陷，泥土落入矿坑底部泥浆池中，造成泥水向堤坝反冲，泥水潮冲毁了堤坝上的员工宿舍和警察宿舍。
工伤、安全事故

当地政府已下令，在5月至10月的雨季暂停帕敢地区17个矿区的开采，但有当地居民称，仍有人在清理废矿堆，寻找玉石。
4

2. [bookmark: _Toc514264412][bookmark: _Toc519451806][bookmark: _Toc15437433]职业卫生、安全规定
2.1. [bookmark: _Toc15437434]应急管理部关于修改《生产安全事故应急管理预案管理办法》的决定
来源：中华人民共和国应急管理部     日期：2019年7月18日
http://www.mem.gov.cn/gk/tzgg/bl/201907/t20190718_321228.shtml
经过应急管理部第20次部务会议审议，7月18日，通过《应急管理部关于修改〈生产安全事故应急预案管理办法〉的决定》，自2019年9月1日起实施。

2.2. [bookmark: _Toc15437435]8月10日起施行丨《易制爆危险化学品治安管理办法》
来源：中华人民共和国公安部     日期：2019年7月29日
http://www.mps.gov.cn/n6557558/c6622046/content.html
经过公安部部长办公会议，7月29日通过《易制爆危险化学品治安管理办法》，2019年8月10日起实行。
在该管理办法中，对于持有易制爆危险化学品的单位做了管理要求，并严禁个人购买易制爆危险化学品。所有购买都应向公安部门备案。
职业卫生、安全规定
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3. [bookmark: _Toc514264417][bookmark: _Toc519451812][bookmark: _Toc15437436]职业危害与预防
3.1. [bookmark: _Toc15437437]你的皮鞋是如何制造呢？听听皮鞋工人的心声
来源：全球化监察   日期：2019年7月22日
https://mp.weixin.qq.com/s/bEfdT6W85uVfnegKAAwc5A
据统计，中国目前是世界最大的鞋业生产和出口国，2014年中国皮革产量超过其他皮革生产国的总和。而皮革生产是一个资源与劳动密集型产业，也是世界上最污染的行业之一。中国皮革和制鞋业雇用了400至700万工人，管理不善、缺乏安全防护用具、工作环境通风差等问题也是一线工人长期面临的问题。
制鞋业经常使用含有高毒性化学物质的黏合剂和清洁溶剂，苯中毒是中国制鞋业最常见的职业危害，除此之外，长期重复性的大量劳动也是职业危害之一。

3.2. [bookmark: _Toc15437438]识别有限空间，有限空间事故如何防？
来源：EHS最新咨询速递   日期：2019年7月25日
https://mp.weixin.qq.com/s/JaWiAWHQALl6bg6wFniyrQ
有限空间是指封闭或者是部分封闭、进出口较为稳定的、未被设计为固定工作场所的空间。下水道、污水池、污水井、化粪池、锅炉、储罐、冷库、压力容器等相对密闭、通风不良造成有毒有害和易燃易爆物质积聚或者氧含量不足的空间都被称为有限空间。
关注有限空间作业安全，注意以下几点：作业前安全检查和培训，作业区设置警戒区和警示标识，遵循先通风、再检测、后作业的原则，保持有限空间出入口通畅，随时有人员监护，发生意外时注意专业施救。

3.3. [bookmark: _Toc15437439]车间常见不安全行为大汇总，数一数看你中招了没！
来源：中国安全生产网   日期：2019年7月28日
https://mp.weixin.qq.com/s/ybeNzIRmxdJmkmnNup8elA
文章列出车间中十分常见的不安全行为98条，分为信号装置缺陷、工作设备缺陷、个人防护用具缺少、生产场地环境不良四大类，另列出常见设备隐患80条。
职业危害与预防


4. [bookmark: _Toc514264420][bookmark: _Toc519451816][bookmark: _Toc15437440]社会保险
4.1. [bookmark: _Toc15437441]国家社保公共服务平台近期上线，可测算养老金
来源：工人在线   日期：2019年7月26日
www.grzx.com.cn/news/yw/201907/t20190726_1009058.htm
7月25日，在人社部发布会上公布，国家社会保险公共服务平台的门户已基本搭建完成，近期将上线运行。平台将先行提供社保年度参保信息查询、待遇资格认证、养老金测算、社保关系转移查询、异地就医查询、境外免缴申请、社保卡和电子社保卡状态查询等功能，实现全国性跨地区服务。

4.2. [bookmark: _Toc15437442]【北京】北京：医保卡身份证将替代医院就诊卡
来源：工人日报  日期：2019年7月29日
http://right.workercn.cn/156/201907/29/190729154153545.shtml
7月，北京市卫健委，在全市启动了“改善医疗服务百日行动”。全市各级各类医疗机构将落实减少患者等待时间、改善医院环境、保护患者隐私、增强人文关怀等20项重点任务，持续改善医疗服务。这项服务将减少等候时间、逐步取消医院内部就诊卡、升级急诊服务。
 社会保险
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5. [bookmark: _Toc514264427][bookmark: _Toc519451820][bookmark: _Toc15437443]女工与性别
5.1. [bookmark: _Toc15437444]保胎被辞退 暴露女职工保护短板
来源：正义网     日期：2019年7月9日
http://www.jcrb.com/opinion/jrtt_45128/201907/t20190709_2022200.html 
成都的范女士在入职不久后因妊娠反应剧烈，在医生的建议下休病假保胎，因其工龄未满一年病假只能请3个月，期满4天后，范女士被公司以“连续旷工4日”为由解雇。
我国法律确实没有规定孕假、保胎假，企业所说的3个月病假于法有据。而劳动法规定用人单位可以解除劳动合同的4种情形，其中之一便是“严重违反劳动纪律或者用人单位规章制度的”。但是，范女士因为病假到期，是否构成严重违反劳动纪律或单位规章制度，缺少合理的解释。
法律规定用人单位保障女职工合法权益，并非是让其只在法律范畴内保障女职工的基本权益，甚至利用这些法律法规来规避相关责任，而是倡导用人单位在遵守法律底线的基础上，给予女职工们更多的人文关怀和实际帮助。

5.2. [bookmark: _Toc15437445]【韩国】韩国立法禁止职场欺凌，下班后指示工作、聚餐劝酒都是违法
来源：中国日报    日期：2019年7月18日
https://mp.weixin.qq.com/s/6TcWcYmJ9tFd-x_G94TMzA
 7月16日起，《禁止职场欺凌法》在韩国正式实施。下班后给下属发工作指示、让女职员跑腿泡咖啡、强制员工表演才艺、聚餐迟到要求罚酒等行为，均被列入职场欺凌。在公司遇到欺凌，或目睹有人被欺凌时，任何人均可向公司人事部门等进行申报。公司不得对申报者和受害者采取解雇等不利于受害者的处分，违反这一规定，将被处以3年以下有期徒刑或3,000万韩元（约合人民币17.5万元）以下罚金。

5.3. [bookmark: _Toc15437446]【美国】美国各州纷纷出台新法案，消除语言中的性别歧视
来源：新京报    日期：2019年7月26日
www.bjnews.com.cn/culture/2019/07/26/608051.html
7月，伯克利市通过了一项法案，将英语中对性别的区分与歧视词汇，从该市的法律书籍和法律中剔除。中文的汉字和法语也有自古形成的性别不平等问题。通过对汉语词汇中排序的研究可以发现，在所有男女并称的词语中，几乎都是男性排在前面，女性排在后边。
环境健康
对于修改根深蒂固的语言习惯用法，质疑与批评是非常正常的。但随着社会的进步，不仅仅英语在去除自身的性别化不平等，中文里有些性别歧视词语也已经悄然发生变化。
6. [bookmark: _Toc514264429][bookmark: _Toc519451823][bookmark: _Toc15437447]环境健康
6.1. [bookmark: _Toc15437448]上海急推垃圾分类，这个原因还没人敢提
来源：环境健康这些事    日期：2019年7月23日
https://mp.weixin.qq.com/s/AZVBIUgiRGItulkZwhXCTA
[bookmark: _GoBack]7月1日，上海率先步入生活垃圾分类强制时代。而如此急迫地进入垃圾分类时代，本文指出背后的原因和真相：一方面是垃圾处理方式，主要是填埋和焚烧，造成了土壤重金属超标、水污染、大气污染和职业风险；另一方面，上海的8处垃圾填埋场和9座垃圾焚烧厂的周边地价、房价影响严重。

6.2. [bookmark: _Toc15437449]攻略｜如何利用听证制度来捍卫环境权益？
来源：天下无焚    日期：2019年7月25日
https://mp.weixin.qq.com/s/VnP3rtfN1E7FtnZbyP0YrA
听证制度是指在法律规定的条件下，由非本案调查人为主持人，采用准司法的方式听取利害关系人的申辩的制度。2004年6月17日，国家环境保护总局局务会议通过《环境保护行政许可听证暂行办法》。从此，环评听证会进入制度化阶段。召开听证会是公众和建设方有效沟通的良方，分为三阶段：规划环评、项目环评和行政许可阶段。作者希望政府部门能够多利用听证制度来听取民意；也建议公众多利用听证制度来表达意见。


7. [bookmark: _Toc507524004][bookmark: _Toc510184262][bookmark: _Toc511742991][bookmark: _Toc511761796][bookmark: _Toc511762155][bookmark: _Toc513054416][bookmark: _Toc513380905][bookmark: _Toc514264436][bookmark: _Toc507524005][bookmark: _Toc510184263][bookmark: _Toc511742992][bookmark: _Toc511761797][bookmark: _Toc511762156][bookmark: _Toc513054417][bookmark: _Toc513380906][bookmark: _Toc514264437][bookmark: _Toc519451828][bookmark: _Toc15437450]其他
7.1. [bookmark: _Toc15437451]维权宝典：解除或终止劳动合同的经济补偿，你知多少？
来源：工人在线     日期：2019年7月23日
http://www.grzx.com.cn/news/wq/201907/t20190723_1008677.htm
单位应向劳动者支付经济补偿的情况包括：劳动合同到期单位无意续签、用人单位依法宣告破产或被吊销、解散的和用人单位提出解除劳动合同并与劳动者协商一致的。
解除或者终止劳动合同的经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满1年支付1个月工资的标准向劳动者支付。6个月以上不满1年的，按1年计算；不满6个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。

7.2. [bookmark: _Toc15437452][bookmark: _Hlk517967221]多地发布最低工资“新标准” 六省市月最低工资标准超两千元
来源：新华网      日期：2019年7月25日
http://www.xinhuanet.com/fortune/2019-07/25/c_1124795248.htm
 7月24日，人社部发布全国各地区月最低工资标准情况和小时最低工资标准情况。数据显示，截至今年6月份，上海、北京、广东、天津、江苏、浙江等地月最低工资标准超过2,000元。
最低工资水平的上涨，应参考当地就业者及其赡养人口的最低生活费用、城镇居民消费价格指数、职工个人缴纳的社会保险费和住房公积金、职工平均工资、经济发展水平、就业状况等因素。
 
7.3. [bookmark: _Toc15437453]谁为“零工”骑手的未来埋单
来源：中国青年报     日期：2019年7月26日
news.cyol.com/yuanchuang/2019-07/26/content_18086497.htm
在“零工经济”中，有很多打工者都是非合同制的独立员工，他们可能全职、可能兼职。内涵上，“零工经济”是共享经济的重要组成部分，而“零工”骑手则是这一崭新经济形态中涌现出的从业人员。
这种临时性的灵活用工替代了传统的雇佣模式，让骑手能以相对自由的方式工作生活。但同时，他们又很难获得相应保障，在人身安全、工资福利等方面留下隐患。
7.4. [bookmark: _Toc15437454]药价怎么了
来源：新华网    日期：2019年7月29日
http://www.xinhuanet.com/fortune/2019-07/29/c_1124808976.htm
自2018年以来，许多家庭常备药品以及一些常见低价药都出现了涨价。不仅是药品变得越来越贵，很多药品还产生了断供的现象。
药价上涨的原因，多家制药企业表示，原料、生产规范、环保要求等因素造成了成本的大幅提高。但在市场中，药品涨价，其替代品却没有出现过快涨价，也为患者提供了新的选择。适应供需之外，加以政府监管，才能完善药品市场。

7.5. [bookmark: _Toc15437455]广东高温津贴12年“原地踏步”引质疑
来源：工人在线    日期：2019年7月29日
http://www.grzx.com.cn/news/yw/201907/t20190729_1009238.htm
6月至10月是广东省发放高温津贴的时间，根据《广东省高温天气劳动保护办法》和《关于高温津贴发放的管理办法》的规定，广东高温津贴标准为每人每月150元。今年以来，上海、福建、天津等省市陆续调整高温津贴标准。而广东标准十多年未变。广东省人社厅表示，上调高温津贴需要考虑多个方面，需要审慎调研。

7.6. [bookmark: _Toc15437456]用人单位能单方辞退工伤职工吗
来源：工人在线    日期：2019年7月29日

www.grzx.com.cn/news/wq/201907/t20190729_1009214.htm
依据《中华人民共和国劳动合同法》第四十二条规定，劳动者在本单位患职业病或者因工负伤并被确认丧失或者部分丧失劳动能力的，用人单位不得依照该法第四十条、四十一条的规定解除劳动合同。
一至四级伤残职工，可保留劳动关系，退出工作岗位。五、六级伤残职工，保留与用人单位的劳动关系，由用人单位安排适当工作；难以安排工作的，由用人单位按月发给伤残津贴。七至十级伤残职工，劳动合同期满终止，或五至十级伤残职工本人提出解除劳动合同的，由工伤保险基金支付一次性工伤医疗补助金，由用人单位支付一次性伤残就业补助金。
附：职安健电子报 - 简介
    相信很多朋友经常收到不同方面的资料，看过觉得有意思就立马分享，暂时没法用到的就一眼带过，或是只是一个称职的“标题党”。但当你突然发觉需要某方面的信息时，却又很难找到对应的内容。
为更有效地共享职安健方面的新闻，我们尝试定期整理并发布一份“职安健电子报”及“职安健电子报目录” （会辑录各期新闻标题、链接等，以便日后筛选搜寻）。主要内容涉及：
a) 工伤、安全事故 
b) 职业卫生、安全规定
c) 职业危害预防 
d) 社会保险 
e) 女工与性别 
f) 环境健康
g) 其它（如:专题报道整理）
首次收到本电子报的朋友默认订阅，同时欢迎所有关注职安健的朋友订阅、分享或提供改善意见。如需订阅、取消订阅或投稿，可电邮至：ohcs5gz@gmail.com。谢谢！

安之康信息咨询服务

	安之康信息咨询服务

		我们是一个关注职业安全和劳动保护的工人服务机构。我们的目标是促进企业加强职安健管理，改善作业环境，预防和减少职业病及工伤事故。
安康信息网: http://www.ohcs-gz.net            电邮：ohcsgz@gmail.com               
微信号：OSHExpress 或搜索“安康快车”     QQ：1157580713
电话：020 – 8157 4255（周日 - 周五 13:30-21:30）



内部参考，免费订阅
