
 

 

出门打工，我们会与工厂建立 “劳动关系”，

这是法律上给予劳动者的保障。如果遇到老板不依

法缴纳社保和公积金、拖欠工资、不给予工龄补偿

金、不承担工伤责任……我们可能会走法律程序去

解决这些问题。而如何证明存在劳动关系，是常遇到

的第一个问题。 

 

 

证明劳动关系的证据有哪些？首先说说最重要

的——劳动合同。 

只要入职，工厂即需按

法律规定，和劳动者签订劳

动合同。这是书面证明劳动

关系的证据。但签订劳动合

同时要留意一些细节，以便

维护合法权益！  

劳动合同自己要有一份在手。   

劳动合同最少要一式两份，工厂不给可想办法

拍照保存。          

 ——《劳动合同法》第 16 条 

空白合同不能签，劳动合同上的内容越详细越好。 

如，工作地点写的是全国，那就有可能被工厂

在全国调来调去。 

——《劳动合同法》第 17 条、《劳动法》第 19 条 

不能倒签合同日期，防止企

业逃避未签劳动合同赔偿双

倍工资的责任。 

例:小明 3 月进厂工作，

9 月才签劳动合同，签名处却

被要求签 3 月 4日。注意！双倍工资可能就没了！ 

——《劳动合同法》第 82 条 

约定试用期不得违法。 

合同期限 3 个月以上不满 1

年的，试用期不得超过 1 个月；1

年以上不满 3 年的，试用期不得

超过 2 个月；3 年以上固定期限

和无固定期限的劳动合同，试用期不得超过6个月。

同一用人单位与同一劳动者只能约定一次试用期。 

——《劳动合同法》第 19 条、第 83 条 

排除劳动者法定权利的霸王条款是无效的。 

法律规定社保和住房公积金必须要买，如果厂

里让你签订“本人自愿不购买”等类似协议是违法、

无效的！                 

——《劳动法》第 18条 

注意签订无固定期限劳动合同的条件。 

无固定期限劳动合同

就是没有终止时间的劳动

合同。法律上规定员工连续

工作 10 年或连续签订第 3

份合同时，就可以要求工厂签！符合条件应主动向工

厂争取。 

——《劳动合同法》第 14 条 

 

 

如果劳动者遇到未签劳动

合同、签了没拿到合同文本等

情况时，依据《关于确立劳动关

系有关事项的通知》第 1 及第 2

点的方法去证明劳动关系。具体如下： 

1. 工资发放的凭证或记录 

如银行流水清单。清单中一般显示出公司的名

字，摘要备注为代发工资或工资。如果不是公司账

户，而是公司法定代表人的账户，也没问题。但如果

是其他人的账户，像老板娘这种，则需要证明此人跟

公司有关联。 

2. 社保及公积金缴费记录清单 

在清单中会显示缴费公

司的名字。如是其他公司代缴，

则需证明该公司与工作公司

的关联。无法出具证明，可将

代缴费公司一起告，让其自                    

行解释关系。 

3. 公司网站，能证明劳动者是公司员工的内容 

网页资料属于电子证据，易删除修改。建议及时

到公证处公证。 

4. 有自己姓名且加盖厂章的资料 

如报名表、出入证、工资条、押金条、活动参与

通知、生日的祝贺消息、罚钱记录等等。 

劳动关系如何证明？ 
——外出打工者锦囊 

劳动合同需注意 

没有劳动合同，怎么证明？ 



（文中图片来源于网络） 

5. 公司相关文字资料 

 

6. 证人证言 

最好有 3 个以上的

同事，以文字方式写上

证人证言，并签字。签字

同事需能证明与工厂的

劳动关系。如果同事们愿意出庭作证，就更好了。 

7. 照片 

可用拍照的方式，拍下工作场所、工厂不给的劳

动合同、工资签收表、老板在办公室工作等照片。不

过要注意，照片上要有拍照日期，要清晰，看得清楚

人脸或字体。为了保险，建议每一类照片拍三张，一

张近一点，能看清细节；一张稍微拉远一点，能看出

整体；最后一张再远一点，能看出在什么地方。 

8. 录音及视频 

遇到有老板强迫员工年底填写《离职声明》或

《辞工申请表》时，可录音或录视频记录情况。录音

应包含对话人员身份、公司强迫情况等细节。 

此外，还可通过报警处理、调查取证、在法庭上

详细陈述入职和工作情况、在

法庭上将工厂整体平面图画

出来及收集能想到的所有相

关证据（如厂服、工号、工厂

派发印有工厂名字的生日礼

品等等）证明劳动关系。 

根据《关于民事诉讼证据的若干规定》第 70条，

能收集到的有效证据越多，劳动关系被证明的可能

性就越大！ 

 

 

工伤，指劳动者因工作

原因或在工作场所等受到

的伤害，如伤残、职业病或

死亡。《劳动法》第 72 条

明确规定用人单位要为劳

动者缴纳社保，保障其在发生如工伤这样的情况下

能够得到法律保障。 

法律规定，认定工伤，要先有劳动关系。除了前

面所介绍的常见方法之外，接下来介绍一些工伤劳

动者证明劳动关系能用上的方法。 

突发工伤事故，住院手续要注意 

不要让病友及亲人办理入院、出院及交费手续，

要由相关责任人（法定代表人

或管理层）处理；住院期间有

公司法定代表人或相关人员

来看望时，可提前告知旁边床

位病友，请他帮忙用手机拍下公司领导与员工聊天

的视频或照片、录音等，以便后续作证据使用。 

分清保险类型，及时保留证据 

工伤劳动者在住院期间，可能会遇到自称工伤

保险公司的人员，或是人力资源与社会保障局的工

作员。如果是前者，公司极有可能为员工买了商业保

险。如公司买商业保险，可能有这两种类型： 

一是无名字投保。“谁出事谁用”的保险。 

二是劳动者实名投保。属于个人性质的保险，和

工伤保险有些类似，赔付给个人而非公司。 

遇到有人来医院调查取证时，请注意“必要六

问”：①是什么保险公司? 

②地址在哪里？③电话多少？④参保人是谁? 

⑤用什么形式参保？⑥受益人是谁?，并用视频、

录音、照片等方式记录下对话。 

交通事故致工伤，笔录可作证据 

发生交通事故后，交警处理事故会做调查笔录，

劳动者可向交警部门查看、询问笔录，并复印或保留

一份，看是否有有利于证明劳动关系的记录。如“xx

于下班时间在 x地发生交通事故”等字眼。 
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发生工伤时，怎样收集证明？ 
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