
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

辞工难，怎么办？ 

辞工难是很多工友经常遇到的问题：想

换工作了，向工厂提出辞工，但就是不获批

准。无奈之下工友只能选择自离，放弃辛苦

工作的报酬。难道不获批准，工友就不能辞

工了？ 

 

《劳动合同法》第 37 条规定：劳动者提

前 30 日以书面形式通知用人单位，可以解除

劳动合同；劳动者在试用期内提前 3 日通知

用人单位，可以解除劳动合同。 

注意到了吗？“通知”有别于“申请”。工友

辞工不是向工厂申请，因此不需要工厂批准

才能辞工。工厂没有辞工批核权，只有被通

知权。 

工友自离是自己

放弃领取劳动报酬，

并非工厂不发放工资。

工厂不会因工友自离

而负上法律责任。 

辞工是劳动者的

权利。工友辞工只要

依法履行提前通知的义务，无需工厂批准，

更无需“自离”。 

 

⚫ 提前通知厂方 

 试用期内：提前 3 天 

 已过试用期：提前 30 天 + 书面形式 

⚫ 结算工资时间 

根据《广东省工资支付条例》第 13 条，

用人单位与劳动者依法终止或者解除劳动关

系的，应当在终止或者解除劳动关系当日结

清并一次性支付劳动者工资。           

 

◆ 如果工友没有依法履行提前通知的

义务而离职，会有什么后果？ 

《劳动合同法》第 90 条规定：劳动者违

反本法规定解除劳动合同，或者违反劳动合

同中约定的保密义务或者竞业限制，给用人

单位造成损失的，应当承担赔偿责任。 

工厂可能会以工友没有依法提前通知辞

工、给厂方造成经济损失为由要求赔偿，但

其需要对遭受的损失负举证责任，且不应该

影响给劳动者结算工资。 

注意：辞工时工友依法履行提前通知的

义务是很重要的，也是合法辞工的必经一步。

 

 

以下是解除劳动关系通知书的示例。

当要辞工时，可根据自身情况参考下面的

格式写一份辞工书。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

依法辞工，无需自离 

劳动者由于自身原因想辞工， 

需注意什么？ 

 辞工书要怎么写？ 

解除劳动合同通知书 

尊敬的××公司（公司全称）： 

我叫××，于××年×月×日进入贵公司，

工号：××，在生产部从事××工作。 

最近有些疲惫想放下工作，休息一段

时间。故根据《劳动合同法》第 37 条规

定提前 30 日（工作到×月×日离职）通知

贵公司解除双方的劳动关系。请贵公司在

本人离职日依法结清并一次性支付本人

全额工资。 

祝好！                  

    员工签名：××（手写）

××××年×月×日 

（图片来源网络） 

（图片来源网络） 

（图片来源网络） 



 

被迫解除劳动关系通知书 

尊敬的××有限公司（公司全称）： 

本人叫××，工号××，于××年×月×日进入贵

公司从事×××工作，约定基本工资××××元/月。

贵公司一直未与我签订书面劳动合同。 

自入职后，公司安排我每天上班，每天工作

9 小时。然而公司却从未依据约定按××××元/月

的工资标准支付加班费。因公司超长的工作时

间，及不依法支付加班费的行为严重违反《广东

省工资支付条例》第 4 条规定，使我的劳动权益

无法得以保障。为此，本人今天被迫依据《劳动

合同法》第 38 条规定通知贵公司解除双方的劳

动合同，请贵公司依法结清并一次性支付我应得

的工资和加班费，以及经济补偿金。 

员工签名：××（手写） 

××××年×月×日 

 

⚫ 可通知厂方解除劳动关系的情形 

《劳动合同法》第 38 条规定，用人单位有

下列情形之一的，劳动者可以解除劳动合同： 

                         

              

 

 

                             
 

                

 

 

可立即解除劳动合同的情形 

1. 用人单位以暴力、威胁或者非法限制人

身自由的手段强迫劳动者劳动的； 

2. 用人单位违章指挥、强令冒险作业危及

劳动者人身安全的。 

因此，工友因厂方有违法行为而辞工，

甚至可立即辞职及离开，无需提前 30 天通知

厂方，并在离职当天结清工资。 

⚫ 可要求厂方支付经济补偿金 

根据《劳动合同法》第 46 条，劳动者依

照本法第 38 条规定解除劳动合同的，用人单

位应当向劳动者支付经济补偿。 

◆ 经济补偿金如何计算？ 

《劳动合同法》第 47 条规定，经济补偿

按劳动者在本单位工作的年限，每满 1 年支

付 1 个月工资的标准向劳动者支付。6 个月

以上不满 1 年的，按 1 年计算；不满 6 个月

的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。 

本条所称月工资是指劳动者在劳动合同

解除或者终止前 12 个月的平均工资。 

 

 

                               

                              

◆ 被迫解除劳动关系通知书怎么写？ 

1. 在辞工书中写明

自己的最后工

作日期（一般 30

日后），并签名

和写上日期，复印至少 3 份。 

2. 原件亲自交给自己的上司主管部门；一

份复印件以快递形式(中国邮政 EMS)寄

给厂方（在快递的留言栏注明：“×××的

解除劳动关系通知书”），并保留好快递

的回执单和收据；另一份自己保留作证

据。中国邮政 EMS 可在网上查询邮件到

达与否，无论是已签收或拒签都可以证

明辞工书已到达工厂，工厂难以否认工

友已通知辞工的事实。 

3. 保留好与用人单位形成劳动关系的证据，

如劳动合同、厂牌、工卡、工资单等。 

4. 辞工到期后，若工厂未依法支付工友的

工资，可带着辞工书副本、快递回执和

收据，向劳动行政部门投诉或申请劳动

争议仲裁。                      

劳动者由于厂方违法想辞工， 

需注意什么？ 

未提供劳动
保护或劳动
条件 

规章制度违反
法规、损害劳
动者权益 

未及时足额支
付劳动报酬 

未依法为劳动
者缴纳社会保
险费 

以欺诈、胁迫手
段订立或变更
劳动合同，致使
劳动合同无效 

法律、行政法规
规定劳动者可解
除劳动合同的其
他情形 

我的工龄是 12 年 4 个月，现因工
厂违法、被迫解除劳动关系，可
要求多少经济补偿金？ 

经济补偿金=月平均工资×12.5 

大明 

小编 

教您最稳妥的辞工步骤 

单张 C19 2019.9 

 

 

（图片来源网络） 

咨询电话

133 2647 1005

职业健康

重在预防

免费电话咨询时间：

周日-周五

13：30-21：30

扫一扫
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