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1. [bookmark: _Toc514264408][bookmark: _Toc31464][bookmark: _Toc519451799]工伤、安全事故 
1.1. [bookmark: _Toc29737]【广东汕尾】广东一工地坍塌，7人死亡
来源：澎湃新闻      日期：2020年10月8日 
https://mp.weixin.qq.com/s/8c5_mz2yngRlA_Epr6mtkA
一在建工地天面构架浇筑时，模板支撑坍塌，事故造成9人伤亡，其中7人死亡，1人重伤，1人轻伤。

1.2. [bookmark: _Toc31770]【江苏南京】亚什兰化工“10•10” 硝酸储罐冒顶泄漏事故调查报告
来源：安全生产事故分享      日期：2020年10月10日 
https://mp.weixin.qq.com/s/6p_wikkdzmMLWvYXSRErpQ
一化工厂员工误将硝酸储罐卸料软管（红色）当成丙酮储罐卸料软管（绿色）接到丙酮槽罐车卸料口上，但发现异常后未及时处理并上报。进入硝酸储罐进料管线的丙酮与管线内的硝酸混合后发生反应，产生二氧化氮和二氧化碳气体，并放出热量，最终导致硝酸储罐超压后冒顶。事故造成直接经济损失约46万元。

1.3. [bookmark: _Toc4763]警示| 历史上10月发生的危险化学品事故
来源：中国安全生产网      日期：2020年10月13日 
https://mp.weixin.qq.com/s/CqPyifnU2ihuqbCF1t516Q
本文介绍了今年9月发生的3起危险化学品较大事故，及历史上10月发生的危险化学品事故，行业包括石油化工、精细化学品、化肥、有机化工、无机化工、化学制药等。

1.4. [bookmark: _Toc26568]【山西大同】通报！我市1-9月份发生生产安全事故11起，死亡12人
来源：大同那点事儿      日期：2020年10月13日 
https://mp.weixin.qq.com/s/QwydU0x6atQGQxqYFuwWnA
1-9月份，大同市发生生产安全事故11起，死亡12人，受伤1人，同比事故起数减少11起，下降50%；死亡人数减少10人，下降45.45%。其他建筑业事故起数和死亡人数同比双下降33.33%，道路交通生产经营性事故起数和死亡人数同比下降69.23%和61.54%。
工伤、安全事故


2. [bookmark: _Toc519451823][bookmark: _Toc514264429][bookmark: _Toc29471]职业卫生、安全规定
2.1. [bookmark: _Toc29103]《安全生产领域失信惩戒名单管理办法（征求意见稿）》征求意见
来源：应急管理部      日期：2020年9月29日
http://www.aqsc.cn/anjian/202009/29/c134950.html
《安全生产领域失信惩戒名单管理办法（征求意见稿）》，现向社会公开征求意见，意见反馈截止于2020年10月30日。其中有如下失信行为的企业将被列入重点关注名单进行管理：
1　 发生社会影响较大的一般生产安全责任事故，事故调查认定负主要责任的；
2　 拒绝作出书面安全生产信用承诺，或作出安全生产信用承诺后违反承诺的；
3　 未按照要求在规定期限内消除重大生产安全事故隐患的；
4　 12个月之内累计受到安全生产领域行政处罚2次以上的……

2.2. [bookmark: _Toc4276]《危险化学品安全法（征求意见稿）》明确了危险品废弃处置安全监管职责
来源：EHSCity      日期：2020年10月3日
https://mp.weixin.qq.com/s/U79jYgAbb0WmQvFl3T5M_A
《中华人民共和国危险化学品安全法（征求意见稿）》，现向社会公开征求意见。意见反馈截止时间为2020年11月1日。征求意见稿在《危险化学品安全管理条例》的基础上进行了完善，并明确了危险品废弃处置安全监管职责等。

2.3. [bookmark: _Toc11836]关于职业健康检查，看过这篇推文就一清二楚了
来源：职业病防治博士工作站      日期：2020年10月5日
https://mp.weixin.qq.com/s/B3CdkY6-vWjD_VNroI3Tcg
为了尽早发现敏感人群或疑似职业病患者，《职业病防治法》规定要对从事接触职业病危害作业的劳动者进行职业健康检查。而职业健康检查机构依照GBZ 188《职业健康监护技术规范》进行职业健康检查。本文介绍了GBZ 188 化学因素对应的职业禁忌证及其所致职业病清单。

职业卫生、安全规定

3. [bookmark: _Toc17869]职业危害与预防
3.1. [bookmark: _Toc20172]【江苏】江苏通报2起典型案例 违法违规“小化工” 背后官商勾结
来源：新华网       日期：2020年9月25日
http://www.aqsc.cn/anjian/202009/25/c134591.html
江苏省纪委监委通报2起典型受贿案例。连云港一公司通过贿赂市环境监察局原三级主办，在未取得危化品安全生产许可证的情况下违法生产危化品，并偷排100多吨危化品废液到海里。无锡一公司未取得危化品安全生产许可证，生产场所防火等级和防火间距不符合规定。其通过贿赂安全监督办公室原主任，逃避安全生产检查。

3.2. [bookmark: _Toc9259]长期暴露振动可引起白指病
来源：职业卫生之家       日期：2020年10月8日
https://mp.weixin.qq.com/s/LRC2zcYA_h9C8MWviNwSlA
因手—手臂振动造成工人最著名的职业性手臂振动病（白指病），其症状出现和所暴露的振动源强度，以及暴露时间长短相关。如持续暴露，该症状会由指尖扩散到整个手指，并出现白指现象，一旦超过某个程度便会成为永久性的伤害。及早预防与治疗尤为重要。

3.3. [bookmark: _Toc29864]秋天请警惕这个“杀手”！
来源：崇川在线       日期：2020年10月11日
https://mp.weixin.qq.com/s/VFUpH1Fl2g1U6J459ZJULQ
一公司发生爆炸，造成6人死亡。爆炸原因是，在进行压滤试验时，静电引燃危险物料分解爆炸。秋季天气干燥，更容易产生静电，如不进行有效控制，极易引发火灾爆炸事故。本文介绍了静电的危害，及企业和个人日常如何防静电。
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4. [bookmark: _Toc27731]社会保险
4.1. [bookmark: _Toc31003]年纪大了又失业？保障范围扩大，大龄、超龄也能申领失业金！
来源：佛山人社      日期：2020年9月30日
https://mp.weixin.qq.com/s/8TWGbglL71hZQNr6MGI9xA
大龄失业人员可申请续发失业保险金：从2019年12月起，对领取失业保险金期满仍未就业且距离法定退休年龄（男60周岁、女50周岁）不足1年的失业人员，继续发放失业保险金直至法定退休年龄。
超龄失业人员可申领失业保险金：养老保险缴费年限不足15年；在达到法定退休年龄前（含达龄当月）非因本人意愿中断就业，并且办理了失业登记；失业前已缴纳失业保险费累计满一年，或不满一年但本人有失业保险金领取期限的。

4.2. [bookmark: _Toc10710]【湖北武汉】委托第三方代缴社保不合法（二审判决）
来源：劳动法库      日期：2020年10月6日
https://mp.weixin.qq.com/s/ZJP9Nk-6EPsMWxF2yAjFBw
劳动者享受社会保险待遇的前提应当是与参保单位存在劳动关系。而在社会保险代缴的情形下，用人单位所在地与社会保险缴纳地、社会保险缴纳主体与实际工作单位均存在不一致。社保代缴单位所在地社保经办机构未向工伤员工苏小妹支付工伤保险待遇，其所享受的工伤保险待遇损失应由用人单位承担。

4.3. [bookmark: _Toc15135]【重庆】奇案！下班从高速公路步行回家路上被撞，能认工伤吗？
来源：子非鱼说劳动法      日期：2020年10月9日
https://mp.weixin.qq.com/s/_iqTRzyOkbBVwUcuSFhBsQ
职工在上下班途中，应行走在合理路线上。高速公路是绝对禁止行人和非机动车进入的，如果因此发生交通事故，行人一方所受的损害往往最严重，而且在大多数情况下还应负主要的事故责任。在高速公路行走，违反法律的禁止性规定，因而不符合上下班“合理路线”，其受伤不符合《工伤保险条例》规定的情形。


4.4. [bookmark: _Toc25290]最高院公报工伤案例裁判规则汇总（2004-2020）
来源：法律一讲堂      日期：2020年10月10日
https://mp.weixin.qq.com/s/t62rcUg2vvFpCCx_a2SVUg
本文将16年以来在《最高人民法院公报》刊登的工伤案例裁判规则整理出来，供大家参考。如，停工留薪期最长期限不能超过24个月，应是指工伤职工治疗时单次享受的停工留薪期最长不能超过24个月，而非指累计最长不能超过24个月。职工工伤复发，经确认需治疗的，可重新享受《工伤保险条例》规定的停工留薪期待遇。

4.5. [bookmark: _Toc18278]公开征集！快来为“十四五”医疗保障建言献策！
来源：广州医保      日期：2020年10月12日
https://mp.weixin.qq.com/s/4CUxj1pVG451aukUR4SfVg
“十四五”时期是我国全面建成小康社会、实现第一个百年奋斗目标之后，乘势而上开启全面建设社会主义现代化国家新征程、向第二个百年奋斗目标进军的第一个五年。国家医保局诚邀社会各界人士为“十四五”医疗保障出谋划策，并附“专题意见征集”区链接。

4.6. [bookmark: _Toc31784]【山东青岛】员工承诺不缴社保，反悔后产生的滞纳金谁承担？
来源：劳动仲裁与诉讼      日期：2020年10月12日
https://mp.weixin.qq.com/s/_F9X3fFMJbssT_RA411pqQ
一员工入职时提出书面申请，不缴纳社会保险，不再就合同存续期间的社保向公司主张任何权益。后又投诉公司未为其缴纳社会保险，公司被责令补缴了社保费，同时缴纳滞纳金25,725.43元。法院判决，因其未提供证据证明签署申请存在欺诈、胁迫、乘人之危等情形，该申请书真实有效。该员工对所产生的滞纳金承担50%的赔偿责任。

社会保险

5. [bookmark: _Toc5589][bookmark: _Toc39080428][bookmark: _Toc39081058][bookmark: _Toc39080425][bookmark: _Toc39081061]女工与性别
5.1. [bookmark: _Toc16867]【印度】感染新冠后，印度19岁女孩在救护车上被强奸
来源：橙雨伞      日期：2020年9月28日
https://mp.weixin.qq.com/s/8xbsQQzgDmFkGtQNkxIW4A
印度一名19岁女孩因新冠阳性被送往医院，途中被男司机性侵。警方查出男司机不仅是个惯犯，而且还曾被指控涉嫌一起谋杀案。而卫生部门既没有在车上配备女性医护人员，也没严格审查司机资质，这样一个犯罪分子毫无阻碍地进入了印度卫生系统。这并不是个例，有数据显示，在今年的3月到5月，印度的卡纳塔克邦一共发生了64起强奸案和716起性骚扰案。

5.2. [bookmark: _Toc12201]【四川阿坝】被前夫烧毁的拉姆
来源：谷雨实验室-腾讯新闻      日期：2020年9月30日
https://mp.weixin.qq.com/s/meGC4c4IbKAI5Hu4OZ_HCw
拉姆在与其前夫的婚姻生活中，长期受到殴打，甚至连她的孩子、姐姐和父亲的安全也受到威胁。离婚并未终止暴力。其前夫闯入她家，对她进行攻击并浇汽油纵火焚烧，造成她全身90%以上烧伤以及多处刀伤。其后拉姆在医院救治无效去世，被迫将生命终止在30岁。

5.3. [bookmark: _Toc14584]【广东广州】华南理工10·9事件——强奸了很多学生后，罪犯竟然只是被解聘？
来源：旗帜时评      日期：2020年10月10日
https://mp.weixin.qq.com/s/9ATLHi3_x-KKCl18t2GnkQ
一名学生举报被教授强奸，其后华南理工以违背职业操守解聘该教授。随后该校另一名学生爆料，其也被学校党委常委、院长、博士生导师性侵害和猥亵过。但华工大的常规流程已经开始运转了，微博热搜压一压，保安学生逼一逼，水军上线洗一洗……

女工与性别

6. [bookmark: _Toc27607]环境健康
6.1. [bookmark: _Toc21194]【浙江衢州】警示案例丨这家产业集聚区不仅污水超标排放，还有这些环境违法问题......
来源：环境保护    日期：2020年9月29日
https://mp.weixin.qq.com/s/Q7zF_-B2wcdjcZx9XyU6iw
中央环境保护督察组下沉督察发现，衢州市绿色产业集聚区污水处理厂长期超标排放；大量固体废物违法堆存，污染地下水，问题长期得不到解决。

6.2. [bookmark: _Toc7020]湄公河生态系统的衰落......
来源：全球化监察    日期：2020年10月5日
https://mp.weixin.qq.com/s/kwWAWPgkcqqA477qRJmBAA
洞里萨湖是湄公河的“心脏”，支持着整个湄公河流域的鱼类洄游。但湄公河上游的大坝——包括中国和老挝境内的——改变了河流的水文流量，破坏了洪水脉冲，其影响远远超过了气候变化的影响。洞里萨湖面临着功能的丧失，整条湄公河的渔业都将崩溃。

6.3. [bookmark: _Toc5251]【博茨瓦纳】毒杀数百头非洲象的神秘元凶，也严重威胁着我们的水源
来源：环境问题观察    日期：2020年10月7日
https://mp.weixin.qq.com/s/9ibIQdpP_KFTUOjcVQglFA
博茨瓦纳数百头大象因饮用了含有大量蓝藻毒素的水而导致死亡。蓝藻广泛分布于全球各地，有一部分蓝藻，会在富营养化水体中大量繁殖，导致水质恶化，造成鱼类死亡。在全球淡水环境中，分布最广泛、最常见的是微囊藻毒素。人类接触后，可引起皮肤、眼睛过敏，发热，急性肠胃炎等，而长期暴露于含有毒素的水环境中，会引发肝炎、肝癌、皮肤癌甚至导致死亡。目前科学家已经发现，全球变暖，正在加剧蓝藻污染。

6.4. [bookmark: _Toc3577]塑料垃圾入侵人体全过程曝光
来源：环卫之声    日期：2020年10月7日
https://mp.weixin.qq.com/s/EMFDoROM3M8kYsbMlEZkxQ
本文图文并茂的介绍了塑料垃圾被丢弃后的历程。大海成为终极垃圾场，塑料垃圾、特别是微粒塑料进入海洋生物体内，最终通过食物链而重新回归我们的体内，威胁着人体的健康。而微粒塑料的侵蚀是无法被避免的，就连食盐中也出现了它的身影。

6.5. [bookmark: _Toc6737]【河北包头】中铝包头铝业遭生态环境部警示 粉尘污染严重噪声扰民
来源：今夜打虎    日期：2020年10月10日
https://mp.weixin.qq.com/s/SzR8RG3xwhUXZynDH6TCOg
中铝包头铝业长期忽视企业生产对周边群众环境的影响，生产期间排放的粉尘、废气污染严重，噪声扰民，环境问题突出。其生产电解铝时产生了大量电解槽大修渣、炭渣和铝灰等危险废物，但并未进行合法处置。该铝业及其下属企业2013年以来，受到环保行政处罚累计达126次，处罚金额高达1,089.15万元，主要涉及污染物超标、无组织排放、未批先建等问题。

6.6. [bookmark: _Toc22095]【湖北仙桃】仙桃数十村民饮用自来水中毒，涉事公司曾收到环保罚单
来源：澎湃新闻    日期：2020年10月11日
https://mp.weixin.qq.com/s/J9BfLm6mNiZBI_DxCjm3Zg
仙桃市三个村20多名居民吃过晚饭后陆续出现呕吐等异常症状。经初步判定，疑是当地一家公司化学物质泄漏，致饮用自来水中的钡金属超标。被指涉事公司2018年曾因偷排污水、污水排放超标遭环保部门多次处罚。

环境健康

7. [bookmark: _Toc514264436][bookmark: _Toc507524005][bookmark: _Toc511762155][bookmark: _Toc511761797][bookmark: _Toc511761796][bookmark: _Toc513380905][bookmark: _Toc510184263][bookmark: _Toc513380906][bookmark: _Toc513054416][bookmark: _Toc511742991][bookmark: _Toc513054417][bookmark: _Toc507524004][bookmark: _Toc510184262][bookmark: _Toc511762156][bookmark: _Toc511742992][bookmark: _Toc514264437][bookmark: _Toc519451828][bookmark: _Toc23989]其他
7.1. [bookmark: _Toc14864][bookmark: _Hlk29927955]【广东深圳】考勤记录缺少员工签名，加没加班到底谁说了算？
[bookmark: _Toc39080448][bookmark: _Toc39080441][bookmark: _Toc39080447][bookmark: _Toc39081080][bookmark: _Toc39081081][bookmark: _Toc39081074]来源：深圳人社     日期：2020年9月29日
https://mp.weixin.qq.com/s/DQA8EKcwYQ2Ep6YBgLgbNg
公司未提交考勤记录，如何确定员工的加班时间？劳动者主张加班费的，应当就加班事实的存在承担举证责任。但劳动者有证据证明用人单位掌握加班事实存在的证据，用人单位不提供的，由用人单位承担不利后果。确定劳动者存在加班事实，但双方均未提交证据证明确切加班时间的，应根据劳动者的工作岗位特征，综合考虑各方因素，如在职期间大部分月份加班工资数额、各月加班工资数额波动幅度，合理判断劳动者的加班时长。

7.2. [bookmark: _Toc8010]【打工秘籍】国庆四天假，老板克扣加班费怎么办？！
来源：新工号51     日期：2020年9月29日
https://mp.weixin.qq.com/s/Wddnc7q19FZJAWZ-usPGzA
法定休假日上班，3倍工资，不得补休。但现实里，很多次厂并不老老实实地全额支付。有要求全员义务加班的；有通过上夜班，完美避开3倍雷区的；也按月“综合工时制”给员工计算加班工资的。但绝大多数工厂都不在法律规定的综合工时制的适用范围内，更没有经过劳动行政部门的审批。

7.3. [bookmark: _Toc19175]人社部：关于做好共享用工指导和服务的通知
来源：子非鱼说劳动法     日期：2020年10月12日
https://mp.weixin.qq.com/s/fdw8iTFq6m2tKiL3RqMx5g
人社部发布《关于做好共享用工指导和服务的通知》，要求各级人社部门支持企业间开展共享用工，解决稳岗压力大、生产经营用工波动大的问题，并加强对共享用工的就业服务，指导企业充分尊重劳动者的意愿和知情权，并规定企业不得将在本单位工作的被派遣劳动者以共享用工名义安排到其他单位工作。


7.4. [bookmark: _Toc6052]老板欠薪逃匿咋整？农民工兄弟莫慌，这些法律条文可以帮到你
来源：广东人社     日期：2020年10月12日
https://mp.weixin.qq.com/s/LFOSMQkyWsNJAaeSHShI7w
本文通过视频介绍了《保障农民工工资支付条例》中针对各种违法行为的的惩戒规定，如交罚金、停工、纳入黑名单等。


