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本文介绍了15例近期发生的有限空间事故案例，暴露出5大问题：未落实有限空间作业审批制度，安全风险辨识不到位；现场应急救援处置不当，盲目施救；对应急管理和安全生产工作不重视；安全教育培训工作不到位；监督管理存在薄弱环节。文末提出进入有限空间必须严格落实的作业注意事项。
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2.1. [bookmark: _Toc24618]放射卫生服务政策大变！无需备案和批准！国家卫生健康委关于放射卫生技术服务机构管理有关事项的通知
来源：职业病防治博士工作站      日期：2020年8月25日
https://mp.weixin.qq.com/s/QMXG7pqVopBXVMR0JpAB0g
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2.2. [bookmark: _Toc21378]【广东】《广东省职业病危害因素定期检测质量控制规范》
来源：广东职防      日期：2020年8月27日
https://mp.weixin.qq.com/s/PcR1rqHO0kbw6IZh9wTiLQ
本文内附视频，对《广东省职业病危害因素定期检测质量控制规范》（试行）的条文进行了一一解读，同时解答大家执业的疑惑：如何执行新GBZ2.1，对有争议的问题进行统一等。
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3. [bookmark: _Toc22495]职业危害与预防
3.1. [bookmark: _Toc23630]【浙江杭州】对职业病危害因素浓度超标这事儿藏着掖着？富阳一家公司被罚！
来源：浙江卫生计生监督       日期：2020年8月17日
https://mp.weixin.qq.com/s/XpAc1LcP8RYeIu1FyWZ2zQ
富阳一公司主要从事废钢铁回收及破碎加工业务，存在粉尘、噪声职业病危害因素。当地卫生监督所在日常检查中发现该公司工作场所（剪切、铲运、巡检等操作位）铁及其化合物粉尘浓度不符合国家标准，遂作出行政处罚，并要求其1个月内完成整改工作。

3.2. [bookmark: _Toc21599]煤矿煤尘职业健康风险评估方法
来源：职业卫生与职业医学       日期：2020年8月17日
https://mp.weixin.qq.com/s/_oBTqrAoRn4DH0i-Y-E4Lw
本研究选取11座煤矿6个生产系统的煤尘作业岗位作为评估对象，通过国际采矿与金属委员会定量评估法和职业危害风险指数法分别对196个岗位进行评估，分析这两种风险评估结果的差异与相关性。结论显示，前者可较好地反映工作环境中煤尘的暴露风险水平，后者更能反映出劳动者在得到防护设施保护后实际接触的风险水平。

3.3. [bookmark: _Toc28224]最新通报！国务院安委办：发现多项重大安全隐患，安全制度形同虚设！
来源：EHS之家       日期：2020年8月21日
https://mp.weixin.qq.com/s/y62swjRZ_JSedYSaaulJcw
国务院安委办派出6个工作组，赴河北、山西、福建等11个省份和天津、青岛等4个重点港口，重点抽查辖区内硝酸铵生产、储存数量大的企业、化工园区和涉及硝酸铵流向的港口货场。此次检查发现诸多问题，如“防火墙”防不了火，消火栓早已锈蚀，消防水泵被设为手动模式等。
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4.1. [bookmark: _Toc7469]改革开放40年，第一代民工的工作生活和环境改善了吗？
来源：全球化监察      日期：2020年8月19日
https://mp.weixin.qq.com/s/fkX5AMbFsoKcNJzASMBZbQ
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4.2. [bookmark: _Toc14299]【浙江】养老保险关系跨省转移接续网上办理，窗口不再受理！
来源：杭州人社      日期：2020年8月20日
https://mp.weixin.qq.com/s/ylcprlHXh0UC3k-Q7mSpcQ
职工基本养老保险关系跨省转移接续业务可通过“国家社会保险公共服务平台”进行办理，窗口不再受理。浙江省社保经办系统集中后，参保人员省内跨区域就业的，养老保险关系不再实时转移，实行退休前一次归集；医保关系按原渠道办理。

4.3. [bookmark: _Toc5316]工伤保险待遇纠纷案件的审理思路和裁判要点（类案系列）
来源：工伤通      日期：2020年8月24日
https://mp.weixin.qq.com/s/GlP-KjEfWYbYc2qtsLK7KA
工伤保险待遇纠纷案件涉及的主体宽泛、规定庞杂、争议较多，本文结合典型案例对此类案件的审理思路和裁判要点进行梳理、提炼和总结，包括：
1　 介绍对医疗费、停工留薪期等易引发争议的工伤保险待遇的审查要点；
2　 对用人单位未按规定为劳动者缴纳工伤保险费的处理；
3　 对非全日制从业人员或超过法定退休年龄劳动者的工伤保险待遇的处理；
4　 对当事人就工伤保险待遇达成一次性赔偿协议的审查原则……

4.4. [bookmark: _Toc29597]职工医保门诊费用拟纳入报销！报销比例50%起步
来源：湖北发布      日期：2020年8月26日
https://mp.weixin.qq.com/s/ZRaMHP3EdIZL3-eThHRoYQ
《关于建立健全职工基本医疗保险门诊共济保障机制的指导意见（征求意见稿）》发布，其中明确，针对包括在职职工和退休人员在内的全体职工医保参保人员，建立完善普通门诊医疗费用共济保障机制，支付比例为50%起步，并适当向退休人员倾斜；医保个人帐户可用于支付亲属就医费用。

社会保险

5. [bookmark: _Toc16648][bookmark: _Toc39080428][bookmark: _Toc39081061][bookmark: _Toc39081058][bookmark: _Toc39080425]女工与性别
5.1. [bookmark: _Toc31440]紧急！还剩一天，一起建议将强奸罪中的性同意年龄提高至16周岁 ！
[bookmark: _Hlk26887329][bookmark: _Hlk27061861]来源：女泉   日期：2020年8月15日
https://mp.weixin.qq.com/s/vszzJStwj58Ry7pC9XYXQg
《刑法修正案（十一）（草案）》和《未成年人保护法（修订草案）》正征集意见，本文倡议大家关注其中涉及到妇女儿童权利相关的法条并提意见，包括建议取消强奸罪对女性的单性别保护，将保护主体扩大到一般主体，与强制猥亵罪一致；并将强奸罪中的性同意年龄提高至16周岁；提高虐待罪的量刑；增设未成人子女不宜判给有家暴、抢夺、藏匿行为的一方直接抚养等。

5.2. [bookmark: _Toc1930]国家统计局最新性别数据
5.2.1 [bookmark: _Toc4761]国家统计局最新性别数据出炉，我国男女平等现状如何？
[bookmark: _Hlk34841179][bookmark: _Hlk29132786]来源：女泉    日期：2020年8月17日
https://mp.weixin.qq.com/s/ZIaJSlmOz5QEXJC6qf82yg
5.2.2 [bookmark: _Toc32614]数据｜7个从出生到年老的女人之痛
来源：尖椒部落    日期：2020年8月19日
https://mp.weixin.qq.com/s/yr_WhqJjEA1gmDSdkSjtCA
《中国社会中的男人和女人——事实与数据（2019年）》公布了，其中包括出生性别比、司法犯罪、婚姻生育、就业劳动、家庭、养老等方方面面的最新性别数据，呈现了我国男女平等现状的图景：
1　 一孩出生性别比逐渐降低，二孩三孩性别比畸高，“男孩偏好”仍根深蒂固。
2　 受教育的年限女性普遍比男性短。
3　 女性户主仅占比18%，“男性是一家之主”观念牢固。
4　 在节育方法的选择中，宫内节育器超过50%，男性绝育仅占3.3%，女性仍承担着避孕的主要责任。
5　 单位负责人男性是女性两倍多，女性失业原因料理家务占第一。
6　 女代表、女委员在增加，但仍大大少于男性。女检察官、女法官数量也远远少于男性。中科院院士中女性比重不足7%，工程院院士中女性比重不足5%，科技领域女性需要更多鼓励。
7　 女性家务时间是男性的2倍多，女性仍是无酬劳动的主要承担者。

5.3. [bookmark: _Toc27136]【广东中山】职场性骚扰余波，女工维权终获胜
来源：民主与法制周刊    日期：2020年8月20日
https://mp.weixin.qq.com/s/PzPUq9LEwGm4IJCrZ6wy5g
女员工遭遇职场性骚扰，男上司为此被治安处罚。用人单位对男上司留用察看，但解雇了女员工。二审指出，该公司主张其解除劳动合同的原因是该名女员工不服从调岗安排，调岗的理由是为了避免职场性骚扰等，但未提供证据证明该理由的合理性，故不予采信该上诉理由，判决该公司支付违法解除劳动合同赔偿金。

5.4. [bookmark: _Toc18012]【上海】哺乳期员工被要求每小时手写600字心得，还设罚款！网友炸锅
来源：南方都市报    日期：2020年8月27日
https://mp.weixin.qq.com/s/M-0WvzqiYVmnAmsad6IqHQ
哺乳期员工被要求手写销售心得，一个错别字扣50元，重复一句扣100元，晚交或漏交罚500元，此事件引发网友热议。后因该公司单方面降薪，且克扣生育津贴，该名员工申请了劳动仲裁。现其撤销了相关仲裁，仍在与公司沟通解约问题。

女工与性别

6. [bookmark: _Toc3898]环境健康
6.1. [bookmark: _Toc17273]【毛里求斯】1000吨燃油，毁了曾经的天堂
来源：澎湃新闻    日期：2020年8月13日
https://mp.weixin.qq.com/s/I3B1dHl2K-ejqtO57zy4wg
日本籍货轮“若潮”号在毛里求斯东南部海域触礁搁浅，船上20位船员随即安全撤离。约两周后，油库中的燃油以不可阻挡的速度持续不断地流向毛里求斯海域，将近1000吨的燃油正在侵蚀这片孕育着许多珍稀动植物的净土。

6.2. [bookmark: _Toc16419]“限塑令”背后，477亿蓝海逐年释放
来源：环境保护    日期：2020年8月14日
https://mp.weixin.qq.com/s/3gDNmO-o_AOo7XSmdT58SA
数据显示，我国每天使用塑料袋约30亿个，其中仅用于买菜的塑料袋就达10亿个，年使用量超过400万吨。年初国家发展改革委、生态环境部发布了《关于进一步加强塑料污染治理的意见》，4月又出台了《禁止、限制生产、销售和使用的塑料制品目录(征求意见稿)》，为减少塑料制品的使用，各地方也已出台相关政策进行约束，同时越来越多的奶茶、餐饮店等也加入到这一场禁限塑的战役当中。

6.3. [bookmark: _Toc27684]【日本】“零废弃城市”真得可以实现吗？ 一个日本小镇的经验
来源：全球化监察    日期：2020年8月15日
https://mp.weixin.qq.com/s/zWpi08-mWbf2mlKvtMXXsA
一个日本小镇制订了一闻名世界的计划——到2020年实现“零废弃”的目标。经过17年的实践，小镇从一开始的露天焚烧所有垃圾，转变为现在的重复使用和回收利用80%的垃圾，但目标仍未实现，主要原因是不可回收利用的塑料包装和混合材料最终还是变成了垃圾。小镇的经验显示，如果没有体制性的改变，我们将无法进一步实现零废弃生活。

6.4. [bookmark: _Toc30613]【广东】MUJI、骆驼、花花公子等被点名！681款不合格服装曝光
来源：南方都市报    日期：2020年8月17日
https://mp.weixin.qq.com/s/Rz_lEad2bN3soYCjpzMJiw
2019年度广东省成人服装产品质量监督抽查情况的通告显示，681款产品不合格，其中3款服装甲醛含量超标，骆驼牌1款冲锋裤上榜；4款服装检出致癌染料超标，KUOSE阔色1款羽绒服上榜；无印良品等涉及pH值不合格，可能引起皮肤过敏或诱发感染；38款产品色牢度不合格，脱落的染料分子或重金属离子可能通过皮肤被人体吸收而危害健康，花花公子、新百伦领跑上榜。

6.5. [bookmark: _Toc1686]无毒先锋缉毒记：隐藏在家里的PVC杀手
来源：无毒先锋    日期：2020年8月22日
https://mp.weixin.qq.com/s/rQ_GmSDTwA1nMSrtyGbqLw
文内附视频，形象生动的介绍含PVC材料的家庭用品，如瓶子、玩具、浴帘、壁板等，倡议大家从源头杜绝毒塑料，拒绝买PVC制品。

6.6. [bookmark: _Toc26249]开学季 | 标准来了！小黄鸭、橡皮擦……孩子身边的亲密伙伴有多少健康隐患？
来源：无毒先锋    日期：2020年8月24日
https://mp.weixin.qq.com/s/2Dd-_2dfTDXK7I0wHhwvpg
新版《学生用品的安全通用要求》国标，对学生用品适用范围做了调整，将关注14岁及以下学生的学习用品，规定了学生用品中可迁移元素的限值、书包中有害芳香族胺的限值、可接触塑料部件中邻苯二甲酸盐的限值等，扩充了圆规、书套、墨水、美工刀等产品品类，与美国、欧盟等最严法规指令接轨。

环境健康

7. [bookmark: _Toc507524004][bookmark: _Toc511761797][bookmark: _Toc513380906][bookmark: _Toc514264437][bookmark: _Toc513380905][bookmark: _Toc511762155][bookmark: _Toc513054416][bookmark: _Toc511742992][bookmark: _Toc511762156][bookmark: _Toc510184263][bookmark: _Toc513054417][bookmark: _Toc507524005][bookmark: _Toc510184262][bookmark: _Toc511742991][bookmark: _Toc514264436][bookmark: _Toc511761796][bookmark: _Toc519451828][bookmark: _Toc31999]其他
7.1. [bookmark: _Toc16159][bookmark: _Hlk29927955]全国各地区最低工资标准情况
[bookmark: _Toc39080441][bookmark: _Toc39081081][bookmark: _Toc39080448][bookmark: _Toc39080447][bookmark: _Toc39081074][bookmark: _Toc39081080]来源：劳动关系司     日期：2020年4月26日
http://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/laodongguanxi_/fwyd/202004/t20200426_366507.html
本文整理了全国各地月最低工资标准和小时最低工资标准，数据截至2020年3月31日。

7.2. [bookmark: _Toc12008]有了微信聊天记录就能作为打官司的证据？不是哦~还有这些小细节需要注意！
来源：深圳工会     日期：2020年8月18日
https://mp.weixin.qq.com/s/sy09He9OmWV56yZJglN_Fw
微信聊天记录作为证据的一种可以供打官司举证使用，但拥有聊天记录的劳动者也经常会承担举证不能的不利后果。微信聊天记录应提供完整的聊天记录，仅凭截取一部分聊天记录无法说明与案件事实有任何关联，且应提供证据证明与其聊天对象的身份系公司员工，同时也可以通过向公证机关公证的方式达到证明真实性的目的。除了提交聊天记录的纸质打印文件外，还需出示手机原件，以供仲裁员及法官查阅。当然，除了微信聊天记录以外，还需提供其他证据帮助形成完整的证据链。

7.3. [bookmark: _Toc10496]【广东】重磅：《广东省2020年度人身损害赔偿计算标准》（广东高法）
来源：绿律     日期：2020年8月24日
https://mp.weixin.qq.com/s/oDf_4dec4Lt4hVUOB-x9AA
本文附《广东省2020年度人身损害赔偿计算标准》，其中全省城镇居民人均可支配收入48,118元，全省城镇居民人均生活消费支出34,424元。

