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4.3. [bookmark: _Toc22773]环卫工人节｜十城环卫行业工人权益政策分析报告
来源：澎湃思想市场      日期：2020年10月26日
https://mp.weixin.qq.com/s/3wlhS_Rrx3UuBoSa4tLr_w
本报告通过对十城资料分析，考察了工资权益体系、工作场所的劳动保障体系、社会生活保障体系及社会再生产支持体系等四个体系的环卫权益保障，以及市场化下根深蒂固的环卫行业日常管理乱象，形成对中国环卫行业权益现状一个大致的认识。当前环卫行业政策上制度设计、完善的不足之处，执行上的低效和欠缺监管现状，及环卫体系沿用的一套市场化趋利的管理范式，皆导致环卫工的结构性弱势。

4.4. [bookmark: _Toc10461]【广东深圳】重大突破：公司以现金补偿住房公积金后，员工再投诉补缴不具正当性！
来源：劳动法库      日期：2020年10月27日
https://mp.weixin.qq.com/s/aI-QsgF4YNH8_8exWCEenw
公司一次性给予一员工住房公积金等折现补偿款后，该员工至公积金管理中心投诉。公积金中心认为，公积金缴存是强制义务，并责令公司补缴。公司不服，申请行政复议。复议机关认为，追缴行为客观上支持了职工的不诚信行为，违背了正常的公序良俗，遂撤销住房公积金管理中心责令限期缴存的决定。

4.5. [bookmark: _Toc29624]【福建厦门】高院：签署放弃社保声明违法，公司需支付经济补偿！
来源：劳动法库      日期：2020年10月28日
https://mp.weixin.qq.com/s/jsZzBkfcoZ1P2GEOoKLeCQ
一员工入职签署了“自愿放弃社保声明”，后根据《劳动合同法》第38条关于“用人单位有下列情形之一的，劳动者可以解除劳动合同：……（三）未依法为劳动者缴纳社会保险费的……”的规定，主张解除劳动合同并要求公司支付经济补偿金。二审支持了该员工的诉求，高院也驳回公司的再审申请。用人单位和劳动者双方对社会保险的参加和费用缴纳并无选择或协商的余地，不能自行以金钱给付或其他形式取代该法定义务。

4.6. [bookmark: _Toc9122]员工入职半天就辞职，回家途中发生车祸死亡，是否属于工伤？
来源：工伤法律人      日期：2020年10月28日
https://mp.weixin.qq.com/s/g1dv8B92YoXDYAjs1jzfwA
一员工入职半天就离职，回家途中发生车祸，其在事故中不承担责任。法院认为，虽然事发当日与用工单位已经办理了离职手续，但劳动者离职当日完成的交接工作等也是其工作组成部分，故应当认定该员工在离开公司时与用人单位的劳动关系仍然存续，之后其离开公司回家的行为应当视为下班，应予以认定工伤。

社会保险

5. [bookmark: _Toc25063][bookmark: _Toc39081061][bookmark: _Toc39080425][bookmark: _Toc39081058][bookmark: _Toc39080428]女工与性别
5.1. [bookmark: _Toc32442]【广东深圳】疫情期间，43岁的我辞职了
来源：女泉      日期：2020年10月14日
https://mp.weixin.qq.com/s/4zoKySvT7NSeS5uLfBUF9A
简知女性研究院的报告显示，近10%的女性因疫情而失业。本文作者也是这群失业大军的一员，其通过对自身生活的观察和体验，运用独特的幽默语言，让我们近距离地了解中年事业妇女以及身边的姐妹，是如何应对这次的失业浪潮。

5.2. [bookmark: _Toc7244]科技职场中女性的职业处境与性别管理
来源：质化研究      日期：2020年10月18日
https://mp.weixin.qq.com/s/Aogz_PsZLTpS6zrlYrz0Rg
目前中国IT行业的就业人口已达500万，据报告，2018年我国程序员的男女性别比为12:1。本研究以科技职场中女性程序员为例，旨在通过了解其职场处境，从而更好地理解女性在科技职场中如何进行性别管理实践，期望通过文化视角，丰富科技职场中女性工作者在性别分工与性别关系上的社会学研究。本研究发现，科技领域中的性别建构痕迹较为明显，无论从招聘、分工还是升职、加薪等待遇上都存在明显的性别差异，传统的性别关系与性别刻板印象通过职场内的文化与不成文的规范不断进行复制，从而造成女性在此领域面临困境。

5.3. [bookmark: _Toc13991]【湖北武汉】“菜场女摊贩不超45岁”网友吵翻，后续来了
来源：澎湃新闻      日期：2020年10月23日
https://mp.weixin.qq.com/s/dIPOP7gDool-oGIhE9Di8w
想去菜市场卖菜，还有年龄要求？武汉一菜场进行升级改造时贴出了入驻的年龄要求，此举引发老商户的担忧和网友的热议。江岸区市场监管局称，这是企业自主行为，已约谈并要求企业不得违规设置不合理条件，并责令企业立即改正。
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6. [bookmark: _Toc24786]环境健康
6.1. [bookmark: _Toc16208]塑料回收的迷思——石油行业怎样误导了我们？（上）
来源：全球化监察    日期：2020年10月19日
https://mp.weixin.qq.com/s/BfWsJdweyWrqXX9tdpF0iw
欧美等发达国家为何不能处理回收自己的塑料垃圾？因为回收利用要比填埋处理的成本更高。塑料行业向公众推销了一个明知行不通的想法——大多数塑料都可以且将会回收利用，以卖出更多塑料。有报告指出，塑料不太可能大范围回收，回收无法将废旧产品还原，因为每次回收再造品质都会降级。

6.2. [bookmark: _Toc29379]生态环境部公布8月全国“12369”环保举报办理情况：这类污染问题举报最突出
来源：环境保护    日期：2020年10月21日
https://mp.weixin.qq.com/s/_56SLxZiABw7TGtrZhtOdA
8月，全国“12369环保举报联网管理平台”共接到环保举报32,404件，环比下降19.6%，同比下降30.0%。其中大气污染问题的举报最突出，占举报总量的61.8%；其次为噪声污染举报，占53.4%。另外，建筑业的举报最为集中，广东、重庆、江苏举报量居前列。

6.3. [bookmark: _Toc31186]【日本】争议A方 | 无耻！日本决定将福岛核废水排放到大海！太平洋恐被核污染
来源：环境问题观察    日期：2020年10月22日
https://mp.weixin.qq.com/s/uYEiohw2QSbGfk2Gm0by9w
日本第一核电站保管核污水的容量可能将在2022年夏季前后达到最大承受极限。对此，日本环境部长称，将这些存放不下的核污水排入太平洋“应该是唯一选择”。但有网民质疑，其所言的排放污水，其实早已进行。据2019年韩国电视台报道，福岛周边6个近海县市，约128万吨可能受核污染的海水，被注入韩日来往船只的减摇水舱，并在到达韩国海域后排出。

6.4. [bookmark: _Toc5601]揭毒Show | 你有没有打碎过体温计？
来源：无毒先锋    日期：2020年10月23日
https://mp.weixin.qq.com/s/IogcjBXXfwlDMw2Qb1zazg
疫情期间，水银体温计的使用更加广泛了，居家必备，但它又是极易碎，破碎后会释放出有毒的汞蒸气。本视频风趣幽默介绍了体温计在被不小心打碎后的应急处理事项。

6.5. [bookmark: _Toc11694]中国快递包装废弃物产生特征与管理现状研究报告
来源：环卫之声    日期：2020年10月25日
https://mp.weixin.qq.com/s/17_XUvKBFkjoBM8fWXIWHA
我国快递包装以瓦楞纸箱和塑料袋为主。根据本项目组调查研究纸箱类快递包装约占44%(按件数计)，塑料袋类包装约占33%。我国各类快递包装材料消耗量从2000年的2.06万吨增长到2018年的941.23万吨。其中2018年我国填充塑料袋(气泡袋/气泡柱)消耗量达15.85万吨，胶带消耗重量达8.1万吨，间接消耗胶带芯2.1万吨。若不施行有效的措施予以控制，依当前快递行业的发展趋势，2025我国快递包装材料消耗量将达到4,127.05万吨，将带来庞大的资源负担和环境压力。

环境健康

7. [bookmark: _Toc511762156][bookmark: _Toc510184262][bookmark: _Toc511761796][bookmark: _Toc507524005][bookmark: _Toc513380905][bookmark: _Toc511761797][bookmark: _Toc511742991][bookmark: _Toc513380906][bookmark: _Toc514264436][bookmark: _Toc514264437][bookmark: _Toc513054416][bookmark: _Toc510184263][bookmark: _Toc511762155][bookmark: _Toc507524004][bookmark: _Toc513054417][bookmark: _Toc511742992][bookmark: _Toc25413][bookmark: _Toc519451828]其他
7.1. [bookmark: _Toc18618][bookmark: _Hlk29927955]深圳特殊工时管理制度
7.1.1 [bookmark: _Toc20004]【广东深圳】为什么网友对“特殊工时管理制度”会有如此大的反应？
[bookmark: _Toc39080441][bookmark: _Toc39080448][bookmark: _Toc39081080][bookmark: _Toc39081074][bookmark: _Toc39080447][bookmark: _Toc39081081]来源：尖椒部落     日期：2020年10月15日
https://mp.weixin.qq.com/s/fOItu6IpmTyKowZny2xOuw
7.1.2 [bookmark: _Toc823]【广东深圳】周年庆 | 《劳动合同法》被架空后，劳动者还能自救吗？
来源：多数派 Masses     日期：2020年10月23日
https://mp.weixin.qq.com/s/w17PgirPsOooIO0A68NAJg
深圳颁布文件，将开展特殊工时管理试点改革。其后，广东省高级法院认定华为与其员工签订的《奋斗者协议》（协议内容包括“自愿加班、放弃加班费、放弃带薪休假、接受公司淘汰”等等）生效。
《劳动合同法》是一部具有强烈亲劳工倾向的劳动法，因而在起草和向社会征询意见阶段激起了很大的讨论，但相比最开始的草案，最终出台的法规已经对资方做出了诸多让步。当劳方的势力远远弱于资方势力时，法律的形势就会朝着资方偏斜，而这样的趋势已持续多年。各个行业、不同企业都在默默地蚕食标准工时制的规定，终于在互联网行业集大成，而平台劳工更是没有了加班费、节假日休息这种最基本的劳动保障。以往地方只是通过变通司法和执法来架空这部劳动法，如今终于以架空劳动法的形式浮出了水面。深圳获得对《劳动合同法》的变通立法权，可能的确是中国劳动法历史上一个重要的转折点。

7.2. [bookmark: _Toc8183]我给公司拉来上千万大单，老板却不按规定给提成？！这是怎么回事！
来源：深圳工会     日期：2020年10月20日
https://mp.weixin.qq.com/s/V4VHdmNozPdABasPn_R0XQ
小黎促成一笔价值1,050万元的销售计划，但因为这笔业务提成，公司辞退了她。法院查明，公司在未对小黎进行培训或者调整工作岗位的情况下，以“不适合销售工作”为由与其解除劳动合同，构成违法解除劳动关系，对小黎的业务提成及赔偿金予以支持。小编提示，面对提成问题，职工要保留好与公司约定提成的相关证据，包括但不限于相关合同（协议）、录音录像、聊天记录、证人证言等。

7.3. [bookmark: _Toc12796]疫情下，那些被困东南亚的“孤儿”
来源：尖椒部落     日期：2020年10月22日
http://www.chinadevelopmentbrief.org.cn/news-24878.html
移民工人在疫情期间面对着多重困境。移民工人常常密集地居住在宿舍里，这种艰苦的居住环境在疫情中成了危险的来源。在香港，一份有420多名外佣参与的问卷调查显示，超过8成外佣表明自己在疫情期间受到更多歧视，包括不慎碰到其他人时会被大声喝骂，有雇主要求外佣每次外出回家后必须立即洗澡及洗衣服。在马来西亚，为了减少疫情传播，移民工人被锁在了种植园之中，导致受困的工人面临食物短缺的问题，但移民工或者非法移工不在政府的帮扶范围内。在泰国，移民工首当其冲成为了在疫情中“牺牲”的失业人口。

7.4. [bookmark: _Toc11920]高善文：疫情后高收入人群财富增长更快，政策存在“漏洞”
来源：界面新闻     日期：2020年10月25日
https://mp.weixin.qq.com/s/iYQ5ga_qvEPl8-jlCaQzBA
经济学家表示，中低收入人群收入和消费的增长显著慢于新冠疫情前水平，而高收入群体的财富增长却更快了。疫情期间宽松的货币政策推升了资产价格，包括股票市场的估值水平和房地产价格，但大量的低收入群体难以从中受益。财政政策在针对低收入群体的支持方面存在瑕疵。

7.5. [bookmark: _Toc7832]明确了！劳动合同履行地这么定|以案说法
来源：深圳人社     日期：2020年10月27日
https://mp.weixin.qq.com/s/Jr6NjlqkyAS2SfqD-9cQRg
《劳动争议调解仲裁法》规定，劳动争议由劳动合同履行地或者用人单位所在地的劳动争议仲裁委员会管辖。双方当事人分别向上述2地的劳动争议仲裁委员会申请仲裁的，由劳动合同履行地的劳动争议仲裁委员会管辖。
曹先生入职重庆一家公司，双方劳动合同约定的履行地为“公司业务所在地”。但在曹先生提供了相关票证及在深参保等证据，而重庆公司未就实际履行地或主要履行地进行举证的情况下，仲裁委员会最终认定双方劳动合同主要履行地为深圳，驳回重庆公司的管辖权异议。

7.6. [bookmark: _Toc25633]“困在系统中”的送餐工人，怎么办？
来源：全球化监察     日期：2020年10月28日
https://mp.weixin.qq.com/s/uGj8nnuN2b7HbByiCL3Z8Q
《外卖骑手，困在系统里》，引发热烈讨论。骑手们的困境源于所有外送平台都在追逐利益最大化，最后，它们都把风险转嫁到了最没有议价能力的骑手身上。但包括外卖公司老板在内的少数人，却大大受益于这个系统。他们掌握着大部分财富、资源、权力、话语权……不要奢望他们去改变系统，小修小补的改良只能是西西弗斯式的努力。认清现实，团结起来，彻底改变系统才是根本解决之法。


