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1. [bookmark: _Toc514264408][bookmark: _Toc519451799][bookmark: _Toc23962]工伤、安全事故 
1.1. [bookmark: _Toc18275]【广东惠州】心碎！55岁拾荒阿姨，废墟中被挖机撞亡
来源：南方都市报     日期：2020年7月15日
https://mp.weixin.qq.com/s/hDLvKcbFPeU_9Zm-9yKd1g
湖山村一处工地，一台挖机在废墟上作业，清理废墟，每挖出废墟里的钢筋，一群拾荒者就奋不顾身上前抢。挖机扬起的灰尘较大，可能是开挖机的师傅没有看清，而拾荒者又距离挖机的挖头较近，作业中挖机头撞上了一位55岁拾荒阿姨的头部，她当场死亡。

1.2. [bookmark: _Toc6555]【河南武陟】面筋厂事故事发后不断电，1人掉入搅拌器，5人施救全遇难！
来源：EHS最新资讯速递      日期：2020年7月23日 
https://mp.weixin.qq.com/s/BRf9ulwA3rQ21Ak-2ydaCw
一食品厂内，1名工人不慎掉进了一直径2.8米、高2.8米的搅拌面筋的大罐子，5个人过去施救接连遇难。“小”作坊酿成“大”事故，避免盲目施救很重要。本文介绍了如何防范盲目施救造成的事故扩大。




 工伤、安全事故


2. [bookmark: _Toc519451823][bookmark: _Toc514264429][bookmark: _Toc22822]职业卫生、安全规定
2.1.  [bookmark: _Toc2334]【广东】瞩目！广东省发布职业病危害因素定期检测技术规范
来源：职防技术专委会       日期：2020年7月9日
https://mp.weixin.qq.com/s/04eWGrhDJDFqo0X_Ei1Ubg
《广东省职业病危害因素定期检测质量控制技术规范（试行）》发布，《规范》定义了常用且容易混淆的用语；降低检测工作量；强化危害识别；规定不同接触限值的采样要求；给出定期检测报告编制要求和检测结果汇总及判定表格的模版等。

2.2. [bookmark: _Toc14812]快围观！大家最关心的职业性苯中毒诊断标准正在征求意见
来源：职业病防治博士工作站       日期：2020年7月16日
https://mp.weixin.qq.com/s/rP6YWSSjPSjHgsoKonECvw
《职业性苯中毒的诊断》（征求意见稿）正征求意见，其中慢性中毒的血常规指标“白细胞、中性粒细胞和血小板”有所变化，与8年前颁布的《血细胞分析参考区间》保持了一致，也与《职业健康监护检查技术规范》征求意见稿保持了一致。本文附上新旧版本原文。

2.3. [bookmark: _Toc93]疑似职业病界定标准来了~
来源：职业卫生与职业医学       日期：2020年7月17日
https://mp.weixin.qq.com/s/h0gQ2TDYssa7zwzIhaO2Lw
新标准征求意见，明确了疑似职业病定义、疑似职业病界定标准、界定范围、必需资料、界定主体、界定原则、界定流程处理原则和证明书范例。本文附征求意见稿原文。

2.4. [bookmark: _Toc4761]新标准 | 职业性二硫化碳中毒诊断标准更新
来源：职业卫生与职业医学       日期：2020年7月19日
https://mp.weixin.qq.com/s/_dbpASB8RYMfALG1zQxLsQ
本标准主要修订的内容包括：标准名称改为职业性二硫化碳中毒的诊断；增加了急性二硫化碳中毒的诊断原则、诊断分级和处理原则；删除了慢性中毒诊断标准中的观察对象；调整了慢性中毒诊断分级；修改了诊断分级中肌力分级及神经-肌电图的内容；调整了处理原则的内容等。
2.5. [bookmark: _Toc6875]《职业病防治法》修法在即，探索建立工厂职业卫生师制度
来源：职业病防治博士工作站       日期：2020年7月22日
https://mp.weixin.qq.com/s/k0cwj-nMGdS9TKXazG2eGg
《职业病防治法》修订起草工作已于6月启动，启动会强调修法要聚焦职业病防治重点难点问题，探索建立职业卫生师制度，加大对警察、医护、环卫等特殊行业和群体的保护力度，扩展法定职业病范围，探索建立基层协管员制度等。
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3. [bookmark: _Toc13477]职业危害与预防
3.1. [bookmark: _Toc16709]铅作业工厂职业卫生推动务实方案
[bookmark: _Hlk26451343]来源：职业卫生之家      日期：2020年6月29日
https://mp.weixin.qq.com/s/tkL1KD0XQgHtTWCSz7BqiQ 
本文分享了台湾黄奕孝教授编制的《铅作业工厂职业卫生推动务实方案》，该方案包含了工业通风、个人卫生习惯与厂区整洁、呼吸防护用品使用与管理、作业环境测定等内容。

3.2. [bookmark: _Toc30812]因公司没有灭火设备而辞职，可获赔经济补偿？！
来源：子非鱼说劳动法      日期：2020年7月16日
https://mp.weixin.qq.com/s/_oxFId2q7ykPjbctV1O9fg
制衣公司存在火灾隐患，被有关部门责令整改，但该公司表示无法在指定期间完成整改。赵某以制衣公司未能提供劳动条件为由要求解除劳动关系，符合法律规定，制衣公司应依法支付赵某经济补偿金。

3.3. [bookmark: _Toc15206]【广东】论骑手的职业风险
来源：南飞雁之家      日期：2020年7月17日
https://mp.weixin.qq.com/s/rSSfNZdcrH88T6LF78Qu1g
此份调研报告初步展示了骑手在疫情期间的处境：收入降低，防疫口罩并不齐备；职业安全风险高，近半数骑手出过交通意外事故；95%报告自己因为种种原因有过高风险送餐行为。行业事故高发与高风险送餐行为密切相关，而骑手对于高风险送餐行为也有很清楚的认知，排名前三的是闯红灯、逆行、超速行驶和与汽车抢道（并列第三）。

3.4. [bookmark: _Toc31694]大动作不断！国家建立320个尘肺病康复站，开展重点职业病监测、放射性危害因素与工作场所职业病危害因素监测......
来源：职业病防治博士工作站      日期：2020年7月20日
https://mp.weixin.qq.com/s/KCJx8Tkn_HDR80qPQitGnA
2020年中央财政资金支持29个省级单位依托基层医疗机构建设320个尘肺病康复站，并部署了今年的职业病监测工作。
3.5. [bookmark: _Toc5809]到底吸入多少粉尘才会患尘肺？
来源：职业卫生与职业医学      日期：2020年7月26日
https://mp.weixin.qq.com/s/QBzt6Iw8BuJ-UJV927zJ3g
粉尘种类繁多，致尘肺能力各有千秋，对于同一种危害而言（如煤尘），其中关键因素为粉尘浓度和接尘工龄。“煤尘累计接尘量与尘肺病患病风险的剂量反应关系分析”，这篇研究建议严格执行现行煤尘国家卫生标准，废止安全生产行业标准中的煤尘浓度接触限制。
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4. [bookmark: _Toc1954]社会保险
4.1. [bookmark: _Toc11827]用人单位未为职工缴纳社会保险，职工患病支出的医疗费用，由谁承担？
来源：劳动法之家      日期：2020年6月13日
http://www.jianjiaobuluo.com/content/108144?from=timeline 
未参保职工支出的医疗费用，可以要求用人单位赔偿医保可报销部分；职工已经通过城镇居民医疗保险等其他保险报销医疗费用的，与医保可报销部分的差额由用人单位赔偿；职工入职时自愿不缴纳社会保险，用人单位应承担全部或按比例承担赔偿责任。

4.2. [bookmark: _Toc21447]告别机械，让工伤认定“活”起来
来源：中工网-工人日报      日期：2020年7月27日
http://m.workercn.cn/jyycy/2020/0727/200727083327733.shtml
疫情防控中，突发疾病且遇工伤认定难的医护人员增加。因典型性工伤认定强调“三工”要素，即“在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害的”才能认定为工伤，且都做了严格要求。但现代社会人们的工作方式、工作时间和工作场所都发生了很大变化，专家认为，对工伤认定的“三要素”的理解不应机械化，不能固守其狭隘的文字含义，而是应以“工作原因”为关键要素，实行工作原因推定原则。

4.3. [bookmark: _Toc18147]职工原工伤远期并发症新增损失，企业还得赔
来源：江三角律师事务所      日期：2020年7月27日
http://ldgc.51ldb.com/shsldb/wq/content/01738d8c9d9cc001d9adeff628e2c4a6.htm
劳动者与用人单位就原工伤达成赔偿协议后，劳动者仍可就原工伤远期并发症所致的新增损失享受工伤保险待遇。权利的放弃应以明示方式作出。赔偿协议未就将来可能发生的并发症新增损失所致具体权利义务作出约定，用人单位无权抗辩免除相应工伤保险待遇责任。

4.4. [bookmark: _Toc29432]失业保险中的13个问题详解（终于全明白了！）
来源：子非鱼说劳动法      日期：2020年7月28日
https://mp.weixin.qq.com/s/6GlcuhLTuY148WHLoVE0pQ
5月《关于扩大失业保险保障范围的通知》发布，规定领取失业保险金期满仍未就业的失业人员、不符合领取失业保险金条件的参保失业人员，可以申领6个月的失业补助金，标准不超过当地失业保险金的80%；对领取失业保险金和失业补助金人员发放的价格临时补贴，补贴标准在现行标准基础上提高1倍。
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5. [bookmark: _Toc2989][bookmark: _Toc39081061][bookmark: _Toc39081058][bookmark: _Toc39080425][bookmark: _Toc39080428]女工与性别
5.1. [bookmark: _Toc8994]“高薪急招岗位”没人干？家政女工求职处处受限
[bookmark: _Hlk26887329][bookmark: _Hlk27061861]来源：尖椒部落   日期：2020年7月17日
https://mp.weixin.qq.com/s/J7f-hj9noMnuanwcfFNbhA
许多家政姐妹们因地域关系而找不到工作，湖北武汉的人更是不能进京工作，好多人的生活无法正常进行！本文讲述了一位家政女工的遭遇，工作就业形势本难以捉摸，还因年龄限制、没有从业证书，求职处处受限，更要警惕家政公司利用虚假招聘信息收取培训费用！

5.2. [bookmark: _Toc20146]【河南】家暴被迫跳楼，却被指“家暴事实不确定”？
[bookmark: _Hlk34841179][bookmark: _Hlk29132786]来源： 橙雨伞     日期：2020年7月23日
https://mp.weixin.qq.com/s/s4yap-29UiTbE6Gu5WdaSA 
一男子多次家暴妻子，女方跳楼求生双下肢截瘫。有视频显示，男方暴力殴打女方并将她推倒在地，把她从门口拖到吧台继续殴打。女方已向法院提起离婚诉讼，但法院一庭审理，表示家暴事实不确定。律师建议，“先刑后民”，警方已认定男子涉嫌故意伤害。目前刑案未结，如不构成犯罪，女方可要求警方根据治安管理处罚法进行处罚，或考虑启动虐待罪的刑事追诉。

5.3. [bookmark: _Toc29224]我断了一根手指，但家人对我的精神暴力远比这更可怕
来源： 尖椒部落    日期：2020年7月24日
https://mp.weixin.qq.com/s/zuxwrJdOgBnFsysolU-Rag 
为了逃离家庭，而进厂打工，却想不到在工作时突遭意外，一根手指被机器砸断，而亲人的探望却成了无理指责。母亲遭受了家暴，转而将把所有的不快都向我倾泻。父母的家庭暴力让我尝试过自杀，失去活下去的信心。但后来我还是走出来了，母亲也搬离出来，找到了自已喜欢的工作。作者希望以此文勉励那些遭受家暴的人，“不要放弃，你一定能走出来”。
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6. [bookmark: _Toc24966]环境健康
6.1. [bookmark: _Toc24986]垃圾分类 | 科普：无纺布，假装是“布”的塑料！
来源：GEP新生活环保    日期：2020年7月15日
https://mp.weixin.qq.com/s/3kSUIwM5loMcaEhHCaYe5Q
[bookmark: _GoBack]“布”字可能会让人以为其原材料为天然材质，但市场上绝大多数（89.5%）无纺布都属于难降解的塑料制品。生活中一次性应用型无纺布也很常见，如清洁用的湿巾、疫情期间人人必备的口罩、袋泡茶的茶包、婴儿的纸尿布等。一块聚酯无纺布湿巾，在废弃处理上，首先难以回收再生；其次在填埋、焚烧过程中，会造成土壤、水体与空气污染；如失控流入自然环境中，难以被自然降解的，会对动物，甚至整个生态系统造成危害。


6.2. [bookmark: _Toc9343]【江苏南京】罚1000万！判刑！这家化企污染环境被严惩！7月起，全国严厉打击危废违法犯罪！
来源： EHS之家    日期：2020年7月20日
https://mp.weixin.qq.com/s/jszunhRpZ9U1S8elCxjNNw
长时间露天堆放数千吨危险废物对环境造成严重污染，南京一单位被判罚1000万元；总经理、生产经理犯污染环境罪，分别被判处一年三个月至一年不等的有期徒刑并处相应罚金。此案作为典型案例，在全国范围内首次将企业环评中虚构的“产品中间体”认定为危险废物；也首次将企业超量堆放危废，足以导致污染环境和危害安全的行为，确定为犯罪并追究刑事责任 。

6.3. [bookmark: _Toc18781]【“禁塑”专栏】科学家发现你呼吸的空气中也都是塑料微粒！
来源： 全球化监察    日期：2020年7月21日
https://mp.weixin.qq.com/s/Z9pP64oxqaDvAjzlFYWA_w
一项新研究显示，其实我们呼吸的空气中也有塑料微粒，而且还会随风四散。仅在美国西部，每年就有超过1000吨塑料微粒散落在国家公园和荒野地带，相当于1.23亿到3亿个塑料瓶。也有论文指出欧洲、中国和北极等地空气中有发现塑料微粒。研究人员表示，目前已认识到空气中塑料微粒可能加剧空气污染对健康的负面影响，也不能排除长期暴露在含有低浓度塑料微粒的空气中会对健康有不利影响。

6.4. [bookmark: _Toc11596]注意啦！以后喝奶茶不能用一次性塑料吸管~这些东西年底全面禁用！
来源： 深圳工会    日期：2020年7月21日
https://mp.weixin.qq.com/s/NLVhR5nOPVrPFTl8dtdu-w
《关于进一步加强塑料污染治理的意见》规划了塑料治污的时间表：到今年年底，全国禁止生产销售厚度小于0.025毫米的超薄塑料购物袋(不含连卷袋、保鲜袋、垃圾袋等)、厚度小于0.01毫米的聚乙烯农用地膜；全国范围餐饮行业禁止使用不可降解一次性塑料吸管(不含牛奶、饮料等食品外包装自带的吸管)。从明年1月1日起，全国禁止生产销售一次性塑料棉签、一次性发泡塑料餐具，禁止生产有意添加塑料微珠的淋洗类化妆品和牙膏牙粉。

6.5. [bookmark: _Toc30805]环境部通报批评！
来源： 澎湃新闻    日期：2020年7月28日
https://mp.weixin.qq.com/s/PTOMcMBj3OLiNSCw0tQMpw
为贯彻落实“放管服”改革要求，强化环评文件编制事中事后监管和审批业务指导，生态环境部组织开展了2020年第一季度环评文件常态化复核工作，对7家环评文件编制单位以及9名编制人员予以通报批评和失信记分，失信记分情况记入其诚信档案；对8家建设单位被予以通报批评，并对2家技术评估单位以及8个审批部门予以通报。


环境健康

7. [bookmark: _Toc511761796][bookmark: _Toc510184263][bookmark: _Toc513054417][bookmark: _Toc510184262][bookmark: _Toc513380906][bookmark: _Toc507524005][bookmark: _Toc513054416][bookmark: _Toc511761797][bookmark: _Toc511762155][bookmark: _Toc511742992][bookmark: _Toc507524004][bookmark: _Toc514264437][bookmark: _Toc511742991][bookmark: _Toc511762156][bookmark: _Toc514264436][bookmark: _Toc513380905][bookmark: _Toc519451828][bookmark: _Toc10091]其他
7.1. [bookmark: _Toc19337][bookmark: _Hlk29927955]【广东深圳】下药迷奸不成，是强奸未遂吗？
[bookmark: _Toc39081074][bookmark: _Toc39080447][bookmark: _Toc39080441][bookmark: _Toc39080448][bookmark: _Toc39081080][bookmark: _Toc39081081]来源：橙雨伞     日期：2020年7月14日
https://mp.weixin.qq.com/s/-l8KqkvgGy4ZKVn0cAEHgw
近日一女子发帖称，水杯遭熟人下药后被好心店员所教。店员注意到男子于杯中放入粉末后，以帮忙续杯为由将水杯收走，作为证据保留。事后，该男子道歉并交代了“下药”。目前警方已介入调查。律师认为，在本案中，若要以强奸罪起诉该名男子，最大的难点是，如何证明他有奸淫被害人的主观故意。

7.2. [bookmark: _Toc25918]读者来信 | 洪灾来袭，土壤为何越来越留不住雨水？
来源：人民食物主权论坛     日期：2020年7月15日
https://mp.weixin.qq.com/s/NlexpoCrB76MRsv8jNk2yQ 
在农村，雨水顺势而下，土壤一冲就垮，土壤随雨水而下，疯跑起来。本文通过雨水和土壤的对话，抗议生态的恶化。如农户里的鸡，雨后天晴，在外面跑，就容易因残留化学物质患上病，患病灌药，人吃到的鸡肉也不健康。另，农村有农药、除草剂残留，各种农药包装、食品包装袋，城市各个工厂、居民的生活污水，最后都混合在一起，进行自然循环，影响整个生态，没有任何生命可以幸免。

7.3. [bookmark: _Toc30566]【贵州】疫情阴影下的小商户—陆师傅的花店
来源：砥砺左撇子工伤再就业     日期：2020年7月20日
https://mp.weixin.qq.com/s/-km_OHUh8TdmQmGPmjKb6w
陆师傅在广东从事焊工工作多年，后来遭遇工伤才回家创业，开了一家花店，但受新冠疫情影响，店铺生意受到很大冲击，绿植损失了很多。但坚持到疫情过后，花店重新迎来生机。在本文中陆师傅也给希望未来开店创业的工友介绍了自己开花店的经验。

7.4. [bookmark: _Toc3783]离婚财产分割的50个法律要点（含《民法典》新规，建议收藏）
来源：深圳市罗湖区人民法院     日期：2020年7月27日
https://mp.weixin.qq.com/s/QZ62jgLukjYBNAvguyrdAw
本文介绍了离婚案件中，夫妻财产分割及抚养费等问题。如共同财产、个人财产如何划分，债务如何区分是否为共同债务……

7.5. [bookmark: _Toc23556]最高院“两个”重磅新规： 将彻底解决"同案不同判"！一个7月31日实施，一个10月28日...
来源：法律公园     日期：2020年7月28日
https://mp.weixin.qq.com/s/7MBXGmdN0-iLG9w6AWnk1w
为解决同案不同判，提升司法公信力，统一法律适用的问题，最高院先后发布了两个文件，一个将于2020年7月31日起正式实施，一个其实已于2019年10月28日已正式实施（法发〔2019〕23号）。本文附原文。

7.6. [bookmark: _Toc861]终于搞懂了！公司搬迁，员工不去，要给经济补偿吗？
来源：劳动法库     日期：2020年7月28日
https://mp.weixin.qq.com/s/R_OM8cM77V_wDZ6JB1QkJA
本文介绍了2类公司搬迁的情形，一类不需支付经济补偿金：本市同一个行政区域内的搬迁；本市内跨行政区域的搬迁，未造成严重影响的；本市内跨行政区域的搬迁，造成一定的影响，企业采取弥补措施消除或降低影响的；跨市行政区域的搬迁，但不属于工作地点的变更。二类需支付经济补偿金：跨市行政区域的搬迁；或本市内跨行政区域的搬迁，造成严重的影响。

