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来源：封面新闻     日期：2020年6月17日
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来源：江苏工人报      日期：2020年6月23日 
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（2） 从赔偿项目的性质讲，停工留薪期工资属于工伤保险待遇范畴，赔偿的基础是劳动者与用人单位之间的工伤保险关系；而误工费属于民事侵权赔偿范畴，赔偿的基础是行为人与受害者之间的侵权关系，两者并非相互替代的关系。
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疫情防控期间，一农民工返回大连复工，但其所在的物流公司不给配备基本防护物品口罩，他便提出辞职。单位不仅拒付自行隔离14天的工资，还不支付解除劳动合同的经济补偿金。后经劳动人事争议仲裁委员会调解，用人单位支付其经济补偿金3000元。
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[bookmark: _Hlk26451343]来源：职业卫生与职业医学      日期：2020年6月16日
https://mp.weixin.qq.com/s/jBLZFuv6VYft3SnYuRkygg 
新昌县卫生监督所发现，某铸造公司未能出示2018年和2019年的职业病危害因素检测报告；未能出示2017年、2018年和2019年的职业健康检查资料。而该公司2017年职业病危害因素检测报告显示造型车间存在矽尘、高温，打磨车间存在粉尘、苯，磨具车间存在电焊烟尘等职业病危害因素。调查还发现，该公司把打磨车间外包给某厂，但该厂对职业危害等一问三不知。卫生监督所分别对该公司和该厂作出了行政处罚。
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https://mp.weixin.qq.com/s/gxI01mdb0jI0aOIfV1Ya-g
本文以图文介绍职业性中暑，包括中暑易发生的工作场所、如何预防职业中暑等。
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4.1. [bookmark: _Toc13202]工伤职工退休或辞职时，用人单位需要办理哪些程序？
来源：人力资源社会保障部      日期：2020年6月23日
http://ldgc.51ldb.com/shsldb/wq/content/0172dcde521dc001564671dfcb3dac5b.html 
工伤职工达到法定退休年龄，用人单位应该及时为工伤职工办理退休手续。如果退休前工伤职工一直按月领取伤残津贴，退休后将不再享受这项待遇，转而享受基本养老保险待遇。

4.2. [bookmark: _Toc18465]【山东】“先参保、后开工” 山东明确这类建筑业职工按建设项目参加工伤保险
来源：齐鲁网      日期：2020年6月23日
http://m.iqilu.com/pcarticle/4573270
山东省人社厅会同有关部门，进一步完善了建筑业按项目参加工伤保险政策，明确了按项目参保范围、工伤保险费用来源和工伤保险期限。对不能按用人单位参保、建筑项目使用的建筑业职工特别是农民工按建设项目参加工伤保险，将全省按项目参加工伤保险的费率统一为项目工程总造价的0.9‰。
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4.4. [bookmark: _Toc16304]【广东深圳】公司未按法定标准缴社保，员工被迫解除有经济补偿吗？（高院再审）
来源：劳动法库      日期：2020年6月26日
https://mp.weixin.qq.com/s/K2HSMhXRNQ3li9lIhgXGTA
广东高院：用人单位虽办理了社会保险参保手续，但未按规定缴纳社会保险费，且在收到要求依法购买社保的函后，仍未在一个月内按规定缴纳，应支付经济补偿。

社会保险

5. [bookmark: _Toc32078][bookmark: _Toc39080428][bookmark: _Toc39081058][bookmark: _Toc39080425][bookmark: _Toc39081061]女工与性别
5.1. [bookmark: _Toc30372]【广东广州】广东首例“性骚扰纠纷”立案：女环卫工状告站长及单位
[bookmark: _Hlk26887329][bookmark: _Hlk27061861]来源：广东省总工会   日期：2020年6月18日
https://mp.weixin.qq.com/s/fXInElezmjKV3kd--18foA
女环卫工“被骚扰”了四年后，将环卫站长和单位一起告上法庭，成为广东首例“性骚扰案”。律师表示，性骚扰发生在与工作相关的地点，环卫单位没有采取任何措施，没有建立受理、调查、处置性骚扰的一整套机制，理应承担连带责任。

5.2. [bookmark: _Toc19388]不生孩子就是失败？除了生育自由，女职工还有这些专属权益！
[bookmark: _Hlk34841179][bookmark: _Hlk29132786]来源： 劳动午报    日期：2020年6月23日
http://www.jianjiaobuluo.com/content/108170?from=timeline 
有网友评论“一个女人最大的失败是没一个儿女”，此番言论引起激烈热议。而《妇女权益保护法》早已规定妇女有不生育的自由，同时法律也规定了女职工享有“四期”（经期、孕期、产期、哺乳期）保护、公平就业、同工同酬等的权利。

5.3. [bookmark: _Toc16922]维评 | 农村是“男女平等”辐射不到的“自留地”吗？
来源： 维德志愿法律服务中心    日期：2020年6月25日
https://mp.weixin.qq.com/s/L4tN4UBZ0181mlx_VtWXVQ 
北京市平谷区马坊镇的拆迁中，家庭户中儿子达到法定结婚年龄享受购买宅基地190平方米，但女儿却不行。可见，农村地区传统观念中对女性的不重视和歧视。而农村女性想要维护自己的土地权利，却困难重重：
（1） 向法院起诉，法院可能以村委会不属于行政主体为由，不予受理或驳回起诉；或仅对行政诉讼进行程序性上的合法性审查，程序合法，主张就难获支持。
（2） 向政府投诉，政府大概率会不予支持，需再将政府的行为起诉到法院。
（3） 即便是经过庭审获得胜诉，如村委会坚持村规民约或决定的合理性，法院也难以对所有这些村民进行强制执行。

5.4. [bookmark: _Toc4932]【广东】回顾｜青春之痛：工厂女工“人流”现状
来源： 尖椒部落    日期：2020年6月26日
https://mp.weixin.qq.com/s/yMsYdv0QxfAhvSTWtNbNug 
2012年国家人口计生委发布的数据显示：我国每年人工流产1300万例以上，位居世界第一，其中反复人流占50%。但上述数据并不包括1000万药物流产和在民营医院所做人流的数字。对女工群体来说，获取避孕知识的渠道狭窄，而生活的工业区却充斥着铺天盖地的私立诊所人流广告与女性刊物。本文也穿插介绍了几名女工做人流的经历。

女工与性别

6. [bookmark: _Toc868]环境健康
6.1. [bookmark: _Toc18133]【上海】“超标”上热搜！名创优品昨夜回应
来源：南方都市报    日期：2020年6月20日
https://mp.weixin.qq.com/s/WulmA74RTeeEH_x3UQ2-7Q
上海市监局对上海市生产、销售的密胺餐具进行了监督抽查，在抽查的76批次产品中，9批次产品不合格，不合格率为11.8%。其中，5批次产品被检出三聚氰胺迁移量不合格，存在危害人体健康的危险，名创优品销售的一批次密胺餐具上榜。名创优品称，相关产品全部下架完毕。

6.2. [bookmark: _Toc17666]垃圾分类 | “环保第一天团”的迷失与坚守
来源： GEP新生活环保    日期：2020年6月22日
https://mp.weixin.qq.com/s/hwVvMjaaLzqzUKNY1ojRnQ
拾荒者群体与政府旗下的环卫正规军一起，处理着城市垃圾。据《中国城市垃圾对策研究》统计，拾荒者不仅帮助政府节省每年数亿元的垃圾处理费，还用精细的人工分拣，使得资源得到了更高效的回收利用。但垃圾分类政策实施后，垃圾需严格分类投放，垃圾回收站派专业人员统一进行回收并用专业的设备进行处理，整个循环过程中，已经不需要拾荒者们了。怎样把“拾荒”和“收废者”组织起来．发挥他们的作用，这其实是实施循环经济的一条多快好省之道。

6.3. [bookmark: _Toc9516]什么，世界上竟然有用一类致癌物当食用油的地方！？
来源： 无毒先锋    日期：2020年6月23日
https://mp.weixin.qq.com/s/Q7HFDJSFpFusoMCHSOpSMw
我们发现化学物质和废弃物在尼日利亚造成了严重的污染，比如露天焚烧废弃物产生的污染能够影响到所有的人群。最不富裕的群体受到的影响尤其严重，比如年轻男子捡拾包含电子废弃物在内的垃圾，以及女性农民使用高危杀虫剂，而用多氯联苯当食用油油炸出来的豆饼，女小吃摊贩是主要的买主。

6.4. [bookmark: _Toc6152]【广东湛江】【海洋垃圾调查】风景区变“垃圾场”，到底归谁管？
来源： 广东台今日关注    日期：2020年6月26日
https://mp.weixin.qq.com/s/AYpAmPGc-N_GCF0AUxHleQ
村民报料，在王村港镇附近的一个自然风景区内，海滩上被乱堆放了许多建筑垃圾，海面上还漂浮着大量海洋垃圾。吴川市生态环境局和自然资源局，均表示不属于他们的管理范畴；吴川市海洋和渔业局则表示，只有海洋垃圾归他们管理。时隔近一个月，记者再次回访该片海域，海滩上的塑料垃圾似乎有增无减。

环境健康

7. [bookmark: _Toc507524004][bookmark: _Toc514264437][bookmark: _Toc513054417][bookmark: _Toc511762156][bookmark: _Toc511761797][bookmark: _Toc507524005][bookmark: _Toc511742991][bookmark: _Toc513054416][bookmark: _Toc510184263][bookmark: _Toc511761796][bookmark: _Toc513380905][bookmark: _Toc511742992][bookmark: _Toc510184262][bookmark: _Toc513380906][bookmark: _Toc514264436][bookmark: _Toc511762155][bookmark: _Toc23319][bookmark: _Toc519451828]其他
7.1. [bookmark: _Toc32243]【北京】假口罩卖了50余万只，康佰馨董事长一审获刑15年
来源：界面新闻     日期：2020年6月22日
https://mp.weixin.qq.com/s/tooGN7EZikE1J4n5h5a2iA
康佰馨大药房董事长伙同其余2人从山东进购了标注有“3M”、“9001”、“9001V”、“9002V”等字样的口罩50余万只，并销售至药店或个人，销售金额达400余万元。后经3M公司及国家劳动保护用品质量监督检验中心核实鉴定，这批口罩为假冒3M品牌口罩，且过滤效率数据不符合KN90标准要求。公诉机关对三人分别提出了15年、10至12年及9年的量刑建议。

7.2. [bookmark: _Toc21626]无家可归的人，如何居家隔离？
来源：中南屋世界公民教育     日期：2020年6月22日
http://www.chinadevelopmentbrief.org.cn/news-24347.html
受疫情影响，各个国家的人们普遍被迫居家隔离，很多人纷纷诉苦：“2个月不能出门，真的要把我憋坏了”。可是对一些人来说，“居家隔离”却是一个不敢想象的奢望。截止至2019年，世界上约有8,000万人流离失所，其中难民数量约为2,600万。莫里亚难民营里的卫生与住宿设施只够2,000人使用，可这里却住了超过3万来自中东的难民。考克斯巴扎尔难民营，世界上最大的难民营里，没有一张重症监护病床。

7.3. [bookmark: _Toc18948]传拜腾拖欠员工工资数月，涉及人数达千人
来源：界面新闻     日期：2020年6月23日
https://mp.weixin.qq.com/s/9jLfe7Pe0d6XKV-TGfc7bw 
据内部人士透露，拜腾已经拖欠包括总监级在内的员工4个月工资。此外，拜腾位于上海的办公室4月撤租，北京办公室6月17日撤租，南京工厂上周因欠费停水断电关厂。数千名员工已停薪远程办公四个月。

7.4. [bookmark: _Toc6839][bookmark: _Hlk29927955]【上海】流动人口VS本地人：谁更可能实现职业向上流动
[bookmark: _Toc39081081][bookmark: _Toc39080447][bookmark: _Toc39080441][bookmark: _Toc39080448][bookmark: _Toc39081074][bookmark: _Toc39081080]来源：社论前沿     日期：2020年6月24日
https://mp.weixin.qq.com/s/cM0U78uzoV9I3nUE3yQBtw
文章基于上海制造业工人的数据，研究了农民工、城市流动人口和上海本地劳动力的职业及其向上流动。发现劳动力市场歧视持续存在；城市流动人口与当地劳动力之间存在工作机会的竞争：
（1） 在控制其他因素的情况下，居住情况对个人职业具有重要影响。相对于农民工而言，城市流动人口、当地工人和永久性移民从事管理或专业工作的可能性明显更高，农民工更可能从事低技能工作；
（2） 流动人口（包括农民工和城市流动人口）的职业流动性比本地劳动力（本地出生的工人和永久性移民）强很多；
（3） 居住情况对个人退出低技能工作的影响显著，但对转移到熟练工作的可能性没有显著影响。其中，城市流动人口比农民工和本地劳动力更可能实现职业向上流动。

7.5. [bookmark: _Toc32409]【上海】王振华案一些细节引发争论 中青报：有些猥亵甚于强奸
来源：中国青年报     日期：2020年6月24日
https://news.sina.cn/2020-06-24/detail-iircuyvk0129130.d.html?from=wap
地产商新城控股集团的创始人在上海被捕，原因是涉嫌猥亵一名9岁女童。经过两天共计16小时的不公开审理，普陀区人民法院作出一审判决，以猥亵儿童罪判处其5年有期徒刑。
北京市青少年法律援助与研究中心主任认为，司法机关对猥亵儿童类犯罪的严重后果还缺乏足够的认识，对严重猥亵儿童案件判处刑罚过轻。其建议最高人民法院、最高人民检察院尽快出台司法解释，明确“恶劣情节”的适用范围，以对那些不仅给被害女童心理造成伤害而且对其身体直接造成伤害的猥亵犯罪严厉打击。

7.6. [bookmark: _Toc21298]【河南信阳】信阳市圣光口罩厂老板跑路，讨薪员工人山人海
来源：新工号51     日期：2020年6月25日
https://mp.weixin.qq.com/s/3JP4tRnCXSm5WjHRs3Km7w
圣光口罩厂开工一个多月，班没上几天，天天放假，约定月中发工资，但在月底老板不见了，被拖欠工资的员工挤满了公司楼道走廊。据称，5月工厂开业时，当地政府还出席了仪式，称赞该口罩厂是潢川县的支柱产业。但到目前为止，还没有政府部门出门协调解决此事。

7.7. [bookmark: _Toc3610]劳动者异地工作，如何确定双方约定的劳动标准适用地？
来源：劳动观察     日期：2020年6月26日
http://ldgc.51ldb.com/shsldb/wq/content/0172e58891acc0015d7771dfcb3dac5b.html
案例介绍：陶某在北京工作，而公司注册地在上海，且在上海也有实际办公地，双方对于病假工资标准产生争议。公司主张，员工手册中约定了“医疗期间的工资待遇、医疗费用等按照国家和当地规定执行”，应按北京的法规执行；陶某认为“当地”为企业注册地即上海，故应当按照上海的标准执行。法院认为，员工手册为该公司单方制定，当用人单位与劳动者对其内容的解释产生争议的，应当从有利于劳动者权益角度作出解释，在目前员工手册中的“当地”无特别注明的情况下，应当采纳陶某的主张。
[bookmark: _GoBack]
