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1. [bookmark: _Toc519451799][bookmark: _Toc514264408][bookmark: _Toc25406]工伤、安全事故 
1.1. [bookmark: _Toc8037]【河南信阳】突发！1死1伤！废旧油罐拆解过程发生燃爆事故
来源：EHS之家      日期：2021年2月5日 
https://mp.weixin.qq.com/s/9JDOkgI8W5Fv_ZKsiy3Drg
信阳大地再生资源回收有限公司，在废旧油罐拆解过程中发生燃爆事故，造成1死1伤。事故原因正在调查。本文配上几个焊割作业的事故视频，以此提醒公众，并介绍了焊割作业十不干、焊接与切割作业安全通用要求和安全经验分享等。

1.2. [bookmark: _Toc4446]【山东招远】山东招远一金矿突发火灾致2人遇难，井下仍有4人被困！
来源：法治日报      日期：2021年2月17日 
https://mp.weixin.qq.com/s/H1vxE_PUUyD1QSJ0rQANHw
夏甸镇曹家洼金矿因井下设备检修发生火灾，造成2人死亡，8人被困井下。经救援，目前，4人已升井。

1.3. [bookmark: _Toc725]【山东栖霞】山东公布栖霞金矿事故调查处理结果，45人被问责
来源：澎湃新闻      日期：2021年2月23日 
https://mp.weixin.qq.com/s/q0ibWNCSjQ1ln6zOE3k0eQ
笏山金矿“1·10”重大爆炸事故10人死亡，1人失踪，直接经济损失6,847.33万元。五彩龙投资有限公司法定代表人、时任栖霞市委书记和市委副书记、市长，因迟报瞒报事故，目前由公安机关立案侦查。烟台市委、市政府主要负责人等28名公职人员被给予党纪政务处分和组织处理。

1.4. [bookmark: _Toc26680]【福建漳州】警方通报三宝钢铁致3死1伤事故：2人被采取刑事强制措施
来源：环球时报      日期：2021年2月25日 
https://baijiahao.baidu.com/s?id=1692630877723516654&wfr=spider&for=pc
山东信胜炉窑有限公司作业人员在清理三宝钢铁厂2号炉炉壁残渣时，4名作业人员从高处意外坠落，致3死1伤。信胜炉窑法人代表和责任人涉嫌重大责任事故罪，已被依法采取刑事强制措施。目前，事故原因正在调查中。
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2.1. [bookmark: _Toc27052]《安全生产法》修订，内容已出炉！修正前后对比，速看！
来源：职业卫生与职业医学      日期：2021年2月2日
https://mp.weixin.qq.com/s/qcxj0nUEOK4teoCoNV_sFg
《中华人民共和国安全生产法（修正草案）》已公布，征求意见截止于2月25日。修正草案进一步强化和落实生产经营单位的主体责任，进一步明确地方政府和有关部门的安全生产监督管理职责，进一步加大对生产经营单位及其负责人安全生产违法行为的处罚力度。本文附有关条文修正前后对照表。

2.2. [bookmark: _Toc23183]GBZ188中关于职业禁忌证的几个问题的探讨
来源：职业卫生与职业医学      日期：2021年2月26日
https://mp.weixin.qq.com/s/1kk11t4dtweoeaGtg2BsYg
随着部分国家法定职业病诊断标准和检测技术的更新，《GBZ188-2014职业健康监护技术规范》部分内容滞后于职业健康检查阳性筛査的需求，尤其在上岗前和在岗期间关于职业禁忌证的检出与报告。本文针对工作中出现的一些争议性情况，如职业禁忌证内容及检查项目等，提出一些问题与看法。
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3. [bookmark: _Toc31586]职业危害与预防
3.1. [bookmark: _Toc23968]【浙江绍兴】这个案例提示用人单位，职业健康检查很重要！！！
来源：职业健康先行       日期：2021年2月10日
https://mp.weixin.qq.com/s/qcceq-N97BDogO32I4R-OA
执法人员在一家熔炼企业进行现场检查时，发现其在生产过程存在烟尘、高温、噪声等职业病危害因素，车间从事生产工作的10人中有8人未能提供上岗前职业健康检查证明材料。并且1人在被诊断为噪声职业禁忌证后，仍在从事产生噪声职业病危害的作业。该地卫生监督所依法给予该公司罚款20万元的行政处罚。

3.2. [bookmark: _Toc19252]【浙江杭州】转包责任大，投机要处罚：关于转移职业危害的处罚案例
来源：职业卫生与职业医学         日期：2021年2月19日
https://mp.weixin.qq.com/s/o6vEwSheyZe_X4BTMpftNg
执法人员对某铸造公司进行监督检查，发现该公司将打磨车间作业外包给了2家外地公司，车间打磨、抛丸等岗位存在矽尘、噪声等职业病危害因素。后查明2家承包公司在不具备职业病防护条件情况下接受产生职业病危害的作业。对此，市卫健委对铸造公司给予9万元的行政处罚，2家承包公司给予各7万元的行政处罚。

3.3. [bookmark: _Toc24124]最新！安全生产“十不站、十不准、十不干”，条条都是重点！
来源：EHS之家         日期：2021年2月23日
https://mp.weixin.qq.com/s/kRuNFhD2ERqfogvnX8yaCg
本文介绍了安全生产的准则，包括个人作业“十不站”、叉车作业“十不铲”、电焊气割“十不干”、起重作业“十不吊”、电气安全“十不准”、登高安全“十不准”、施工现场“十不准”、人身安全“十不准”和电力作业“十不干”。
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4. [bookmark: _Toc1991]社会保险
4.1. [bookmark: _Toc16754]单身能否享受生育险？全国首份调查报告发布！
来源：多元家庭网络      日期：2021年1月28日
https://mp.weixin.qq.com/s/JjLqhPqHe4JuROuNl-KN2Q
全国首份关注“单身”生育女性生育保险待遇的调查报告正式发布。结果显示，国家层面无任何法律限制“单身”生育领取生育险，而地方规定领取生育险必须“符合计划生育政策”，目前仅广东省可报销生育险。本文倡导，保障“单身”女性的平等生育权，放开对“婚内生育才是计划生育”的限制，通过对非婚生育提供生育保险，减小非婚女性生育的机会成本，提升非婚女性的生育意愿。

4.2. [bookmark: _Toc5888]假期最后一天返途出车祸，算工伤吗？4个案例告诉你！
来源：劳动法行天下      日期：2021年2月16日
https://mp.weixin.qq.com/s/-UStCG6GdXsOM1L_FDPS6Q
本文通过4个不同地区的类似案例介绍了假期最后一天返程路上发生非本人主要责任的交通事故，能否认定工伤的情况。其中2例予以认定工伤，2例不予认定工伤。

4.3. [bookmark: _Toc24148]最高法院：社保机构能直接认定劳动关系，无需员工去劳动仲裁
来源：劳动法行天下      日期：2021年2月18日
https://mp.weixin.qq.com/s/AW_TFmLM_HDsf9QJEbuSIQ
为职工缴纳社会保险费是用人单位的法定义务，如未依法缴纳，社会保险经办机构有权核定社会保险费数额，要求用人单位补缴。现行法律关于社保部门就双方间的劳动关系并未规定需先经仲裁裁决程序，其在行政管理过程中对劳动关系予以直接确认，进而作出处理决定，属于其职权范围，并不违反法律规定。

4.4. [bookmark: _Toc331]节后上班第一天！今年，你的社保有新变化！
来源：深圳工会      日期：2021年2月18日
https://mp.weixin.qq.com/s/YOvOWZNvEym5WJCKHTIvRA
本文介绍了社保新政策：
1　 阶段性降低失业、工伤保险费率的减免支持政策将延长至2022年4月30日。
2　 2021年年底前，我国将实现社保卡申领、社保功能启用、补换、临时挂失等服务事项的跨省通办。
3　 2021年度一次性工亡补助金标准调整为876,680元。
4　 新增15个省区作为普通门诊费用（不含门诊慢特病）跨省直接结算试点，广东未在其列。

4.5. [bookmark: _Toc31426]医保大改！2021年5月1日起实施！（全文）
来源：朝闻法治      日期：2021年2月22日
https://mp.weixin.qq.com/s/uqzVKejd88pnMRh-nY6Qyg
《医疗保障基金使用监督管理条例》发布，将于5月1日起实施。条例首次明确参保人员义务，若个人以骗保为目的，将医保凭证交由他人冒名使用，或重复享受医保待遇等，将暂停其医疗费用联网结算3至12个月，并处骗取金额2倍以上5倍以下罚款。同时规定，医保基金专款专用，任何组织和个人不得侵占或者挪用。

4.6. [bookmark: _Toc16315]修改工伤保险条例，让外卖小哥们参保、享待遇
来源：劳动保护杂志      日期：2021年2月18日
https://app.yinxiang.com/fx/c01536c7-0bfa-493f-a318-6b4167997c78
网约车、外卖送餐、城市快递、网约代驾等平台用工形式在便利生活、促进就业方面发挥了重要作用，但新业态群体的工伤保障问题也日益突出。本文指出，直接修改《工伤保险条例》构建职业伤害保障制度，比另起炉灶单独制定新的规章更为合适，并阐述了几点理由。同时提出修改《工伤保险条例》的具体建议。

社会保险

5. [bookmark: _Toc4966][bookmark: _Toc39081061][bookmark: _Toc39081058][bookmark: _Toc39080425][bookmark: _Toc39080428]女工与性别
5.1. [bookmark: _Toc19601]性侵害、性骚扰和家暴维权指南
来源：惠新读书      日期：2021年2月6日
https://mp.weixin.qq.com/s/mxQ5pICWaixPIj4qA_fPlw
本文为大家整理一些女性维权的具体途径，来帮助大家在困难的时刻，用法律武器维护人身以及心理安全。途径包括可求助的热线电话、法律援助部门、反家暴机构、心理疏导热线、慈善机构和新闻报刊等媒体。

5.2. [bookmark: _Toc28858]“外嫁女”,正出人意料地解放农村——耐人寻味的一项调查
来源：文化纵横      日期：2021年2月17日
https://mp.weixin.qq.com/s/LmLKk7bf33PINyKTTSZGAQ
调查发现，当下中国农村原本被视为依附者和“外人”的农村青年女性，反而成为变革的引领者：外嫁女的身份使其更容易率先突破婚姻、家庭方面的传统规矩；而农村女性在婚姻市场占据的优势，使过去对她们的诸多禁忌也逐渐消退。近40年来家族、村落不再是稳定的归属，随着家族血缘集团的瓦解，农村女性在文化和经济上的独立性增强，正成为农村真正自主和能动的行为主体。

5.3. [bookmark: _Toc4277]夫妻合休产假？国家卫健委答复
来源：南方都市报      日期：2021年2月21日
https://mp.weixin.qq.com/s/NVQCccGmhDq-iQOmekrkpA
因生育影响职业发展，女性劳动力生育意愿降低，全国人大代表林勇呼吁延长产假、将陪产假与产假合并，由夫妻合休，其中男性产假建议为42天以上。国家卫健委表示，要多元统筹设置男女生育假期，强调父母双方的共同责任。可考虑分步稳妥推进，先争取实现夫妻合休产假，在此基础上，根据我国经济社会发展水平，再适时推动延长产假。

5.4. [bookmark: _Toc22797]【北京】独居女自述经历货拉拉事件：临时加价3000元，深夜威胁
来源：界面新闻      日期：2021年2月24日
https://mp.weixin.qq.com/s/vF9OhiHl5rZfVL-YKdvhgg
“23岁女生在货拉拉车上跳车身亡”事件引发社会关注，该事件尚未发布调查结论。在北京独居的一位女青年，在年初也经历了一次“货拉拉”事件。因店铺搬家，其约了当天8点的货拉拉，接单师傅晚上10点多才到，随着时间渐晚，几位搬家师傅接连几次加价，由加价到2,500元，再到3,500元，至晚上12点半时再加至5,000元。谈价不成，搬家师傅言语威胁，但价格离谱，女青年不再妥协，幸好店里装有监控，师傅们才离开。

女工与性别

6. [bookmark: _Toc24091]环境健康
6.1. [bookmark: _Toc28641]【台湾】韩国大厂LG“不讲武德”！旗下塑胶地垫增塑剂超标396倍
来源：塑料解毒     日期：2021年2月3日
https://mp.weixin.qq.com/s/ndTXG-AvRyAO-VOriSr_hw
LG塑胶地垫在台湾的质检中被发现增塑剂含量为39.7%，远超台湾标准规定（0.1%）。增塑剂超标的两款产品均在市面上流通多时，是许多家庭或幼儿园的选择。其中DEHP是邻苯二甲酸酯类增塑剂中毒性较高的一种，属于2B类致癌物，主要影响生殖与发育系统，婴幼儿受影响较成人大得多。

6.2. [bookmark: _Toc26158]是时候让金融业为资助生物大灭绝负责了……
来源：全球化监察    日期：2021年2月4日
https://mp.weixin.qq.com/s/LYOjLb_EUccvl6n9CzukVQ
有报告称，2019年全球顶级银行向政府和科学家视为造成生物多样性破坏的主要行业投资超过2.6万亿美元。在报告评估的银行中，没有一家建立起完善的制度以监测或衡量其贷款对生物多样性的影响，也没有一家制定过全面的政策来阻止这种影响。该报告呼吁，银行应披露并大幅减少对自然的影响，停止为新的化石燃料和造成毁林、过度捕捞和生态系统破坏的项目提供资金。

6.3. [bookmark: _Toc5407]【“限塑减塑”专栏】“最严限塑令”下，如何摆脱“塑”缚？
来源：环境保护      日期：2021年2月20日
https://mp.weixin.qq.com/s/uBQppgSYzhBVkX6w1KeYEQ
元旦起，国内多地开始执行“最严限塑令”。目前，商超外卖快递，落实状况不一。针对现状，本文提出摆脱“塑”缚的几点建议，如强化科技支撑、严肃查处相关生态环境污染违法行为等。并介绍了韩国、德国、日本和英国的一些减塑经验。

6.4. [bookmark: _Toc21683]海洋污染会怎样威胁人类健康？
来源：全球化监察    日期：2021年2月22日
https://mp.weixin.qq.com/s/B6crlHlW2HAuh92tHpb8lw
海洋污染来自一系列的复杂混合物，包括但不限制于有毒金属、塑料、工业化学品、石油、城市和工业废物、杀虫剂、化肥、制药化学品、农业和城镇污水。如，塑料垃圾是海洋污染最明显的组成部分，其中大部分会分解成微塑料颗粒，这些富含化学物质的颗粒会进入食物链，并在鱼类和贝类体内积累；汞在海洋中分布广泛，罪魁祸首是家庭和工业中使用的燃煤，汞可以在金枪鱼和旗鱼等捕食性鱼类体内积累到很高的水平。

6.5. [bookmark: _Toc27372]【广东广州】致癌物超标302倍！小心这种老人鞋——生活中的环境污染物扫描（第016号）
来源：环境问题观察    日期：2021年2月22日
https://mp.weixin.qq.com/s/0jb49XlpL5oIEnMfp-T9ig
日前，有报告显示，40款老人鞋中，有8款样品未能通过邻苯二甲酸酯项目测试，其中一款超标高达302倍。研究表明，邻苯二甲酸酯在极低的暴露浓度下，就能诱发人肝癌细胞的炎性反应，从而增加肝癌发生的风险性。广州市消委会副主任表示，市场上的老人鞋产品标准所设置的指标并没有专门考虑中老年人的需要。

环境健康

7. [bookmark: _Toc510184263][bookmark: _Toc513380906][bookmark: _Toc507524005][bookmark: _Toc514264436][bookmark: _Toc507524004][bookmark: _Toc511762156][bookmark: _Toc514264437][bookmark: _Toc513054416][bookmark: _Toc511761796][bookmark: _Toc510184262][bookmark: _Toc513380905][bookmark: _Toc511762155][bookmark: _Toc511761797][bookmark: _Toc513054417][bookmark: _Toc511742991][bookmark: _Toc511742992][bookmark: _Toc519451828][bookmark: _Toc15056]其他
7.1. [bookmark: _Toc7975][bookmark: _Hlk29927955]快递员/外卖员讨薪
7.1.1 [bookmark: _Toc15832]【广东深圳】到账17515.86元！“负工资”深圳快递员的漫漫维权路
来源：尖椒部落      日期：2021年2月1日
https://mp.weixin.qq.com/s/mq4y1kmPx8LrQmxsBCC3WA
7.1.2 [bookmark: _Toc11901]【江苏泰州】外卖员自焚讨薪，“零工群体”维权之难
来源：三联生活周刊      日期：2021年2月3日
https://mp.weixin.qq.com/s/KsGCqGv0I7nmfbxRgsyOaA
小贺入职韵达快递站点，不久发现，超高的劳动强度和超长的劳动时间，换来的是超能拖的工资发放、超狠的巨量罚款和手里始终只有“负的工资款”。因而不断有同事离职。临近春节，为了防止快递员离职而影响站点运营，站点告知年后再结算工资。为了要回被恶意拖欠的工资，小贺和几个同事去了劳动站、人社局等地，最终只有小贺一个坚持下来，申请了劳动仲裁，追回了自己的工资。
刘进为了多挣一点钱，从饿了么跳槽到美团工作。但站点以其“急辞”为由扣了其上个月的4000元工资，为了讨回薪水，他多次与配送站点的站长沟通，但并不顺利，后来刘进在配送站门口，将汽油淋到自己身上引火自焚。

7.2. [bookmark: _Toc15382]快递小哥跑得快，不如平台罚款多：快递／外卖行业“以罚代管”的成型与突破
来源：多数派 Masses     日期：2021年2月25日
https://mp.weixin.qq.com/s/_vfrf_uJcDrlBe-iv7oKOQ
平台压榨基层快递员／外卖员、以罚代管造成的悲剧越来越常见，这种过度的以罚代管和监管的乏力，归根到底，是因为平台资本的发展及其带来的劳动关系变化，以及平台方营运风险转嫁的需要。以罚代管的问题在于劳动过程的规则制定中，基层工人和管理层的权力不对等。2016年英国两位Uber司机起诉Uber公司，主张自己是工人（不是雇员，雇员享受更少的劳动保障），最终胜诉，给改变“平台=剥削”的现状带来希望。

7.3. [bookmark: _Toc7328]调查报告｜疫情下的流动工人：生活工作与日常经验
[bookmark: _Toc39080441][bookmark: _Toc39080448][bookmark: _Toc39081081][bookmark: _Toc39081080][bookmark: _Toc39081074][bookmark: _Toc39080447]来源：澎湃思想市场     日期：2021年2月7日
[bookmark: _Toc11031]https://mp.weixin.qq.com/s/-umuCQmB8EdVBFduMGkfqA
[bookmark: _Toc6037][bookmark: _Toc9600][bookmark: _Toc10037]绿色蔷薇社会工作服务中心发起聚焦深圳市流动工人在疫情期间的生活、工作状况的调研，并将工人们的生活经验进行总结。具体调研的内容有：
1　 [bookmark: _Toc17068][bookmark: _Toc375][bookmark: _Toc27211]回老家/留深工友在疫情期间的经历和过程；
2　 [bookmark: _Toc11168][bookmark: _Toc11953][bookmark: _Toc565]疫情中遇到的问题和抗疫策略；
3　 [bookmark: _Toc22728][bookmark: _Toc26137][bookmark: _Toc14819]复工复产后的劳动权益状况；
4　 [bookmark: _Toc25912][bookmark: _Toc15181][bookmark: _Toc27589]疫情信息的获取和识别；
5　 [bookmark: _Toc24668][bookmark: _Toc24410][bookmark: _Toc1485]疫情期间的家庭关系；
6　 [bookmark: _Toc14595][bookmark: _Toc1639][bookmark: _Toc14686]疫情期间的儿童教育；
7　 [bookmark: _Toc3715][bookmark: _Toc7448][bookmark: _Toc10139]疫情期间的社会性别问题；
8　 [bookmark: _Toc30356][bookmark: _Toc9515][bookmark: _Toc22597]社会支持方式与公益机构的服务方向。

7.4. [bookmark: _Toc20885]【浙江桐乡】首个“劳动者维权异常名录”公布！一旦被纳入后果很严重
来源：子非鱼说劳动法      日期：2021年2月8日
https://mp.weixin.qq.com/s/3LlTPuDzY17PMd6VKDRZQg
浙江桐乡出台首个“劳动者维权异常名录”，一般应当符合以下条件：
1　 连续三年内，在同一劳动保障监察部门投诉10次及以上或者在不同劳动保障监察部门投诉15次及以上。
2　 连续三年内，在同一劳动仲裁院申请仲裁5件及以上或者在不同劳动仲裁院申请仲裁8件及以上。
3　 连续三年内，在同一人民法院提起劳动争议诉讼3件及以上或者在不同法院范围内提起劳动争议诉讼5件及以上。
4　 一年内，在同一劳动保障监察部门或信访部门以拖欠农民工工资名义讨要工程款3次及以上或者在不同劳动保障监察部门或信访部门讨要工程款5次及以上的。

7.5. [bookmark: _Toc2924]多地上调2021年最低工资标准
来源：中国妇女报     日期：2021年2月24日
https://mp.weixin.qq.com/s/C_JzLkxLXi8MHWGEHMioRQ
近日，江西、黑龙江、陕西等多个省份宣布上调2021年最低工资标准。除这些地区外，吉林省、天津、成都等地区也明确表示今年会上调最低工资标准。
