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1. [bookmark: _Toc508728587]工伤、安全事故 
1.1. [bookmark: _Toc508728588]【广东肇庆】广宁县一企业8名工人沼气中毒
来源：南方日报    日期：2018年2月25日
http://epaper.southcn.com/nfdaily/html/2018-02/25/content_7704871.htm
2月23日肇庆市广宁县石涧镇一家纸业公司在设备维护过程中发生沼气泄漏，8名工人吸入气体中毒并送院治疗，其中1人经抢救无效死亡、2人重伤（暂无生命危险）、5人轻伤。

1.2. [bookmark: _Toc508728589]忠县煤矿尘肺病工人访问实录 | 投稿
来源：微工荟    日期：2018年2月25日
http://mp.weixin.qq.com/s/kghsJfC54ni_pPhM_6V5BQ
忠县煤矿工人在患了尘肺病之后本应享受该有的医疗补贴和福利，但实际上这些待遇却因有关部门人员的屡屡刁难和不作为导致迟迟未能落到实处，工人维权之路十分艰辛，这使得本就不富裕的生活更是雪上加霜。

1.3. [bookmark: _Toc508728590]【广西贵港】广西夹板厂做边工群发神经病，可能与它有关
[bookmark: _Toc478737739][bookmark: _Toc479009597]来源：职业病防治博士工作站    日期：2018年2月26日
http://mp.weixin.qq.com/s/jO0iRcJHYF6kJiQspjpTmw
广西贵港多家胶合板厂工人因接触“补边膏”患上脊髓炎，工厂老板及包工头互相推卸责任，未签订劳动合同、未有购买保险、脊髓炎未列入法定职业病目录中等多种原因令工人难以维权。作者结合工种、病人的临床表现及聚集性特征，推测其病因可能是丙烯酰胺引起的神经疾患。

工伤、安全事故


2. [bookmark: _Toc508728591]职业卫生、安全规定
2.1. [bookmark: _Toc508728592]究竟如何安排职业健康检查？这篇文章话你知
来源：职业病防治博士工作站      日期：2018年3月5日
http://mp.weixin.qq.com/s/weBFFANT9uP_jMljR19DaA
从风险控制出发，职业健康检查的安排，可依据风险大的职业病危害因素按照只要存在即职业健康检查，或者只要行业工种风险大即职业健康检查；风险小的按照超标才职业健康检查，化学品变更、新劳动者上岗的时候密切观察劳动者健康状况。平时关注劳动者身体状况。

职业卫生、安全规定

 
3. [bookmark: _Toc508728593]职业危害与预防
3.1. [bookmark: _Toc508728594]无论过不过节，TA无处不在！
来源：广东职业病防治     日期：2018年3月2日
http://mp.weixin.qq.com/s/xDwLw7f4ehggG0etCIZK3A
日常生活中人们主要接触2种电磁辐射，即1Hz-100kHz的低频电磁场和100kHz- 300GHz的射频辐射。前者影响主要为大剂量下眼底视网膜微弱的光幻视以及周围和中枢神经的异常兴奋所致的不适、疼痛等急性效应；后者一般主要引起组织器官功能性改变，并具有可逆性特征，在停止接触数周或数月后往往可恢复。

3.2. [bookmark: _Toc508728595]学会这五招，预防慢性腰肌劳损
来源：公共卫生与预防医学    日期：2018年3月2日
http://mp.weixin.qq.com/s/_nhYq7VgBKQcgcns77CcCA
寒冷、潮湿、不良的工作姿势等可引起慢性腰肌劳损，该病一般使用局部理疗、加强体育锻炼等治疗原则。保持良好的姿势、工作劳动中注意体位及劳逸结合，这些都可预防慢性腰肌劳损。

3.3. [bookmark: _Toc508728596]硫化氢中毒及防护措施
来源： 职业健康    日期：2018年3月13日
https://mp.weixin.qq.com/s/1HbkP5M_Gm_K5Za_rYBLpg
硫化氢是具有刺激性和窒息性的无色气体，不同浓度的接触可引起不同程度的中毒。硫化氢的职业危害可在工程技术、作业过程、密闭空间作业、个人防护用品配备与使用这些方面进行防护。
职业危害与预防


4. [bookmark: _Toc508728597]社会保险
4.1. [bookmark: _Toc508728598]“二胎”时代：我们后台被这些问题刷屏了，答案就在这~
来源：广东人社   日期：2018年2月27日
http://mp.weixin.qq.com/s/fS7kdq5fIiM_6J96nRkMPA
文章就参保女职工生育期间和生育后可报销的医疗费、报销条件、就医手续的办理及材料问题进行了解答。

4.2. [bookmark: _Toc508728599]【广东深圳】最新！2018年深圳社保缴费比例及缴费基数表（单位职工），速度收藏！
来源：深圳社保    日期：2018年2月28日
https://mp.weixin.qq.com/s/SzeXeK0KzrIYQkHjmm2xiA
本文介绍了2018年深圳职工社保的缴费比例及缴费基数，提醒劳动者及时关注社保续缴情况，若发现用人单位未缴纳社保，可向社保部门投诉。

4.3. [bookmark: _Toc508728600]【广东东莞】减负20亿！东莞社保两大险种费率下调~
来源：东莞社保    日期：2018年3月1日
http://mp.weixin.qq.com/s/zZJ69xnpGHLZqI1vbfSVUg
东莞市自2018年1月1日起实施工伤保险费率阶段性下调（统一下调30%）措施，及3月1日起实施用人单位失业保险浮动费率制度。预计至2020年，两险种费率调整将为当地企业减负超20亿元！

4.4. [bookmark: _Toc508728601]领取失业金期间，要不要个人投保
来源：青岛12333   日期：2018年3月5日
http://mp.weixin.qq.com/s/ssIqncFxCU50asA2V5_kWg
领取失业金期间，失业保险基金代缴职工医保，个人可自愿参保。若投保，仅需缴纳职工养老保险，缴费年限累计计算。注意的是，退休前享受职工医保待遇需连续缴费满6个月以上，而职工医保代缴开始月为首次领取失业金月份，期间可能有间断进而影响医保报销待遇。
社会保险


5. [bookmark: _Toc508728602]女工与性别
5.1. [bookmark: _Toc508728603]【陕西】陕西：女职工3月1日起可休痛经假1至2天
来源：澎湃新闻     日期：2018年2月28日
https://news.sina.cn/gn/2018-02-28/detail-ifyrztfz5348844.d.html
《陕西省实施女职工劳动保护特别规定》于3月1日起正式施行，该规定对“痛经假”进行了详细说明，女职工因患重度痛经或月经量过多不能正常工作的，凭二级以上医疗机构证明，可向单位申请1至2天的休假。相比之前的实施办法，取消了“生产第一线的女职工”的限制。

5.2. [bookmark: _Toc508728604]两会在即，你应该关注的五大性别提案
来源：女泉     日期：2018年3月2日
http://mp.weixin.qq.com/s/tqICNvx7tCg6E9hDVXY39w
“两会”在即，相关组织机构及人员就性骚扰、单身生育、农嫁女土地权、多元性别、高校招聘歧视这些与妇女权益密切相关的问题提交了议案。

5.3. [bookmark: _Toc508728605]女生节是你们的，和这群姑娘无关！
来源：凤凰网文化     日期：2018年3月7日
http://mp.weixin.qq.com/s/4RapihMZVlRDPwkwD9hQ7w
无数条生产线上有着一群在性别、传统、资本三重夹缝中求生的女工，她们正在用一次次重复性动作撑起中国制造的半边天空。可她们勤劳努力的工作，并没有换来与此相匹配的尊重，常常面对的是日复一日的超时加班、职业病或工伤的威胁、拖欠工资和人身侮辱，还要面对城市的冷漠与歧视。

5.4. [bookmark: _Toc508728606]我们为什么要过妇女节？
来源：地球知识局     日期：2018年3月7日
http://mp.weixin.qq.com/s/eoIgsiuuK59RR2qq7gJAVQ
妇女节诞生于1857年的美国，由美国社会党提出订立，定于3月8日是在1922年莫斯科举行的第二次国际共产主义妇女代表会议上保留下来的传统。妇女节伴随着各种女权运动而来，在此过程中女性权益得到了提高，但离女性彻底的解放还需要不懈的努力。社会对任何人都没有歧视和不公，才是女权最伟大的胸怀，也才是妇女节这个节日形式背后最深处的价值观。

5.5. [bookmark: _Toc508728607]100个女人的“手形物语”
来源： 尖椒部落     日期：2018年3月9日
http://mp.weixin.qq.com/s/GqXirvTumrDPIAZd0R3zgw
在“百手撑家——2017年家政工艺术节与影像计划” 活动中，摄影师拍摄了几千张家政工生活和工作的照片，照片的背后是一个个家政工的故事。中国青年报社《冰点周刊》记者江山通过采访多位和该计划相关的策展人、摄影师、家政工及相关研究者，推出了《3500万双手撑着别人的家》一文，借以感谢所有为此付出努力的人们。 
 女工与性别

6. [bookmark: _Toc508728608]环境健康
6.1. [bookmark: _Toc508728609]【英国】英国女王终于怒了，向祸害地球500年的敌人正式宣战！
来源：英国那些事儿      日期：2018年2月27日
http://mp.weixin.qq.com/s/5vxOwe-w-TCyh2xf2pBaqw
受讲述海洋污染的《蓝色星球2》记录片的影响，英国女王在自己所有皇室地盘上，全面禁止使用塑料吸管和塑料瓶，而今年1月伦敦的一份报纸（Evening Standard）也展开了 “最后一根吸管”（双关最后一根稻草） 的宣传活动，得到各方响应。英国政府目前已制作了一份“25年环境改善计划”，其首相表示将在2042年消除一切可避免的塑料垃圾。

6.2. [bookmark: _Toc508728610]【广西大新】村民手脚变形  重金属污染病村半世纪
来源：大学线      日期：2018年3月6日
http://ubeat.com.cuhk.edu.hk/134_china-2/
 环境健康
广西大新县常屯于上世纪50年代开采铅锌矿，矿渣内的重金属镉渗进农田，村民食用村内土地的农产品，渐渐出现关节胀痛、手脚变形的怪病。村民自资上访，只换来些许赔偿，得不到适当治疗，也无法迁离病村。到了今年，安置村民的小区仍在兴建，只有指定的贫苦户才可以搬迁。
[bookmark: _Toc508728611]7.  其它
6. [bookmark: _Toc507524004][bookmark: _Toc508653167][bookmark: _Toc508727089][bookmark: _Toc508728612]
7. [bookmark: _Toc507524005][bookmark: _Toc508653168][bookmark: _Toc508727090][bookmark: _Toc508728613]
7.1. [bookmark: _Toc508728614]这6份“职场证明”千万保存好，关系你的太多权益！
来源：广州本地宝　       日期：2018年2月24日
http://mp.weixin.qq.com/s/vEfCprB-ov73Wz9PAkJbEw
劳动合同、工资条、加班证明、离职证明、社保权益记录证明及个人完税证明这6种“职场证明”对于劳动者依法维护自身劳动权益具有重要意义，需注意保存。

7.2. [bookmark: _Toc508728615]【广东深圳】案例：仅凭社保清单不能证明存在劳动关系
来源：劳动法库　       日期：2018年2月25日
http://mp.weixin.qq.com/s/D0xX2rZQ-XZ-ulqEllAiDQ
劳动合同或社保缴费记录，在实践中可作为一种证明劳动关系存在的证据，但非充分证据，最终还得审查是否存在实际的用工行为。实务中存在很多挂靠社保的情形，但实际上并不存在用工，显然不能认定存在劳动关系。

7.3. [bookmark: _Toc508728616]员工拒绝调岗，公司这样处理获法院支持！
来源：劳动法库　       日期：2018年2月28日
https://mp.weixin.qq.com/s/9pmGGI2h039jeF8zf1gIbA
某公司一员工多次忽略公司的调岗通告及警告书后遭到解雇，后诉至劳动仲裁，仲裁委裁决公司支付违法解除的经济赔偿金。公司不服上诉至一审，一审法院因用人单位在解除劳动合同过程中尽到应尽之义务，管理过程较为人性化及参照该员工无正当理由拒绝调岗行为，支持公司无需支付赔偿金。员工上诉至二审，二审维持原判。

7.4. [bookmark: _Toc508728617]【江苏太仓】一家工厂的公益实验：22名工人全是心智残障人士
来源：谷雨实验室       日期：2018年2月28日
http://mp.weixin.qq.com/s/DdXh6V59oyviNheKd2-ldQ
位于江苏太仓的中德善美是一家残障人士福利工厂，由太仓欧商投资协会的德资会员企业借鉴德国的心智障碍者就业模式于2015年3月创办。目前有21名流水线工人，均为心智障碍者，从事工业零部件加工和组装。中德善美希望，员工在庇护工厂得到工作能力的提升后，能够有机会在融合的环境中工作，真正的融入这个社会。

7.5. [bookmark: _Toc508728618]劳务派遣工，被非法退回派遣公司，怎么办？
来源：安康快车       日期：2018年3月2日
http://mp.weixin.qq.com/s/upD_cYmkUDodbkYxsEUsbw
文章通过派遣工案例提醒劳动者在遇到劳动争议时应先向劳动部门投诉，不要轻易走仲裁程序，若劳动者主张恢复劳动关系，就不能主张违法解雇的赔偿金，两者不可兼得，另外庭审过程中需认真核对庭审记录，确认无误后才签字。

7.6. [bookmark: _Toc508728619]图解 | 中国劳动者效率高 但工作时间长、工资偏低
来源： 界面       日期：2018年3月10日
http://mp.weixin.qq.com/s/YHMS2crH6Var7b-so2nvPw
近日Priceonomics网站统计了过去三年40个国家所有行业的生产和任务完成情况，结果显示中国的工作效率高，完成一项任务平均需要13.4天，位列全球第四。然而根据2017年的相关调查报告，中国超4成劳动者每周工作50小时以上、月均收入偏低。
 其它

附：职安健电子报 - 简介
    相信很多朋友经常收到不同方面的资料，看过觉得有意思就立马分享，暂时没法用到的就一眼带过，或是只是一个称职的“标题党”。但当你突然发觉需要某方面的信息时，却又很难找到对应的内容。
为更有效地共享职安健方面的新闻，我们尝试定期整理并发布一份“职安健电子报”及“职安健电子报目录” （会辑录各期新闻标题、链接等，以便日后筛选搜寻）。主要内容涉及：
a) 工伤、安全事故 
b) 职业卫生、安全规定
c) 职业危害预防 
d) 社会保险 
e) 女工与性别 
f) 环境健康
g) 其它（如:专题报道整理）
首次收到本电子报的朋友默认订阅，同时欢迎所有关注职安健的朋友订阅、分享或提供改善意见。如需订阅、取消订阅或投稿，可电邮至：ohcs5gz@gmail.com。谢谢！

安之康信息咨询中心

	安之康信息咨询中心

	[bookmark: _GoBack]	我们是一个关注职业安全和劳动保护的工人服务机构。我们的目标是促进企业加强职安健管理，改善作业环境，预防和减少职业病及工伤事故。
安康信息网: http://www.ohcs-gz.net            电邮：ohcsgz@gmail.com               
微信号：OSHExpress 或搜索“安康快车”     QQ：1157580713
电话：020 – 8157 4255（周日 - 周五 13:30-21:30）
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