 简介 
[bookmark: _Toc433726358][bookmark: _Toc433726556][bookmark: _Toc433829736][bookmark: _Toc433993002][bookmark: _Toc434500653][bookmark: _Toc435452324][bookmark: _Toc435457914][bookmark: _Toc437009026][bookmark: _Toc437009730][bookmark: _Toc437277056][bookmark: _Toc437339792][bookmark: _Toc438551051][bookmark: _Toc438553390][bookmark: _Toc438660161][bookmark: _Toc438661997][bookmark: _Toc442088414][bookmark: _Toc442094405][bookmark: _Toc442096051][bookmark: _Toc442183343][bookmark: _Toc444866229][bookmark: _Toc444866280][bookmark: _Toc9924][bookmark: _Toc3846][bookmark: _Toc446950605][bookmark: _Toc446963655][bookmark: _Toc447022393][bookmark: _Toc447022456][bookmark: _Toc449122341][bookmark: _Toc449122941][bookmark: _Toc449293541][bookmark: _Toc449293618][bookmark: _Toc449558811][bookmark: _Toc449559530][bookmark: _Toc449559828][bookmark: _Toc451193897][bookmark: _Toc451612970][bookmark: _Toc452661049][bookmark: _Toc452901667][bookmark: _Toc455423710][bookmark: _Toc457579838][bookmark: _Toc457585129][bookmark: _Toc457756477][bookmark: _Toc458945395][bookmark: _Toc458952239][bookmark: _Toc461619466][bookmark: _Toc461629273][bookmark: _Toc463532550][bookmark: _Toc463532833][bookmark: _Toc463622671][bookmark: _Toc463629097][bookmark: _Toc463795277][bookmark: _Toc465884371][bookmark: _Toc467691431][bookmark: _Toc469858638][bookmark: _Toc472440176][bookmark: _Toc474328842][bookmark: _Toc474853251][bookmark: _Toc476759183][bookmark: _Toc476759486][bookmark: _Toc478737735][bookmark: _Toc479009593][bookmark: _Toc479011303][bookmark: _Toc479175275][bookmark: _Toc479180654][bookmark: _Toc489015398][bookmark: _Toc489019357][bookmark: _Toc494365300][bookmark: _Toc495952638][bookmark: _Toc497214408][bookmark: _Toc498362244][bookmark: _Toc499722798][bookmark: _Toc499722991][bookmark: _Toc501136576][bookmark: _Toc501376227][bookmark: _Toc502513009][bookmark: _Toc502675295][bookmark: _Toc502676820][bookmark: _Toc505110310][bookmark: _Toc505349159][bookmark: _Toc507523971][bookmark: _Toc510184234][bookmark: _Toc511742962][bookmark: _Toc511761766][bookmark: _Toc511762125][bookmark: _Toc513054377][bookmark: _Toc513380866][bookmark: _Toc514264406][bookmark: _Toc516861119][bookmark: _Toc517967901][bookmark: _Toc517968278][bookmark: _Toc517970609][bookmark: _Toc519102896][bookmark: _Toc519193590][bookmark: _Toc519451797][bookmark: _Toc520824960][bookmark: _Toc520993568][bookmark: _Toc522113858][bookmark: _Toc522114479][bookmark: _Toc522454561][bookmark: _Toc522455437][bookmark: _GoBack]职安健电子报 (第49期 2018.8.15)

[bookmark: _Toc437009027][bookmark: _Toc437009731][bookmark: _Toc437277057][bookmark: _Toc437339793][bookmark: _Toc438551052][bookmark: _Toc438553391][bookmark: _Toc438660162][bookmark: _Toc438661998][bookmark: _Toc442088415][bookmark: _Toc442094406][bookmark: _Toc442096052][bookmark: _Toc442183344][bookmark: _Toc444866230][bookmark: _Toc444866281][bookmark: _Toc27220][bookmark: _Toc29363][bookmark: _Toc446950606][bookmark: _Toc446963656][bookmark: _Toc447022394][bookmark: _Toc447022457][bookmark: _Toc449122342][bookmark: _Toc449122942][bookmark: _Toc449293542][bookmark: _Toc449293619][bookmark: _Toc449558812][bookmark: _Toc449559531][bookmark: _Toc449559829][bookmark: _Toc451193898][bookmark: _Toc451612971][bookmark: _Toc452661050][bookmark: _Toc452901668][bookmark: _Toc455423711][bookmark: _Toc457579839][bookmark: _Toc457585130][bookmark: _Toc457756478][bookmark: _Toc458945396][bookmark: _Toc458952240][bookmark: _Toc461619467][bookmark: _Toc461629274][bookmark: _Toc463532551][bookmark: _Toc463532834][bookmark: _Toc463622672][bookmark: _Toc463629098][bookmark: _Toc463795278][bookmark: _Toc465884372][bookmark: _Toc467691432][bookmark: _Toc469858639][bookmark: _Toc472440177][bookmark: _Toc474328843][bookmark: _Toc474853252][bookmark: _Toc476759184][bookmark: _Toc476759487][bookmark: _Toc479009594][bookmark: _Toc479011304][bookmark: _Toc479175276][bookmark: _Toc479180655][bookmark: _Toc489015399][bookmark: _Toc489019358][bookmark: _Toc494365301][bookmark: _Toc495952639][bookmark: _Toc497214409][bookmark: _Toc498362245][bookmark: _Toc499722799][bookmark: _Toc499722992][bookmark: _Toc501136577][bookmark: _Toc501376228][bookmark: _Toc502513010][bookmark: _Toc502675296][bookmark: _Toc502676821][bookmark: _Toc505110311][bookmark: _Toc505349160][bookmark: _Toc507523972][bookmark: _Toc510184235][bookmark: _Toc511742963][bookmark: _Toc511761767][bookmark: _Toc511762126][bookmark: _Toc513054378][bookmark: _Toc513380867][bookmark: _Toc514264407][bookmark: _Toc516861120][bookmark: _Toc517967902][bookmark: _Toc517968279][bookmark: _Toc517970610][bookmark: _Toc519102897][bookmark: _Toc519193591][bookmark: _Toc519451798][bookmark: _Toc520824961][bookmark: _Toc520993569][bookmark: _Toc522113859][bookmark: _Toc522114480][bookmark: _Toc522454562][bookmark: _Toc522455438]目  录
1.	工伤、安全事故	1
1.1.	【安徽六安】又塌了，6死多伤！碧桂园在建项目再出事	1
1.2.	碧桂园的「自杀式」自救	1
1.3.	【广东东莞】高二学生到东莞打暑期工，称辞工时为活命从二楼跳窗逃生	1
1.4.	一文了解碧桂园7.26坍塌事故舆情始末	2
2.	职业卫生、安全规定	3
2.1.	关于公开征集2019年度卫生标准立项建议的通知	3
2.2.	建筑工人实名制+取消劳务资质，包工头、劳务公司告别历史舞台？	3
2.3.	号外！卫生健康委正式设立职业健康司啦！	3
3.	职业危害与预防	4
3.1.	看一眼拯救一个家，写给医生、护士、警察，也谈HIV职业病暴露	4
3.2.	汽车内石棉：“会呼吸的痛”	4
3.3.	职业健康检查，你不得不知的事	4
4.	社会保险	5
4.1.	社保费由税务部门征收还需“完善细节”	5
4.2.	【贵州遵义】尘肺疑云：矿工骗保罗生门	5
4.3.	【广东广州】争议：委托参保违法，法院为何判决社保基金支付待遇？	5
4.4.	失业保险金怎么领？领多少？	6
4.5.	【广东深圳】好消息！深圳失业保险金又双叒涨了	6
4.6.	【广东】工伤保险缴费费率又双叒叕下调了，广州的下调幅度是……	6
4.7.	社保足额缴纳，小企业还能活吗？	6
5.	女工与性别	8
5.1.	【日本】米兔在日本：勇敢打破禁忌的她	8
5.2.	女职工这些特殊劳动保护你知道吗？	8
6.	环境健康	9
6.1.	公众在污染监督方面有哪些权利？	9
6.2.	减少一次性塑料的使用，就是最好的护生方式之一！	9
6.3.	塑料包书皮有毒，会对孩子造成哪些潜在危害呢？	9
6.4.	我们是如何给孩子制造了一个塑料的世界？	10
7.	其他	11
7.1.	【广东】工友故事｜工人的生命≠赚钱的工具	11
7.2.	暑期工，你知道怎么保护自己吗？	11
7.3.	【广东】坐办公室能领高温津贴吗？只要符合条件，每月都应发150元！	11
7.4.	【广东】学会这一招，劳动争议调解仲裁轻松搞定！	11
7.5.	上班族注意！这些期限很重要，影响你的钱袋子	12


内部参考，免费订阅
4

i
职安健电子报 第49期  2018年8月15日                       内部参考 免费订阅
1. [bookmark: _Toc514264408][bookmark: _Toc519451799][bookmark: _Toc522455439]工伤、安全事故 
1.1. [bookmark: _Toc522455440]【安徽六安】又塌了，6死多伤！碧桂园在建项目再出事 
来源：华尔街前沿   日期：2018年7月27日
https://mp.weixin.qq.com/s/EhGe3LFxgjz6MDodwUZB5A
7月26日，安徽六安金安区碧桂园·城市之光建筑工地发生一处围墙和活动板房坍塌，导致6人死亡、1人伤情危急、2人伤势较重。今年以来，碧桂园各地在建项目频曝安全事故，引起各方关注。此次事件暴露出：有关部门缺乏监管是不容忽视的问题。

1.2. [bookmark: _Toc522455441] 碧桂园的「自杀式」自救 
来源：未来可栖   日期：2018年8月3日
https://36kr.com/p/5146558.html
8月3日，在经历了伴随一连串安全事故涌来的潮水般舆论拷问之后，碧桂园终于出来发声了。记者会上，董事局主席杨国强、总裁莫斌、副总裁陈斌等一众高管集体亮相。然而，这场名为“走进碧桂园”的媒体见面会却正如它的主题一样，将重点放在了让全国媒体了解新晋行业老大的「实力」上，在舆论强烈关注的安全事故频发原因、后续处理措施等关键问题的回应上，却显得浮光掠影。

1.3. [bookmark: _Toc522455442]【广东东莞】高二学生到东莞打暑期工，称辞工时为活命从二楼跳窗逃生
来源：南方都市报   日期：2018年8月7日
https://view.inews.qq.com/a/20180807A0LV6Q00?uid=&from=groupmessage&isappinstalled=0
8月2日，因为不堪工厂上班时间过长的重负，18岁的吴焰江向位于寮步凫山的海平盛包装有限公司辞工以及索要十多天的工资，结果遭到工厂管理人员的拒绝，而且还发生了肢体冲突。最后，吴焰江从工厂办公室二楼窗户跳下，在跳楼前，他遭3名工厂管理人员围殴。目前，吴焰江还在医院接受治疗。

1.4. [bookmark: _Toc522455443] 一文了解碧桂园7.26坍塌事故舆情始末
[bookmark: _Toc478737739][bookmark: _Toc479009597]来源：中国安全生产网   日期：2018年8月10日
https://mp.weixin.qq.com/s/03Z31IPtR0kriBMJwf8BJA
碧桂园7.26坍塌事故发生后，相关舆情迅速发酵，舆论呈现明显的负面倾向，随着时间的推进，3起同类事故与“高周转”模式被相继报出，舆论热度持续上升；谁料碧桂园整改期间再发事故，令原本汹涌的舆情“雪上加霜”；为平息舆情，碧桂园召开媒体见面，但“香奈儿”伴手礼等公关举措使之再次深陷舆情漩涡。
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2. [bookmark: _Toc514264412][bookmark: _Toc519451806][bookmark: _Toc522455444]职业卫生、安全规定
2.1. [bookmark: _Toc522455445] 关于公开征集2019年度卫生标准立项建议的通知
来源：卫生健康委法制司    日期：2018年7月11日
http://www.nhfpc.gov.cn/fzs/s3581p/201807/8e15a4772d1c48b18efa51047d62a6ef.shtml
7月11日，卫健委根据《标准化法》《卫生标准管理办法》有关规定，公开征集2019年度卫生标准立项建议。任何公民、法人可通过卫生标准网随时提交卫生标准立项建议，2019年度卫生标准立项建议征集截止时间为2018年8月31日。

2.2. [bookmark: _Toc522455446] 建筑工人实名制+取消劳务资质，包工头、劳务公司告别历史舞台？
来源：安全管理圈    日期：2018年7月30日
https://mp.weixin.qq.com/s/x0Py7mKbY2bDWfSieatYlA
日前，住建部下发了关于《建筑工人实名制管理办法（征求意见稿）》，明确2020年1月1日起未在全国建筑工人管理服务信息平台上登记，且未经过基本职业技能培训的建筑务工人员不得进入施工现场，建筑企业不得聘用其从事与建筑作业相关的活动。在建筑工人实名制的趋势下，身无长技的老一辈农民工、包工头和无资质的劳务公司可能将被逐渐淘汰。

2.3. [bookmark: _Toc522455447] 号外！卫生健康委正式设立职业健康司啦！
来源：职业病防治博士工作站    日期：2018年8月9日
https://mp.weixin.qq.com/s/d22sy_GsrYNxngtGW_kh2g
7月30日，国务院印发《国家卫生健康委员会职能配置、内设机构和人员编制规定》，其中明确国家卫生健康委员会将内设职业健康司，主要职责包括：拟定职业卫生、放射卫生相关政策、标准并组织实施；开展重点职业病监测、专项调查、职业健康风险评估和职业人群健康管理工作；协调开展职业病防治工作。
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3. [bookmark: _Toc514264417][bookmark: _Toc519451812][bookmark: _Toc522455448]职业危害与预防
3.1. [bookmark: _Toc522455449] 看一眼拯救一个家，写给医生、护士、警察，也谈HIV职业病暴露
来源：广东职业病防治    日期：2018年7月26日
https://mp.weixin.qq.com/s/WWoMBBWjarxxS_MqoPWXnQ
HIV职业暴露是指工作人员，如实验室技术员、医生、护士、护理员、警察、监狱管理人员等，在从事艾滋病防治工作及有关工作中，意外地被HIV感染者或艾滋病人的血液、体液污染了破损的皮肤或非胃肠道黏膜，或被含有HIV的血液、体液污染了的针头及其他锐器刺破皮肤，而导致有被HIV感染可能性的情况。本文介绍HIV职业暴露的传染途径、高危人群以及预防措施等。

3.2. [bookmark: _Toc522455450] 汽车内石棉：“会呼吸的痛”
来源：PONY谱尼测试    日期：2018年8月1日
https://mp.weixin.qq.com/s/34gD3gxs30tmRT56F6YCig
石棉是一种具有高度耐火性、电绝缘性和绝热性的材料。但是，由于石棉纤维能引起石棉肺、胸膜间皮瘤等疾病，很多国家都选择了全面禁止使用这种危险物质。在汽车生产中，如果使用了添加石棉原料的制动零部件，制动过程中因摩擦而产生高温，就会使石棉纤维释放出来，不仅污染大气，而且还能通过呼吸道进入人体内，严重危害人体健康。

3.3. [bookmark: _Toc522455451] 职业健康检查，你不得不知的事
来源：安之康信息咨询中心     日期：2018年8月7日
https://mp.weixin.qq.com/s/-fEYlgs4BHyCbb-x8ynEZw
《职业病防治法》规定，对从事接触职业病危害的作业的劳动者，用人单位应当按规定组织上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，并将检查结果书面告知劳动者。本文介绍职业健康检查的相关法律规定，并以血常规为例讲解如何看懂体检报告，最后分享劳动者向公司索要职业健康监护档案的成功案例。
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4. [bookmark: _Toc514264420][bookmark: _Toc519451816][bookmark: _Toc522455452]社会保险
4.1. [bookmark: _Toc522455453] 社保费由税务部门征收还需“完善细节”
来源： 广西新闻网   日期：2018年7月23日
http://www.gxnews.com.cn/staticpages/20180723/newgx5b55e0ad-17503481.shtml
中共中央办公厅、国务院办公厅近日印发《国税地税征管体制改革方案》，明确从2019年1月1日起，社会保险费交由税务部门统一征收。评论认为，社保费由税务部门征收，有三个优点：
一、有利于将社会保险费基向个人所得税的税基靠拢，解决长期存在的费基不实的问题；
二、可以使社保费征收在制度上更加具有规范性；
三、能形成税务部门征收、财政部门管理、社保部门支出、审计部门监督的互相制约的有效网络。

4.2. [bookmark: _Toc522455454]【贵州遵义】尘肺疑云：矿工骗保罗生门
来源：财新视听    日期：2018年8月1日
https://mp.weixin.qq.com/s/xYcFY4qEbRkJqdJCyH-_tQ
2016年6月，因涉及矿工的尘肺病诊断和工伤赔偿的认定纠纷，遵义市绥阳县枧坝镇福来煤矿向县人社局举报医生与患者合谋骗保，此后医生先后受到公安部门审查。在三名医生被羁押半年后，家人多方求助，事件逐渐曝光发酵，福来煤矿40名矿工的困境也渐为人知。

4.3. [bookmark: _Toc519451818][bookmark: _Toc522455455]【广东广州】争议：委托参保违法，法院为何判决社保基金支付待遇？
来源：子非鱼说劳动法   日期：2018年8月3日
https://mp.weixin.qq.com/s/dYnYe4jXagRC13B3JYvB7Q
旺某是一名劳务派遣工，在用工单位值班时突发心肌梗塞死亡，经广州人社局认定为工伤。死者家属向当地社保基金管理中心申请工伤死亡待遇，但社保部门认为死者的用人单位并未在用工所在地，为死者参加工伤保险，因此，不同意支付工伤保险待遇。经查明，死者的用人单位委托广州市一人力资源有限公司履行合同，后者为死者缴纳工伤保险费。因此法院判决，社保局应对死者家属提出工伤待遇的申请重新处理。理由是：用人单位是否以自身名义履行参保缴费的义务，与工伤职工能否获得工伤保险待遇并无必然的关联性，也不能成为已实际参保的工伤职工不能取得工伤保险待遇的法定事由。

4.4. [bookmark: _Toc522455456] 失业保险金怎么领？领多少？
来源：劳动法库   日期：2018年8月6日
https://mp.weixin.qq.com/s/fKf5JObfj5zwfoyHXRfdUA
失业保险，是指国家对劳动年龄内、有就业能力并有就业愿望的劳动者，由于非本人原因而失去工作，无法获得维持生活所需的工资收入，在一定期间内由国家和社会为其提供基本生活保障的社会保险制度。本文介绍领取失业保险金的条件、期限与标准。

4.5. [bookmark: _Toc522455457]【广东深圳】好消息！深圳失业保险金又双叒涨了
来源：广东人社    日期：2018年8月6日
https://mp.weixin.qq.com/s/nTn-OGDEkL_NrNoGfcRPSQ
2018年8月起，深圳失业保险金标准调整为1980元/月。本文介绍申请失业保险金的条件、地点和材料。

4.6. [bookmark: _Toc522455458]【广东】工伤保险缴费费率又双叒叕下调了，广州的下调幅度是……
来源：中国南方人才市场    日期：2018年8月8日
https://mp.weixin.qq.com/s/3598NiFgRTYEb2g_fy72tA
广东省人社厅公布了《关于阶段下调我省工伤保险缴费费率的通知（征求意见稿）》，其中提到：为减轻企业负担，广东各市将下调各参保单位工伤保险现行缴费费率20%-40%。如有意见想反映，可于8月12日之前登录省人社厅网站在线提出意见或者发电子邮件至stgsbxc@126.com。

4.7. [bookmark: _Toc522455459] 社保足额缴纳，小企业还能活吗？
来源：今日话题     日期：2018年8月8日
https://mp.weixin.qq.com/s/v1AsgmBPETy9-F3y-JBi1A
 社会保险
7月20日印发的《国税地税征管体制改革方案》，正式确定社保费由税务部门统一征收，并于2019年1月1日正式实施。有评论认为：企业虚列员工工资，漏缴、少缴社保的普遍现象有望就此终结，很多企业还可能需要补缴。社保基金因此将得以巩固壮大。但是企业效益可能因此下滑，甚至很多小微企业将面临生存问题。创业者更难了，劳动者也会有降薪、裁员的担忧。因此，应进一步降低社保费率，减轻企业负担。
5. [bookmark: _Toc514264427][bookmark: _Toc519451820][bookmark: _Toc522455460]女工与性别
5.1. [bookmark: _Toc519451821][bookmark: _Toc522455461]【日本】米兔在日本：勇敢打破禁忌的她
来源：新闻实验室   日期：2018年7月30日
https://mp.weixin.qq.com/s/8gMo-ABKlN1VVc9rXYeHCw
2017年5月，曾在媒体担任实习生的伊藤诗织召开新闻发布会，实名披露遭东京广播公司（TBS）著名记者山口敬之强奸的经历。这是“Me Too”运动在日本的首例事件。本文梳理了伊藤诗织采取行动的时间线，并分析日本社会处理性暴力话题的特殊性。

5.2. [bookmark: _Toc522455462] 女职工这些特殊劳动保护你知道吗？
来源：广东职业病防治    日期：2018年8月13日
https://mp.weixin.qq.com/s/n_2e07sXSDxSgryu3MKmCw
《职业病防治法》、《妇女权益保障法》和《女职工劳动保护特别规定》等法律法规有规定，企业在组织生产劳动过程中，应加强对女职工的劳动保护，不得安排女职工从事禁忌劳动。同时，应当采取措施改善劳动安全卫生条件，对女职工进行劳动安全卫生知识培训，应将本单位存在职业病危害的岗位书面告知女职工。本文介绍女职工禁忌劳动范围、职业危害因素等内容。

 女工与性别

6. [bookmark: _Toc514264429][bookmark: _Toc519451823][bookmark: _Toc522455463]环境健康
6.1. [bookmark: _Toc522455464] 公众在污染监督方面有哪些权利？
来源：身边开发早知道     日期：2018年7月29日
https://mp.weixin.qq.com/s/_a7tmJwHmuCNGhxXRz2GXA
2015年颁发的《环境保护公众参与办法》明确规定，公众包括公民、法人和其他组织，在以下几个方面有参与权：制定政策法规、实施行政许可或者行政处罚、监督违法行为、环境公益诉讼（主要针对有资格的民间组织）、开展环境教育。

6.2. [bookmark: _Toc522455465] 减少一次性塑料的使用，就是最好的护生方式之一！
来源：塑料解毒   日期：2018年8月2日
https://mp.weixin.qq.com/s/Xf9-eCs8n5eoZhG0MtDGGw
每年有800万吨左右塑料被倾倒入大海。微塑料污染已经使臭氧耗竭和海洋酸化，成为重大全球环境问题。另外，微塑料对海洋动物的伤害，正在引起更多人的关注。因此，减少塑料的使用，尤其是一次性塑料袋、一次性饭盒等低值塑料的回收，有助于保护海洋生物和全球环境。

6.3. [bookmark: _Toc522455466] 塑料包书皮有毒，会对孩子造成哪些潜在危害呢？
来源：塑料解毒     日期：2018年8月3日
https://mp.weixin.qq.com/s/26VDkZkXPkZ2ZJ0IEII8Hw
有记者发现，目前市面上的包书皮有股怪味，相比起有气味的包书皮，没气味的价格更高。店主透露，有气味的包书皮是用旧料做的。由于旧料再加工时受热不均匀，易产生有毒物质。专家检测发现，不合格的包书皮含有大量的领苯二甲酸酯和多环芳烃，前者对于儿童的正常发育有不良影响，后者则是强烈的致癌物。因此建议应尽量选购透明、无味、有生产厂家、品牌的塑料书皮。
6.4. [bookmark: _Toc522455467]
 我们是如何给孩子制造了一个塑料的世界？
来源：塑料解毒     日期：2018年8月6日
https://mp.weixin.qq.com/s/vpGcnBFE8fl5MbLm2WkHkg
环境健康 
自从塑料发明，每年800万吨的塑料进入了海洋。由于塑料无处不在，几乎所有海洋生物都可能被塑料困住或是误吞塑料。而海洋生物也可能会成为人类的食物。同时，被添加进塑料的化学物质会对健康产生危害，例如领苯二甲酸酯（DEHP）让塑料变得柔软，但可能致癌。因此，作者呼吁：应拒绝一次性用品，塑料问题应成为一个全球性议题来解决。
7. [bookmark: _Toc507524004][bookmark: _Toc510184262][bookmark: _Toc511742991][bookmark: _Toc511761796][bookmark: _Toc511762155][bookmark: _Toc513054416][bookmark: _Toc513380905][bookmark: _Toc514264436][bookmark: _Toc507524005][bookmark: _Toc510184263][bookmark: _Toc511742992][bookmark: _Toc511761797][bookmark: _Toc511762156][bookmark: _Toc513054417][bookmark: _Toc513380906][bookmark: _Toc514264437][bookmark: _Toc519451828][bookmark: _Toc522455468]其他
7.1. [bookmark: _Toc522455469]【广东】工友故事｜工人的生命≠赚钱的工具
来源：安之康信息咨询中心       日期：2018年7月31日
https://mp.weixin.qq.com/s/Q7OsGVuwJlKl35KYVc-O4Q 
作者年少时进厂打工，从一开始只想拼命加班挣钱，到逐渐领教老板“剥削”劳动价值的招数，再到不幸患上职业病，这段人生经历读起来很“写实”，可能不少工友都遭遇过。认清这个现实之后，我们能做什么？虽然作者并未提及，但值得作为读者的我们，共同思考。

7.2. [bookmark: _Hlk517967221][bookmark: _Toc522455470] 暑期工，你知道怎么保护自己吗？
来源：安之康信息咨询中心     日期：2018年8月1日
https://mp.weixin.qq.com/s/9dQ1LVG8XJXDZbDSwZPQUw
不少青少年会在暑假期间寻找兼职工作，但由于缺乏工作经验，加上对劳动法律法规及工作危险性的认识有限，容易被误导或轻视潜在危害而引致受伤。本文介绍一般文职工作和户外工作需注意的安全事项。

7.3. [bookmark: _Toc522455471]【广东】坐办公室能领高温津贴吗？只要符合条件，每月都应发150元！
来源：工人在线       日期：2018年8月6日
https://mp.weixin.qq.com/s/3KK3I0qQ1Ndsvs4mlXevEw
《防暑降温措施管理办法规定》，明确要求用人单位安排劳动者在35℃以上高温天气从事室外露天作业以及不能采取有效措施将工作场所温度降低到33℃以下的，应当向劳动者发放高温津贴，并纳入工资总额。本文介绍高温津贴的发放条件、标准、能否用清凉饮料充抵等内容。

7.4. [bookmark: _Toc522455472]【广东】学会这一招，劳动争议调解仲裁轻松搞定！
来源：广东人社      日期：2018年8月8日
https://mp.weixin.qq.com/s/N6OI20mvgVh4_A-dcgfbdA
如果发生纠纷的用人单位属于以下两个仲裁机构管辖：广东省劳动人事争议调解仲裁院或广州市海珠区劳动人事争议仲裁委员会，可通过微信在线申请劳动仲裁调解。另外，本文还介绍仲裁处理流程。

7.5. [bookmark: _Toc522455473] 上班族注意！这些期限很重要，影响你的钱袋子
来源：新华社      日期：2018年8月10日
https://mp.weixin.qq.com/s/RflsgDUA8xLAfWliJSTzWw
其他 
不管是朝九晚五的上班族，还是不定时工作制下的员工，都应该关注一些时间节点和期限，以免权益受损，影响待遇的享受。本文主要介绍劳动合同应何时签订、医保断缴3个月有何影响、缴费多少年能领养老金、加班有何时间限制等劳动权益。
附：职安健电子报 - 简介
    相信很多朋友经常收到不同方面的资料，看过觉得有意思就立马分享，暂时没法用到的就一眼带过，或是只是一个称职的“标题党”。但当你突然发觉需要某方面的信息时，却又很难找到对应的内容。
为更有效地共享职安健方面的新闻，我们尝试定期整理并发布一份“职安健电子报”及“职安健电子报目录” （会辑录各期新闻标题、链接等，以便日后筛选搜寻）。主要内容涉及：
a) 工伤、安全事故 
b) 职业卫生、安全规定
c) 职业危害预防 
d) 社会保险 
e) 女工与性别 
f) 环境健康
g) 其它（如:专题报道整理）
首次收到本电子报的朋友默认订阅，同时欢迎所有关注职安健的朋友订阅、分享或提供改善意见。如需订阅、取消订阅或投稿，可电邮至：ohcs5gz@gmail.com。谢谢！

安之康信息咨询中心

	安之康信息咨询中心

		我们是一个关注职业安全和劳动保护的工人服务机构。我们的目标是促进企业加强职安健管理，改善作业环境，预防和减少职业病及工伤事故。
安康信息网: http://www.ohcs-gz.net            电邮：ohcsgz@gmail.com               
微信号：OSHExpress 或搜索“安康快车”     QQ：1157580713
电话：020 – 8157 4255（周日 - 周五 13:30-21:30）



内部参考，免费订阅
