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1. [bookmark: _Toc514264408][bookmark: _Toc519451799][bookmark: _Toc532995499]工伤、安全事故 
1.1. [bookmark: _Toc532995500]【河北张家口】张家口爆炸调查：疏于监管，“定时炸弹”存在已久
来源：中国新闻周刊   日期：2018年12月6日
https://mp.weixin.qq.com/s/YBkC452IXG0Tswv068EkHg
11月28日，张家口市桥东区河北盛华化工有限公司附近发生爆炸事故，截至12月2日，已造成23人遇难，22人受伤，过火的大货车38辆、小型车12辆。初步查明事故直接原因是，中国化工集团河北盛华化工有限公司氯乙烯气柜泄漏，并扩散到厂区外公路上，遇明火发生爆燃。 

1.2. [bookmark: _Toc532995501]【广东中山】3死2伤！又一起违规操作引起的爆燃事故！
来源：中国安全生产网     日期：2018年12月11日
https://mp.weixin.qq.com/s/gTMjE5aHMu9tE5PWEd_uOA
12月9日，广东中山市古镇镇龙鳞沙耕区某处发生一起爆燃事故，造成3人死亡，2人受伤。据官方通报，事故疑似有人私自处理废弃空油罐引起汽油残液爆燃。

工伤、安全事故


2. [bookmark: _Toc514264412][bookmark: _Toc519451806][bookmark: _Toc532995502]职业卫生、安全规定
2.1. [bookmark: _Toc532995503]最新职业卫生标准与诊断标准下载
来源：职业卫生与职业医学     日期：2018年12月5日
https://mp.weixin.qq.com/s/nQjXv6MM0LTNhWe5iuoznQ
截至2018年11月，中国疾控中心职业卫生所公布职业卫生标准320项，包括强制性职业标准等，以及职业病诊断标准115项。

2.2. [bookmark: _Toc532995504]【台湾】职业性听力损失之台湾共识
来源：职业病防治博士工作站     日期：2018年12月10日
https://mp.weixin.qq.com/s/g5JeC_rzwAtxJcbI9i8caQ
 职业卫生、安全规定
职业性听力损失是长期暴露在高噪声工作环境下，以致于耳蜗的毛细胞受损，所造成的感觉神经性听力损失。本文介绍噪声作业引起听力损失的机理、特征、健康危害与分析测定等。
3. [bookmark: _Toc514264417][bookmark: _Toc519451812][bookmark: _Toc532995505]职业危害与预防
3.1. [bookmark: _Toc532995506][bookmark: _Hlk531611226]12种常见工厂容易出现哪些职业病
来源：职业病网    日期：2018年12月5日
https://mp.weixin.qq.com/s/FnIR06OWUatsFJuG7z1j8Q
本文介绍了12种常见的工厂容易出现的职业病，例如鞋厂多发正己烷和苯中毒、宝石加工厂多发尘肺病等。

3.2. [bookmark: _Toc532995507]这些危害，常常被遗漏。
来源：职业病防治博士工作站       日期：2018年12月9日
https://mp.weixin.qq.com/s/E9uFDa4rq3HG63438E5aHg
职业性有害因素引起的皮肤损害，以接触性皮肤炎为主，其他包含皮肤感染、痤疮、色素异常、肿瘤及机械、物理相关伤害。本文介绍常见的引起皮肤损害的因素。

3.3. [bookmark: _Toc532995508]【韩国】为什么劳损在韩国能成为法定职业病？
来源：安之康信息咨询中心    日期：2018年12月10日
http://www.ohcs-gz.net/file/zy/za/6082.html
在韩国，有很多因素促进了韩国职业性劳损疾病获得赔偿的合法化。首先是经济结构的变化，长期重复劳动使工人容易发生劳损。其次是集体索赔、各行业工会的推动及相关研究的促进，使劳损预防及赔偿的相关规定相继出台。

3.4. [bookmark: _Toc532995509]让劳损成为法定职业病，你可以这么做！
来源：安之康信息咨询中心    日期：2018年12月11日
http://www.ohcs-gz.net/file/zy/za/6084.html
 职业危害与预防
本文对比了西欧、美国、日本等地区对于职业病目录的规定，发现我国的除了需要增加更多职业病种类，还需要更大的开放空间。若对职业病目录与分类有意见，可向卫生行政部门、安全生产监督管理部门、劳动保障行政部门与全国总工会反映。
4. [bookmark: _Toc514264420][bookmark: _Toc519451816][bookmark: _Toc532995510]社会保险
4.1. [bookmark: _Toc532995511]多地“亮剑”医保骗保，揭开哪些新套路？
来源：中国社会保障学会    日期：2018年12月4日
https://mp.weixin.qq.com/s/Lq13rWWP4VVNuNn1TDuSOw
日前，国家医保局部署在全国范围内开展打击欺诈骗取医疗保障基金专项行动“回头看”。有些地方，被检查的公立医院违规率超八成，违规名单中不乏公立三甲医院，有的医院违规屡查屡犯。一些医院骗保手段花样翻新，出现各种“升级版”。

4.2. [bookmark: _Toc532995512]合理安排工亡职工的“身后事”
来源：人力资源与社会保障部    日期：2018年12月4日
https://mp.weixin.qq.com/s/FgFwdyYiKXfzDaciL2V7CQ
工亡分为职工因工死亡、伤残职工在停工留薪期内因工伤导致死亡、一级至四级伤残职工在停工留薪期满后死亡。本文介绍工亡待遇的标准和领取条件。

4.3. [bookmark: _Toc532995513][bookmark: _Hlk532843428]共享经济浪潮下，如何保障2亿非正规就业人员的医疗保险？
来源：户改观察    日期：2018年12月8日
https://mp.weixin.qq.com/s/V22Y4ECjZOs7YMMLGjId5g
非正规就业人员主要由于难以认定劳动关系等原因，没有参加职工医保。这部分人群的其他医疗保险方案有：凭居住证参保、医保异地结算。作者认为，这两种方案应当并行，在二者重合的地区，应由居民自行选择，这样才能较为全面的保障离开户籍地的劳动者获得基本医疗保障的权利。

4.4. [bookmark: _Toc532995514]【见闻】│国务院：企业不裁员或少裁员可返还50%失业保险费
来源：中国社会保障杂志    日期：2018年12月10日
https://mp.weixin.qq.com/s/xxCYuT9Zt6oVC8ekic5ARA
最近，国务院印发《关于做好当前和今后一个时期促进就业工作的若干意见》。《意见》明确了支持企业稳定发展、鼓励支持就业创业、积极实施培训、及时开展下岗失业人员帮扶的内容。其中提到，对不裁员或少裁员的参保企业，可返还其上年度实际缴纳失业保险费的50%。

4.5. [bookmark: _Hlk532904420][bookmark: _Toc532995515]【广东广州】广州市人力资源和社会保障局关于公开征求《广州市人力资源和社会保障局关于公布广州市社会医疗保险普通门诊药品目录、诊疗项目目录的通知（征求意见稿）》意见的通告
来源：广州市人力资源与社会保障局    日期：2018年12月10日
http://hrssgz.gov.cn/hrssgz/zwdt_tzgg/201812/ef85b2a81c1149458ae35bde74d62269.shtml
12月8日广州市人力资源与社会保障局拟定了《广州市人力资源和社会保障局关于公布广州市社会医疗保险普通门诊药品目录、诊疗项目目录的通知（征求意见稿）》，于12月10日至19日期间，向社会各界公开征求意见。可以按以下方法表达意见：
一、通讯地址：广州市连新路43号（广州市人力资源和社会保障局医疗保险处），邮编：510030。
二、电子邮箱：gzybc@gz.gov.cn。

 社会保险

5. [bookmark: _Toc514264427][bookmark: _Toc519451820][bookmark: _Toc532995516]女工与性别
5.1. [bookmark: _Toc532995517][bookmark: _Hlk531614537]【北京】女工收到被辞微信后的事让人想不到！维权一波三折，好在……
来源：劳动午报    日期：2018年12月11日
https://mp.weixin.qq.com/s/Q_fxclls8-mowVndmIDiPA
北京一女职工与公司协商解除劳动关系后，去交接时出车祸，对于是否认定为工伤以及在停工留薪期内怀孕是否可以顺延劳动关系与公司发生纠纷，双方对簿公堂。法院认为，该女工的情况属于工伤，但是，虽然在停工留薪期间怀孕，其与公司之间的劳动关系并不能再因此顺延至女工“三期”结束。因此公司只需支付工伤相关待遇。

5.2. [bookmark: _Hlk532908159][bookmark: _Toc532995518]【广东广州】孕期女工遭辞退 维权成功重回岗位
来源：信息时报    日期：2018年12月12日
https://news.sina.cn/sh/2018-12-12/detail-ihmutuec8339636.d.html
女工与性别
秦某在试用期内怀孕被违法辞退，经工会律师帮助下重新回到就业岗位。
6. [bookmark: _Toc514264429][bookmark: _Toc519451823][bookmark: _Toc532995519]环境健康
6.1. [bookmark: _Toc532995520]回收利用很好，但并非总是如此
来源：环境健康这些事    日期：2018年12月4日
https://mp.weixin.qq.com/s/l_sT4LAfpMcGKmd8A26z_Q
虽然现在人们提倡循环经济、回收利用，但是回收的产品中也可能包含有毒化学物质。例如有报告指出，由回收电子废物制成的消费品，包括儿童玩具和厨房用具，均受到阻燃剂的污染。有评论认为，回收材料也需要严格的化学品法规。

6.2. [bookmark: _Toc532995521]【韩国大邱】在韩国大邱自来水中发现有害化学物质
来源：环境健康那些事     日期：2018年12月10日
https://mp.weixin.qq.com/s/YLyxKZ5GBkJI_sqt6dh3KA
12月初，韩国大邱地区的自来水中发现了两种全氟化合物—全氟己环磺酸(PFHxS)和全氟辛酸(PFOA)，这些化学物质对人体，包括对荷尔蒙有害。附近居民出于对自来水的担忧，到便利店抢购瓶装水。

环境健康

7. [bookmark: _Toc507524004][bookmark: _Toc510184262][bookmark: _Toc511742991][bookmark: _Toc511761796][bookmark: _Toc511762155][bookmark: _Toc513054416][bookmark: _Toc513380905][bookmark: _Toc514264436][bookmark: _Toc507524005][bookmark: _Toc510184263][bookmark: _Toc511742992][bookmark: _Toc511761797][bookmark: _Toc511762156][bookmark: _Toc513054417][bookmark: _Toc513380906][bookmark: _Toc514264437][bookmark: _Toc519451828][bookmark: _Toc532995522]其他
7.1. [bookmark: _Toc532995523]【广东广州】骇人听闻！原来广州环卫扣分真的有指标任务，扣得不够多不行...
来源：心环卫      日期：2018年12月4日
https://mp.weixin.qq.com/s/ZhWlYRJJOQNKmLI5kUPqbw 
“以罚代管”的所谓潜规则在环卫行业屡见不鲜，近日再度爆出，广州市天河环卫扣分罚款是有指标任务的，班长、质检员没有完成月度扣分任务是不行的。

7.2. [bookmark: _Hlk532911445][bookmark: _Toc532995524][bookmark: _Hlk517967221]【说案】用人单位组织劳动者周末开会，应当支付加班费吗？
来源：广东人社     日期：2018年12月6日
https://mp.weixin.qq.com/s/HvZiwvAAieljXjeJmGObdQ
《劳动合同法》第31条规定，用人单位安排加班的，应当按照国家有关规定向劳动者支付加班费。因此，用人单位组织劳动者周末开会，也应当支付加班费。

7.3. [bookmark: _Toc532995525][bookmark: _Hlk532911354]【日本】外媒：因劳动力短缺，日本将大批接纳外国劳工
来源：人民日报      日期：2018年12月9日
http://baijiahao.baidu.com/s?id=1619374819539409353&wfr=newsapp
日本时间12月8日凌晨，日本首相安倍晋三所属的执政联盟强行通过将允许更多蓝领外国劳动者进入日本的立法，计划引入多达34.5万名外国劳动者，应对长期存在的劳动力短缺问题。

其他 

附：职安健电子报 - 简介
    相信很多朋友经常收到不同方面的资料，看过觉得有意思就立马分享，暂时没法用到的就一眼带过，或是只是一个称职的“标题党”。但当你突然发觉需要某方面的信息时，却又很难找到对应的内容。
为更有效地共享职安健方面的新闻，我们尝试定期整理并发布一份“职安健电子报”及“职安健电子报目录” （会辑录各期新闻标题、链接等，以便日后筛选搜寻）。主要内容涉及：
a) 工伤、安全事故 
b) 职业卫生、安全规定
c) 职业危害预防 
d) 社会保险 
e) 女工与性别 
f) 环境健康
g) 其它（如:专题报道整理）
首次收到本电子报的朋友默认订阅，同时欢迎所有关注职安健的朋友订阅、分享或提供改善意见。如需订阅、取消订阅或投稿，可电邮至：ohcs5gz@gmail.com。谢谢！

安之康信息咨询中心

	安之康信息咨询中心

		我们是一个关注职业安全和劳动保护的工人服务机构。我们的目标是促进企业加强职安健管理，改善作业环境，预防和减少职业病及工伤事故。
安康信息网: http://www.ohcs-gz.net            电邮：ohcsgz@gmail.com               
微信号：OSHExpress 或搜索“安康快车”     QQ：1157580713
电话：020 – 8157 4255（周日 - 周五 13:30-21:30）



内部参考，免费订阅
