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1. [bookmark: _Toc514264408][bookmark: _Toc519451799][bookmark: _Toc6422305]工伤、安全事故 
1.1. [bookmark: _Toc6422306] 【云南】云南威信一在建隧道发生爆炸已致7死
来源：环球时报   日期：2019年4月4日
https://mp.weixin.qq.com/s/Vu2RdA1g_H8QCvrTv9sLOw
4月1日，云南威信宜毕高速在建项目的一隧道发生疑似瓦斯灾害事故。据威信县人民政府新闻办公室消息，截至4月3日，5名失联人员遗体全部找到。

1.2. [bookmark: _Toc6422307]【江苏盐城】响水的寂静春天
来源：NGOCN|有种     日期：2019年4月4日
https://mp.weixin.qq.com/s/tTTma-Kza9n94KPmDYOOhg
78人遇难，“3·21响水爆炸事故”的死亡人数通报定格于爆炸后的第四日，同日集中搜救基本结束、学校复课、大部分媒体撤离。这起伤亡惨重的爆炸事故，骤然回归“寂静”。NGOCN在现场，纪录下爆炸过后的人与事，以及爆炸背后化工园崛起的十年人事。

1.3. [bookmark: _Toc6422308]【江苏南通】雅本化学子公司废水处理区域发生安全事故致2死1伤
来源：中国网财经   日期：2019年4月9日
https://baijiahao.baidu.com/s?id=1630330403949450780&wfr=spider&for=pc
4月9日，雅本化学股份有限公司子公司南通雅本化学有限公司废水处理区域发生安全事故。经初步核实，南通雅本两个外包项目承包商在工厂废水处理区域施工时因涉嫌违规操作引发本次安全事故，造成2死1伤。

1.4. [bookmark: _Toc6422309]【河南郑州】郑州一在建地产项目发生安全生产事故导致2人死亡
来源：咸宁安全网  日期：2019年4月10日
https://baijiahao.baidu.com/s?id=1630405024322796626&wfr=spider&for=pc
 4月8日，住建部事故快报通报，位于河南省郑州市中原区的融信望湖宸院项目发生坍塌事故，导致2人死亡。 

1.5. [bookmark: _Toc6422310] 【广东深圳】一小时三起事故十人死亡：致命的深圳暴雨
来源：三联生活周刊   日期：2019年4月13日
https://mp.weixin.qq.com/s/sRZnEnUYsSjKC1PYghTGfw
4月11日，因强对流天气，深圳突降暴雨，引发洪水，造成罗湖、福田两区多名正在工作的河道作业人员被冲走。截至发稿前，事故已造成10人死亡，1人失踪。
工伤、安全事故
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2. [bookmark: _Toc514264412][bookmark: _Toc519451806][bookmark: _Toc6422311]职业卫生、安全规定
2.1. [bookmark: _Toc6422312]安全机构管理办法都出来了，职业卫生的还会远吗？
来源：职业病防治博士工作站     日期：2019年4月3日
https://mp.weixin.qq.com/s/T4tHrqOi6BUhJvZ5e05lbA
《安全评价检测检验机构管理办法》已经2018年6月19日应急管理部第8次部长办公会议审议通过，自2019年5月1日起施行。

2.2. [bookmark: _Toc6422313]职业健康须知 | 安全生产与职业卫生管理图解
来源：安全第一    日期：2019年4月10日
https://mp.weixin.qq.com/s/jofYh4KRRlk2h4TvO05uzA
从业人员的职业健康属于安全管理的范畴。本文以挂图形式从安全生产的角度介绍了企业中职业卫生方面的管理方法和具体措施，有助于建立良好的安全生产环境，减少、消除潜藏的职业危害。适用于各地区、各企业在日常和安全月期间宣传展示。

职业卫生、安全规定


3. [bookmark: _Toc514264417][bookmark: _Toc519451812][bookmark: _Toc6422314]职业危害与预防
3.1. [bookmark: _Toc6422315]应急人，这3类化学品的浓度标准，您掌握了没？
来源：职业病防治博士工作站    日期：2019年4月9日
https://mp.weixin.qq.com/s/jTNhF_MCjCpnjyvevrhP5A
化学品爆炸事故发生后，有毒化学物质大量逸散到空气中。推文介绍了美国人制定的常见化学物质的浓度标准，包括急性暴露指南水平、应急响应计划指南和临时应急接触限值，对我们有指导意义。

3.2. [bookmark: _Toc6422316]粉尘危害的一些关键知识点
来源：职业病防治博士工作站       日期：2019年4月7日
https://mp.weixin.qq.com/s/M4rEWpWTVur_Fb2jf34FKg
粉尘是大家非常熟悉的一类物质状态，推文介绍了粉尘危害的一些关键知识点，包括粉尘检测的定义、接触限值和所致疾病。 

3.3. [bookmark: _Toc6422317]汽车行业危害及个体防护
来源：职业卫生之家       日期：2019年4月9日
https://mp.weixin.qq.com/s/6QqgnoCw2iJOBfyF7UfDbw
汽车整车生产工艺一般分为冲压、焊装、涂装、总装等四大块，生产过程中工人接触的主要职业病危害因素有噪声、电焊烟尘、有机蒸汽等。另，推文内附汽车行业危害个体防护的视频供大家学习、培训使用。


职业危害与预防

3.4. 
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4. [bookmark: _Toc514264420][bookmark: _Toc519451816][bookmark: _Toc6422318]社会保险
4.1. [bookmark: _Toc6422319] 工亡待遇上涨啦！2019年一次性工亡补助金核定为785020元
来源：佛山社保    日期：2019年4月4日
https://mp.weixin.qq.com/s/Hx29HiN3kooEuLUv0Cqsag
日前，人社部社会保险事业管理中心印发《关于2019年一次性工亡补助金核定基数的通知》，根据国家统计局公布的2018年全国城镇居民人均可支配收入39,251元，核定2019年一次性工亡补助金为785,020元。

4.2. [bookmark: _Toc6422320] 确认了！5月1日起，你的社保将有这些大变化！
来源：广州本地宝  日期：2019年4月9日
https://mp.weixin.qq.com/s/6gdFiepdtJC9cE4n9cLLUg
国务院办公厅在日前印发了《降低社会保险费率综合方案》，明确降低社保费率。前段时间，国务院官方宣布将把生育保险和医疗保险合并实施。3月20日，人社部、财政部联合下发通知：2019年继续统一调整企业和机关事业单位退休人员基本养老金，总体平均上调5%左右。2019年企业符合与退休人员签订劳动合同等5类情况，可不考虑给员工缴纳社保。

4.3. [bookmark: _Toc6422321]医疗、生育保险合并，女性可以获得更多生育支持了吗？
来源：城市化观察网   日期：2019年4月9日
https://m.sohu.com/a/306646863_100291829?sec=wd&spm=smwp.media.fd-s.1.1554783181478420Lbjr&from=timeline&isappinstalled=0
2017年国务院办公厅印发了《生育保险和职工基本医疗保险合并实施试点方案》， 2018年《社会保险法》修订，在法律层面确立“两险合并”，2019年3月，国务院办公厅《关于全面推进生育保险和职工基本医疗保险合并实施的意见》提出，2019年底前实现两项保险合并实施。本文发现，虽然“两险合并”带来了一系列的进步，但是不符合计划生育政策、未按规定足月缴纳保险及没有本地基本医疗保险的女性，仍无法与符合上述条件的女性同等享受生育保险待遇，因此此政策仍存在不足。

4.4. [bookmark: _Toc6422322]人社随身听：企业非法用工不享受工伤待遇
来源：人力资源与社会保障部   日期：2019年4月9日
https://mp.weixin.qq.com/s/o-gFMuELmjIqIByH4dYRjA
根据《工伤保险条例》和《非法用工单位伤亡人员一次性赔偿办法》规定，如果用人单位非法用工发生事故，受伤害人员及其近亲属是不能享受工伤保险待遇的。非法用工单位必须向伤残或者死亡职工的近亲属、或者是伤残和死亡童工的近亲属，给予一次性赔偿，包括治疗期间的费用和一次性赔偿金。

4.5. [bookmark: _Toc6422323]创新！工伤保险将职业病危害因素等作为费率浮动的重要依据
来源：职业病防治博士工作站   日期：2019年4月14日
https://mp.weixin.qq.com/s/uwLaTOmCk0RtKCW5qEPdoA
2018年7月起，广东省各市均实施了工伤保险浮动费率管理办法，将职业病危害因素等作为费率浮动重要依据，促进企业做好职业病预防工作。按规定从工伤保险基金安排一定比例的工伤预防费，支持开展职业病预防的宣传和培训工作。

4.6. [bookmark: _Toc6422324]注意啦！不缴纳工伤保险，工伤待遇不可追溯
来源：广东人社   日期：2019年4月11日
https://mp.weixin.qq.com/s/K0lLLAwg5MVWKIeNrWn5vA
 社会保险
公司未为工伤职工参加工伤保险，即使向社保部门补缴工伤保险费，也不能要求社保部门支付未参保前发生的工伤待遇，因为《社会保险法》第41条规定，职工所在用人单位未依法缴纳工伤保险费，发生工伤事故的，由用人单位支付工伤保险待遇。
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5. [bookmark: _Toc514264427][bookmark: _Toc519451820][bookmark: _Toc6422325]女工与性别
5.1. [bookmark: _Toc6422326]【湖南长沙】女职工值夜班惨遭暴力性侵导致精神异常，是否属于工伤?
来源：法律家    日期：2019年4月8日
https://mp.weixin.qq.com/s/jKDDlgludfLwEaEMz7ZPfA
湖南长沙一公司女工在值夜班前往卫生间的路上遭遇性侵，虽然因性侵者害怕放弃犯罪逃离，但女工因此患上了长期抑郁症。公司为女工向人力资源和社会保障局申请工伤，人社局却认为这不算工伤。女工向法院递交了诉状，结果一审二审两级法院都认定为工伤，格式问题要求撤销人力资源和社会保障局作出的《不予认定工伤决定书》。

5.2. [bookmark: _Toc6422327]三期女职工特殊劳动保护的法院裁判规则
来源：CPC管理咨询   日期：2019年4月4日
https://mp.weixin.qq.com/s/kHGhBOWlssXIjJu6xCfg9g
三期女职工特殊劳动保护的法院裁判规则如下：
1、 劳动合同期内怀孕的，劳动者与雇主之间存在的视为续订劳动合同关系必须延续到哺乳期满；
2、 用人单位不得以年度考核调薪降级的方式降低三期女职工的基本工资；
3、 孕期女职工因病未按流程请假，单位应向其了解缺勤原因，不得直接以此认定违反单位规章制度而单方解除劳动合同；
4、 公司不得随意解除与孕期女职工的劳动合同。

 女工与性别

6. [bookmark: _Toc514264429][bookmark: _Toc519451823][bookmark: _Toc6422328]环境健康
6.1. [bookmark: _Toc6422329]最容易受到化学物质和废弃物污染的人群是……
来源：环境健康那些事   日期：2019年4月9日
https://mp.weixin.qq.com/s/b9_CL2kFn8qLVbMLZ_orRg
在社会经济，文化和生理因素的综合影响下，妇女和女童极易受到化学物质和废弃物污染的负面影响。与此同时，在许多国家，妇女在提高认识和保护其社区免受这些影响等方面正日益显示出其领导作用。

6.2. [bookmark: _Toc6422330]甲醛≈白血病。不要忽略室内环境健康
来源：沁源净除醛专家     日期：2019年4月10日
https://mp.weixin.qq.com/s/yhYbRdJdP_uYyUkHFUUdvw
医学界普遍认为，家装带来的苯、甲苯、二甲苯等污染是儿童白血病的重要诱因之一，已被世界卫生组织和国际癌症研究会确定为致癌和致癌性物质。甲醛对人体生理系统最大的危害就是具有刺激性、毒性和致癌性，但是对于甲醛诱发白血病，还有待进一步流行病学调查。

环境健康 


7. [bookmark: _Toc507524004][bookmark: _Toc510184262][bookmark: _Toc511742991][bookmark: _Toc511761796][bookmark: _Toc511762155][bookmark: _Toc513054416][bookmark: _Toc513380905][bookmark: _Toc514264436][bookmark: _Toc507524005][bookmark: _Toc510184263][bookmark: _Toc511742992][bookmark: _Toc511761797][bookmark: _Toc511762156][bookmark: _Toc513054417][bookmark: _Toc513380906][bookmark: _Toc514264437][bookmark: _Toc519451828][bookmark: _Toc6422331]其他
7.1. [bookmark: _Toc6422332]【重庆】“机器换人”倒逼产业工人转型
来源：重庆日报      日期：2019年3月27日
http://www.cq.chinanews.com/news/2019/0327/462640.html
无人驾驶，无人超市，无人工厂……当人工智能加快向各行各业渗透，传统制造业也在这股智能化浪潮中加速升级。出现在“机器换人”过程中的“减人”“增人”现象，减少的是可重复工种的普通工种，增加的是新技术工种。相应的一线作业人员亦需要思考如何加强学习，锻造自身不可替代的技能。

7.2. [bookmark: _Toc6422333][bookmark: _Hlk517967221]【广东】广东新规：台风暴雨期间不停工、停课或被处罚！的通知
来源：广州本地宝    日期：2019年4月3日
https://mp.weixin.qq.com/s/nJmHM-qT91mEglVZmYYROw
3月28日，广东出台了我国第一部防汛防旱防风地方法规《广东省防汛防旱防风条例》，自公布之日起施行。条例规定未按照规定停课、停工、停产、停运、停业的，构成违反治安管理行为的，由公安机关依照《中华人民共和国治安管理处罚法》给予处罚。

7.3. [bookmark: _Toc6422334]京东快递员底薪被取消！刘强东首次回应……
来源：商业周刊中文版      日期：2019年4月15日
https://mp.weixin.qq.com/s/yQC0T8Cl32q9Y0NDodn9fA
京东物流快递员底薪被取消以及五险一金被调整的消息，在社交网络上引发持续和广泛的热议。对此，京东集团创始人、董事局主席兼CEO刘强东4月15日通过内部邮件向员工们交底时解释，京东物流亏损核心原因就是外部单量太少，内部成本太高。公司取消底薪不是为了降低大家的工资，绝对不取消五险一金，仅仅调低了一点点的公积金比例，要求全员必须努力提高揽件数量，增加公司收入，而提高揽件只能靠配送员。

7.4. [bookmark: _Toc6422335]被996困住的年轻人
来源：i黑马      日期：2019年4月1日
https://mp.weixin.qq.com/s/qcyxO3CNzAgzOCmFmHPzTg
最近程序员界发生了一件大事，有人在知名代码托管平台GitHub上发起了一个名为“996.ICU”的项目，以此抵制互联网公司的996工作制，立即得到大批程序员响应。所谓的996是指从每天上午9点工作到晚上9点，每周工作6天，而“996.ICU”意为“工作996，生病ICU”。燃财经采访了9位经历过996的员工，“进公司的时候太阳还没升起来，走的时候太阳已经落下”，是他们生活中的常态。

7.5. [bookmark: _Toc6422336]996激怒上班族，但这还不算最惨的……
来源：南方都市报      日期：2018年4月9日
https://mp.weixin.qq.com/s/h6ktqzYk8uKVVQ2dj1NKqw
据智联招聘《2019年白领生活状况调研报告》显示，996/995工作制有蔓延趋势，并且超7成白领不支持强制加班，拒绝失去生活。南都记者也做了个实地调查，有人说，“要么干，要么滚！”，也有人说，“没什么好抱怨的，至少还有得下班”。

7.6. [bookmark: _Toc6422337]马云谈996
来源：澎湃新闻     日期：2019年4月12日
https://mp.weixin.qq.com/s/fDaq7Qq1Qn0Vxp2M28893Q
4月11日，阿里巴巴董事局主席马云在内部交流中认为能做996是一种巨大的福气，很多公司、很多人想996都没有机会。但也有网友质疑：老板在提倡996工作制的时候，却没按照法律规定支付员工相应的加班费。

7.7. [bookmark: _Toc6422338]996争论的六大误区
来源：孙锡良     日期：2019年4月14日
https://mp.weixin.qq.com/s/UK4pxRbDBxe1liiBDK3TsA
最近以来，996工作制引起了全国性争论和讨论，马云、刘强东等大老板都力挺996，并把劳动者是否认同这种工作态度作为能否成功的前提指标进行考察。本文认为996争论存在六大误区：
一是简单把对996的态度等同于是否想成功的内心动机；
二是老板把自己的意愿和价值等同于雇员的意愿和价值；

三是996工作制是高薪的充要条件；
四是把无奈选择当作劳动者的热爱；
五是把企业规定置于法律规定之上；
六是把企业的目标追求作为996的合理解释。
[bookmark: _GoBack]
7.8. [bookmark: _Toc6422339]险恶的马云
来源：三表龙门阵     日期：2019年4月12日
https://mp.weixin.qq.com/s/mSmxRnOl_tIzy8Si5si7_w
其他 
马云在内部会议对996工作制的发言，造成的舆论影响可能是非常险恶的，因为马云试图定义每个员工的福气与成功。而以他的崇高地位而言，这种定义会夯实成企业的价值观，管理部门再以这种价值观去驯化或排斥员工。
附：职安健电子报 - 简介
    相信很多朋友经常收到不同方面的资料，看过觉得有意思就立马分享，暂时没法用到的就一眼带过，或是只是一个称职的“标题党”。但当你突然发觉需要某方面的信息时，却又很难找到对应的内容。
为更有效地共享职安健方面的新闻，我们尝试定期整理并发布一份“职安健电子报”及“职安健电子报目录” （会辑录各期新闻标题、链接等，以便日后筛选搜寻）。主要内容涉及：
a) 工伤、安全事故 
b) 职业卫生、安全规定
c) 职业危害预防 
d) 社会保险 
e) 女工与性别 
f) 环境健康
g) 其它（如:专题报道整理）
首次收到本电子报的朋友默认订阅，同时欢迎所有关注职安健的朋友订阅、分享或提供改善意见。如需订阅、取消订阅或投稿，可电邮至：ohcs5gz@gmail.com。谢谢！

安之康信息咨询中心

	安之康信息咨询中心

		我们是一个关注职业安全和劳动保护的工人服务机构。我们的目标是促进企业加强职安健管理，改善作业环境，预防和减少职业病及工伤事故。
安康信息网: http://www.ohcs-gz.net            电邮：ohcsgz@gmail.com               
微信号：OSHExpress 或搜索“安康快车”     QQ：1157580713
电话：020 – 8157 4255（周日 - 周五 13:30-21:30）
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