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•用人单位发现职工因工负伤，应立即送
往医院治疗。治疗所产生的相关费用，
用人单位若有参加工伤保险，由社保部
门报销；若没有参加工伤保险，则全部
由用人单位支付。

2

•若工伤是由第三人侵权所引起，或者在
上下班途中受到非本人主要责任的机动
车事故伤害的，应及时报警处理。警察
在现场所作记录，亦可作为工伤认定依
据。

3

•当用人单位送工伤者入院治疗，在就医
病历上登记伤者姓名时，切记病历的姓
名与伤者本人身份证的姓名要一致，若
发现不一致，应立即要求院方纠正。否
则，工伤相关权益无法得到保障。

4
•出院时切记复印相关病历，保存备用。

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

① 因工受伤，工友自己要承担责任吗？ 

  有些工友

认为自己违规

操作引起事故，

与工厂无关，

应自费处理。

事实上，工伤

是指在工作时

间和工作场所

内，因工作原

因受到的事故伤害。具体工伤范围请参照《工伤

保险条例》第 14、15、16 条及《广东省工伤保

险条例》第 9、10、11条。 

由于工伤认定实行无过错责任原则，即在工

作过程中因工作原因受伤，无论是否自己的过错，

只要被认定为工伤，均享受工伤保险待遇，但自

残、自杀、故意犯罪、醉酒或者吸毒等情形除外。 

②发生工伤后应注意哪些事项？ 

② 应搜集哪些对自己有利的证据？ 

劳动关系证明

材料——劳动

合同、厂牌、

工作证、通行

证、工资单、

考勤卡、罚款

单等（前述材

料若有用人单位的签章更好）。 

工伤治疗的证明材料——住院病历、诊断书、出

院证明、预计所需医疗费证明、护理时间证明等。 

发生工伤事故的证明材料——上下班途中受到

机动车事故伤害的，以交警出警记录和事故认定

书为材料；工作中被第三人伤害的，以公安出警

记录为材料；发生重大安全事故的，以安监部门

的事故调查记录为材料等。 

注意：这些证明材料对维护工伤工友的合法

权益非常关键。 

③ 工伤者怎样申请工伤认定？ 

用人单位应当在工伤

事故伤害发生之日起                                                                                                                                                                                

30 日内，申请工伤认

定。若用人单位未按规

定申请，工伤者及近亲

属、工会组织自伤害发

生之日起 1 年内，直接

向当地人力资源和社

会保障部门申请工伤

认定。申请工伤认定需要递交的材料如下： 

 工伤认定申请表 

  工伤认定申请表由人力资源和社会保障

部提供。申请表上应当写明事故发生的

时间、地点、原因以及工人伤害程度等

基本情况。 

 用人单位与劳动者存在劳动关系（包括事

实劳动关系）的证明材料 

 医疗诊断证明（病历）或者职业病诊断证

明书（或职业病诊断鉴定书） 

 用人单位工商注册登记资料（到当地工商

行政管理局打印） 

 工伤者身份证复印件 

工伤流程要仔细  

处理细节应留意 

工人因工作受到事故伤害，被认定为工伤

后，按照法律规定应享受工伤保险待遇，

包括医疗费、住院伙食补助费、停工留薪

期待遇以及伤残待遇等等。有些工友可能

缺乏对相关法律法规的了解，这里为你介

绍一些有关工伤赔偿的注意事项。 
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⑤工伤应享受哪些待遇？ 

1. 医疗待遇 

待遇 标准 支付主体 

医疗费 符合目录标
准的费用 

工伤保险
基金 

 住院伙食补助费 70 元/天 

停工留薪期待遇 原工资福利
待遇不变 

所在用人
单位 

2. 伤残待遇 

 

 

 

伤残

等级 

确定 

伤残等级后 

劳动关系解除 

或终止后支付 

一次性

伤残 

补助金 

每月

伤残

津贴 

一次性 

工伤医疗

补助金 

一次性 

伤残就业

补助金 

按本人工资 

（本人工资是指工伤职工受工伤或患

职业病前 12个月平均月缴费工资。） 

一级 

二级 

三级 

四级 

五级 

六级 

七级 

八级 

九级 

十级 

27 个月 

25 个月 

23 个月 

21 个月 

18 个月 

16 个月 

13 个月 

11 个月 

9 个月 

7 个月 

90% 

85% 

80% 

75% 

70% 

60% 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

10 个月 

8 个月 

6 个月 

4 个月 

2 个月 

1 个月 

— 

— 

— 

— 

50 个月 

40 个月 

25 个月 

15 个月 

8 个月 

4 个月 

以上详见《广东省工伤保险条例》 

 

⑥工伤赔偿要“私了”还是“公了”？ 

关于工伤赔偿是选择“私了”（协商）还是通

过“公了”（法律途径）处理，取决于双方的选择。 

  工伤工友在处理工伤赔偿时，要根据自己实

际的情况确定。如果伤情严重，协商的赔偿数额

与法定数额相差太大，建议通过法律途径解决。 

 “公了”（法律） “私了”（协商） 

利 
- 依法赔偿 
- 旧伤复发有保障 

- 节省时间、少费周
折、少费精力、不
花钱 

弊 

- 用人单位可能不
配合 

- 打官司花费时间
长，耗费钱财和
精力。 

- 因未经劳动能力
鉴定，赔偿数额没
有依据，获得赔偿
可能比法定少。 

- 旧伤复发时没有
保障。 

⑦ “私了”应注意哪些事项？ 

1. 结合伤情，参照法律规定了解应得赔偿待遇。

工友可以根据自己的伤残情况，再结合评残

法规——《职工工伤与职业病致残等级分级》

（GB/T16180－2014）以及工伤待遇的法规

《工伤保险条例》、《广东省工伤保险条例》

相关规定的待遇，依法计算出工伤赔偿。 

2. 后续医疗等费用也应计算在内。有些工友出

院后，需要再次手术拆除钢针等固定物。工

伤工友在估算赔偿待遇时，应该把后续手术

的费用、手术治疗期间的医疗费、工资、住

院伙食补助费、康复费、护理费等，一并计

入赔偿待遇内。 

3. 协商时，应注意不要让对方拖延，以至超过

了工伤认定时效。工伤认定的时效是：自事

故发生之日起 1 年内有效。如果超过这个规

定的时限才去申请工伤认定，劳动部门将不

予受理，工友就无法被认定为工伤。所以不

管是私了还是走法律途径，一定要把握好工

伤认定的时效，避免错过工伤认定时效。 

⑧工伤个案处理程序（广东省） 

注 1: 《工伤保险条例》第 20 条第 2 款规定社会保

险行政部门对受理的事实清楚、权利义务明确的工

伤认定申请，应当在15日内作出工伤认定的决定。 

 

工伤认定申请受理后，人力资源和社会保障

部 60 日/15 日 1内作出认定结果 

医疗终结期满，伤情相对稳定后，申请劳动

能力鉴定。劳动能力鉴定委员会受理后 60

日内作出评残结果。 

赔偿按《广东省工伤保险条例》处理 

上班因工作原因发生伤害 

单张 C17  2019.3 

厂方在员工

受伤之日起

30 日内申请

工伤认定 

厂方在规定时间内没申请

工伤认定，劳动者可在受

伤之日起 1 年内自己向当

地人社部提出工伤认定。 

周日至周五
（13:30-21:30）

电话：020-81564110 

手机：13927242139 

QQ：1157580713 

电邮：ohcsgz@gmail.com

职安健知识及劳动保障
法规查询：

安康信息网
http://www.ohcs-gz.net

安之康

信息咨询中心


