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1. [bookmark: _Toc514264408][bookmark: _Toc519451799][bookmark: _Toc8837914]工伤、安全事故 
1.1. [bookmark: _Toc8837915]【陕西神木】陕西神木一电化企业发生烧伤事故 已致2死18伤
来源：中国新闻网   日期：2019年5月2日
https://baijiahao.baidu.com/s?id=1632404624018190743&wfr=spider&for=pc
5月2日，神木市陕西恒源投资集团电化有限公司2#电石炉发生一起烧伤事故，造成20人不同程度烧伤，其中2人经抢救无效死亡。

1.2. [bookmark: _Toc8837916]【广东深圳】深圳一汽配厂多人同患白血病，被鉴定为职业性肿瘤
来源：北京青年报     日期：2019年5月9日
https://baijiahao.baidu.com/s?id=1633024344663824219&wfr=spider&for=pc
在深圳市华生电机有限公司就职的吴植明两次职业病鉴定结论均为“职业性肿瘤（苯所致白血病）”，因公司提出质疑，目前在等待最终鉴定结果。据报道，由于生产过程中会接触含苯的化学溶剂，并且公司没有提供有效的保护措施，在他之前，至少有4人已经拿到了鉴定结果为“职业性肿瘤（苯所致白血病）”的职业病鉴定书。

1.3. [bookmark: _Toc8837917]【广东深圳】深圳华生电机32岁员工白血病去世未被认定工伤，家属起诉
来源：澎湃新闻   日期：2019年5月13日
https://baijiahao.baidu.com/s?id=1633395397610592080&wfr=spider&for=pc
除了已经被认定为职业性肿瘤（苯所致白血病）的5人外，去年华生电机有限公司员工廖国顺罹患白血病去世。廖在该公司工作近10年，去世时仅32周岁。廖及其家人相信，他罹患的疾病是工作环境缺乏保护所致，但至今未获得职业病认定，也没有获得相应的工伤赔偿。目前，廖国顺家属已起诉华生电机公司。

1.4. [bookmark: _Toc8837918]【韩国】韩国一工厂爆炸致1死3伤
来源：新华社   日期：2019年5月13日
https://baijiahao.baidu.com/s?id=1633417898086478831&wfr=spider&for=pc
5月13日，韩国忠清北道堤川市一家生产手机零部件的工厂爆炸并起火，造成1女死亡，3人重伤。消防部门初步推测可能是生产线上的钠材料发生爆炸，确切原因仍在调查中。

1.5. [bookmark: _Toc8837919]【江西抚州】抚州一企业车间容器设备爆炸，2死1伤
来源：中国安全生产网   日期：2019年5月15日
https://mp.weixin.qq.com/s/ajsTFjsRWt5u2v1H4QCGKg
5月14日，江西抚州市临川区展坪镇一在建竹制品企业的一个车间容器设备发生爆炸，造成两人死亡、一人受伤。
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2. [bookmark: _Toc514264412][bookmark: _Toc519451806][bookmark: _Toc8837920]职业卫生、安全规定
2.1. [bookmark: _Toc8837921]《职业健康检查管理办法》解读
来源：卫健委职业健康司     日期：2019年4月30日
http://www.nhc.gov.cn/zyjks/pgzdt/201904/8a184698289f4b13bee79fc82bc29abf.shtml
2017年11月4日修改的《职业病防治法》取消了卫生行政部门对职业健康检查机构的审批权，同时提出了加强职业健康检查工作规范管理的要求。因此，作为《职业病防治法》配套的部门规章，卫健委对《职业健康检查管理办法》进行修订完善。本次修订的主要内容包括：
1、 将医疗卫生机构开展职业健康检查由审批制改为备案制；
2、 进一步完善职业健康检查机构的职责；
3、 增加质量控制管理有关规定；
4、 明确地方卫生健康主管部门的事中事后管理职责。

2.2. [bookmark: _Toc8837922]2019年7月1日，这些新的职业病诊断标准将正式实施
来源：卫健委    日期：2019年5月1日
http://www.nhc.gov.cn/wjw/wsbzxx/wsbz.shtml
1月30日，卫健委发布了职业性莱姆病、哮喘、中暑、接触性皮炎等最新的诊断标准，实施时间为2019年7月1日。

职业卫生、安全规定


3. [bookmark: _Toc514264417][bookmark: _Toc519451812][bookmark: _Toc8837923]职业危害与预防
3.1. [bookmark: _Toc8837924]注意了！肿瘤界的职业圈杀手，还有他们……（上）
来源：广东职业病防治    日期：2019年4月29日
https://mp.weixin.qq.com/s/m_FfkjvqmYaDeA8_FXS-2Q
在工作环境中接触致癌因素，经过较长的潜隐期而患某种特定的肿瘤，称为职业性肿瘤。根据《职业病分类和目录》（2013）规定的国家法定职业性肿瘤有11种，包括：石棉所致肺癌、间皮瘤和苯所致白血病等。此外，本文还介绍职业性肿瘤的特点。

3.2. [bookmark: _Toc8837925]注意了！肿瘤界的职业圈杀手，还有他们……（下）
来源：广东职业病防治      日期：2019年5月7日
https://mp.weixin.qq.com/s/zmfJOLC_qRQV8ogshfTTKg
职业性肿瘤占全部肿瘤的比例为2%~8%，世界卫生组织（WHO）估计每年全世界至少20万人死于职业性肿瘤。肺癌、恶性间皮瘤和膀胱癌是职业性肿瘤中的常见肿瘤类型。预防措施主要包括：改进防护技术、加强健康教育、健全医学监护制度等。

3.3. [bookmark: _Toc8837926]国家卫生健康委办公厅关于在矿山、冶金、化工等行业领域开展尘毒危害专项治理工作的通知
来源：卫健委职业健康司       日期：2019年5月6日
http://www.nhc.gov.cn/zyjks/zcwj2/201905/761319a480f84a828e3c71d0281aeb22.shtml
为贯彻落实《国家职业病防治规划（2016-2020年）》要求，控制和消除职业病危害，保护劳动者职业健康，国家卫健委决定在矿山、冶金和化工等重点行业领域深入开展尘毒危害专项治理工作，核心目标是防范遏制职业性尘肺病和化学中毒高发。 

3.4. [bookmark: _Toc8837927]当石棉暴露停止时，间皮瘤的风险依然不会下降
来源：石棉与间皮瘤       日期：2019年5月13日
https://mp.weixin.qq.com/s/iTt-mUOUXAIpjnuH8DHlNA
[bookmark: _GoBack]一份新的研究报告指出：当石棉暴露停止时，间皮瘤的风险依然不会下降。虽然通常来说，当事人不再接触致癌物时，其他几种癌症的风险会下降，但研究表明这不适用于石棉癌，一个重要原因在于石棉纤维的特征——灰尘大小的石棉颗粒薄且锋利，一旦吸入或吞咽，可无限期地留在体内。

3.5. [bookmark: _Toc8837928]尘肺病占职业病总数90% 多部门将启动防治攻坚行动
来源：中国新闻网       日期：2019年5月13日
https://baijiahao.baidu.com/s?id=1633422523900843379&wfr=spider&for=pc
职业危害与预防

国家卫健委副主任李斌指出，尘肺病是我国目前最为严重的职业病，约占全部报告病例总数的90%。国家卫生健康委会同民政部、人力资源社会保障部、国家医保局、全国总工会等部门，拟于近期组织开展尘肺病防治攻坚行动。目前，该方案已报请国务院审批。
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4. [bookmark: _Toc514264420][bookmark: _Toc519451816][bookmark: _Toc8837929]社会保险
4.1. [bookmark: _Toc8837930]【广东广州】公积金租房提取，需要盖单位公章吗?
来源：广州本地宝    日期：2019年5月8日
https://mp.weixin.qq.com/s/-cKdmE8Y-5yjxMHENb4WMQ
自2019年1月1日《住房公积金提取管理办法》实施起，提取公积金申请表无需单位盖章，只要申请者填写并签名即可。

4.2. [bookmark: _Toc8837931] 医保待遇再提升！大病保险报销比例提高至60%
来源：工人在线   日期：2019年5月13日
https://mp.weixin.qq.com/s/smHrndmhyEvPRwP1YMkZEQ
日前，国家医保局会同财政部印发《关于做好2019年城乡居民基本医疗保障工作的通知》，要求稳步提升待遇保障水平，大病保险政策范围内报销比例由50％提高至60％。另外，通知明确：2019年城乡居民医保人均筹资标准整体提高60元，以及把高血压、糖尿病等门诊用药纳入医保报销等。

4.3. [bookmark: _Toc8837932] 网约工受“伤”，工伤保险来“埋单”
来源：工人在线   日期：2019年5月14日
https://mp.weixin.qq.com/s/zMaBxUJqDevYMIcl3Ofm8A
近两年来，网约工以灵活、弹性、平台、共享等就业形式存在，不具备法定意义上的劳动合同关系，导致这一易遭意外伤害的群体难以享受工伤保障。为此，人社部在答复中表示：将适时启动《工伤保险条例》的再次修订工作，尽快出台相应的伤害保障制度，把外卖员、网约车司机、快递员等新业态从业者纳入工伤保险制度保障中。
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5. [bookmark: _Toc514264427][bookmark: _Toc519451820][bookmark: _Toc8837933]女工与性别
5.1. [bookmark: _Toc8837934]【广东深圳】她们是女工，也是女人
来源：湃客工坊    日期：2019年5月11日
https://mp.weixin.qq.com/s/GlDAolNinvwlLJWCepvgNQ
本文记录了8位在深圳打工多年的女工故事。她们有些即将回老家带孩子、赡养老人，还有些留在深圳不知道何去何从。性别和阶层，如同两个难以逾越的鸿沟横亘在这些女工面前。这个时代盛产造富神话，她们却像被装在婚姻、家庭、生产车间的套子里，局囿在这个体面城市的最深处。

5.2. [bookmark: _Toc8837935]缴纳生育保险却不能享受，单身生育冒犯了谁？
来源：多元家庭网络   日期：2019年5月13日
https://mp.weixin.qq.com/s/Kq2laAizr4JeaQWdWP6NyA
 女工与性别
目前，未婚女性不能在中国合法地使用精子库，并且因为违反我国计划生育政策而不能享受生育保险。这对于有合法工作并正常缴纳社保的女性来说，是一种歧视。因此，有志愿者开展关于生育保险的政策及现状的调查研究，并呼吁关注单身生育的网友通过向政府申请信息公开的方式，搜集当地生育保险基金的收入、支出、结余和收益情况，使政府财政接受社会监督。
6. [bookmark: _Toc514264429][bookmark: _Toc519451823][bookmark: _Toc8837936]环境健康
6.1. [bookmark: _Toc8837937]关于征求国家环境保护标准《环境健康风险评估技术指南 总纲（征求意见稿）》意见的函
来源：生态环境部   日期：2019年5月6日
http://www.mee.gov.cn/xxgk2018/xxgk/xxgk06/201904/t20190425_700961_wap.shtml
为保障公众健康，指导和规范环境健康风险评估工作，生态环境部决定制定国家环境保护标准《环境健康风险评估技术指南 总纲》。目前，标准编制单位已完成标准的征求意见稿及编制说明，现向各有关单位征求意见，截止日期为5月22日。

6.2. [bookmark: _Toc8837938]【广东广州】广州市水务局关于征求《广州市节约用水奖励办法》（试行）意见的公告
来源：广州市人民政府     日期：2019年5月7日
http://www.gz.gov.cn/sofpro/gzyyqt/2018myzj/myzj_zjz.jsp?opinion_seq=13766
广州市水务局组织编制了《广州市节约用水奖励办法》（征求意见稿），公众若有意见和建议，可于2019年5月17日前向广州市水务局反映或提交。具体途径如下：
1.邮寄至广州市瘦狗岭路555号广州市水务局水资源与供水管理处(邮政编码：510640)；
2.联系电话：020-8852109，传真号码：020-88521356;
3.电子邮箱：gzjyysbgs@126.com。
 
6.3. [bookmark: _Toc8837939]看完“跑男垃圾专场”我能做什么？
来源：零废弃联盟    日期：2019年4月29日
https://mp.weixin.qq.com/s/K0h4Dt8xTeXdMHKJlBEo0Q
新一季《奔跑吧》主题为“垃圾分类”，带动起观众对垃圾处理的关注。本文介绍日常生活中可以如何减少垃圾产生，主要包括：
1、 源头减量，例如少点外卖，减少过度包装和浪费；
2、 重复使用，例如选择本地的、可以退瓶的啤酒、汽水、酸奶，使瓶子可以重复使用；
3、 回收利用，例如分类出来的厨余垃圾可用于堆肥、制作饲料。

6.4. [bookmark: _Toc8837940]【广东广州】做好垃圾分类，只有环保一个理由吗？
来源：安之康信息咨询    日期：2019年5月10日
https://mp.weixin.qq.com/s/8ljSwUWGvAR8xK0bH3PihA
环境健康 
广州的垃圾分类政策推动多时，而说服普通民众践行垃圾分类，却不仅仅只有基于保护地球、环境友好的观点，我们同时应关注那些身处垃圾清理前线、却可能欠缺保障的环卫工人，因为他们不只面临劳动强度大、超时加班的问题，而且在处理混合垃圾过程中，更容易发生工伤。
7. [bookmark: _Toc507524004][bookmark: _Toc510184262][bookmark: _Toc511742991][bookmark: _Toc511761796][bookmark: _Toc511762155][bookmark: _Toc513054416][bookmark: _Toc513380905][bookmark: _Toc514264436][bookmark: _Toc507524005][bookmark: _Toc510184263][bookmark: _Toc511742992][bookmark: _Toc511761797][bookmark: _Toc511762156][bookmark: _Toc513054417][bookmark: _Toc513380906][bookmark: _Toc514264437][bookmark: _Toc519451828][bookmark: _Toc8837941]其他
7.1. [bookmark: _Toc8837942]五一劳动节：流动，改变中国
来源：新京报书评周刊      日期：2019年5月1日
https://mp.weixin.qq.com/s/cnntnc6uwaRJoIYr-U02uw
劳动节，是一个倡导人们去肯定和赞赏劳动价值的节日。工作意义上的劳动，通常伴随着人口流动。打工者背井离乡，远离父母、子女，从农村到城市、从小城市到大城市寻找机会、拼命工作。没有他们的流动自由，就没有过去几十年中国经济的高速增长奇迹。本文以一个村庄为例，描述中国经济社会的变化如何影响了那里的人们，他们的外出打工、他们的婚恋、他们一代接一代的喜怒哀乐。

7.2. [bookmark: _Toc8837943]我们身边的劳动者 | 为什么环卫工人的劳动不该被浪漫化？
来源：一颗土逗      日期：2019年5月2日
https://mp.weixin.qq.com/s/A0bULEWSpuQfxkEbljig-Q
科技强化了对劳动者的管理，就算没有科技加持，对清洁工人的“绝对控制”早就被管理者运用得炉火纯青。换句话说，在工资、工时与惩罚等制度的交错控制下，对清洁工人的过度控制早就已经成为普遍现象。

7.3. [bookmark: _Toc8837944]【广东广州】过劳与低保障 | 越秀区环卫行业用工现状调研报告
来源：心环卫       日期：2019年5月9日
https://mp.weixin.qq.com/s/H_P4sTzb4MhtqteIAGR_6w
越秀区人大发布的《越秀区环卫行业用工现状调研报告》指出现今环卫工的生存处境。报告要点如下：
1. 环卫工作业强度大，清扫面积明显超过法律标准，过劳成必然；
2. 环卫工机械化程度低，工作环境恶劣，在经费不足的情况下只能通过加班加点来完成任务，多数违反法律规定；
3. 环卫工缺乏足够保障：职业安全保障缺乏，面临遭车祸工亡风险；住房保障无，超过81.1%工人人均居住面积在10平方以下；
4. 工资水平低：平均工资约3000-4000元（含加班费及五险一金），远低于广州市在岗职工平均工资水平；若工人不加班，则仅有2324元/月。

7.4. [bookmark: _Toc8837945]【北京】神州长城拖欠员工工资5600万，职能部门去了哪？
来源：记者007      日期：2019年5月5日
https://mp.weixin.qq.com/s/PChiG_SXs5n9LRVSj2fYHA
自2018年4月始，神州长城股份有限公司便拖欠上千名员工工资，且长达6个月以上，累计数千万元，距今一年有余也没有支付。该公司的讨薪员工们不断奔波于劳动监察大队、仲裁委员会、派出所和法院之间，却被不同部门互相推诿责任，得不到有效处理。

7.5. [bookmark: _Toc8837946]国务院办公厅关于促进3岁以下婴幼儿照护服务发展的指导意见
来源：国务院     日期：2019年5月9日
http://www.gov.cn/zhengce/content/2019-05/09/content_5389983.htm
5月9日，国务院办公厅发布《关于促进3岁以下婴幼儿照护服务发展的指导意见》，其中提到：支持用人单位在工作场所为职工提供福利性婴幼儿照护服务、全面落实产假政策、在就业人群密集的产业聚集区域和用人单位完善婴幼儿照护服务设施等措施。

7.6. [bookmark: _Toc8837947]【广东东莞】谋生压力、婚恋焦虑、留守儿童……东莞工人的命运与忧愁
来源：三联生活周刊     日期：2019年5月12日
https://mp.weixin.qq.com/s/PSq0VxTfZ5WyR4lL2SIgjw
郭小美是一名驻厂心理咨询师。从业13年里，她见过形形色色前来求助的工人。两性关系、原生家庭、留守儿童、谋生压力，都会成为工人们情绪爆发的导火索。而这些社会问题是结构性的，远非她一次次心理咨询能够解决。本文通过驻厂心理咨询师的视角，展现东莞工人的生存状态。

7.7. [bookmark: _Toc8837948]最高院：达到退休年龄未享受养老保险待遇仍属劳动关系！
来源：劳动法库    日期：2019年5月13日
https://mp.weixin.qq.com/s/uArK2sIzqmPyhqovLn8eIw
其他 
最高法院劳动争议司法解释（三）仅规定已经依法享受养老保险待遇的人员继续用工按劳务关系处理，未规定达到退休年龄但未享受养老保险待遇的人员继续用工属于何种关系。最高法院民一庭编著的《最高人民法院劳动争议司法解释（三）的理解与适用》对此认为“已达到法定退休年龄，未开始依法享受基本养老保险待遇的人员，与用人单位的用人关系仍为劳动关系，属于《劳动法》调整范围”。
附：职安健电子报 - 简介
    相信很多朋友经常收到不同方面的资料，看过觉得有意思就立马分享，暂时没法用到的就一眼带过，或是只是一个称职的“标题党”。但当你突然发觉需要某方面的信息时，却又很难找到对应的内容。
为更有效地共享职安健方面的新闻，我们尝试定期整理并发布一份“职安健电子报”及“职安健电子报目录” （会辑录各期新闻标题、链接等，以便日后筛选搜寻）。主要内容涉及：
a) 工伤、安全事故 
b) 职业卫生、安全规定
c) 职业危害预防 
d) 社会保险 
e) 女工与性别 
f) 环境健康
g) 其它（如:专题报道整理）
首次收到本电子报的朋友默认订阅，同时欢迎所有关注职安健的朋友订阅、分享或提供改善意见。如需订阅、取消订阅或投稿，可电邮至：ohcs5gz@gmail.com。谢谢！

安之康信息咨询中心

	安之康信息咨询中心

		我们是一个关注职业安全和劳动保护的工人服务机构。我们的目标是促进企业加强职安健管理，改善作业环境，预防和减少职业病及工伤事故。
安康信息网: http://www.ohcs-gz.net            电邮：ohcsgz@gmail.com               
微信号：OSHExpress 或搜索“安康快车”     QQ：1157580713
电话：020 – 8157 4255（周日 - 周五 13:30-21:30）



内部参考，免费订阅
