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1. [bookmark: _Toc514264408][bookmark: _Toc519451799][bookmark: _Toc11353245]工伤、安全事故 
1.1. [bookmark: _Toc11353246]【广西南宁】广西南宁一在建舞台发生垮塌事故 致3死4伤！
来源：中国安全生产网   日期：2019年5月31日
https://mp.weixin.qq.com/s/a70l4T-R_oxfc2LOqxhS4A
5月30日，广西南宁金凯街道居仁村委一在建文化长廊的舞台在浇筑混凝土时发生垮塌事故，造成3人死亡，4人受伤。

1.2. [bookmark: _Toc11353247]【湖北兴山】惨剧！5死1伤，湖北危旧房屋拆除发生坍塌！坍塌预防不容忽视！
来源：中国安全生产网   日期：2019年6月6日
https://mp.weixin.qq.com/s/u95bRkwJCKX-rMEjER1w0Q
6月4日，湖北省兴山县水月寺镇石柱观村3组发生一起危旧房屋拆除坍塌事故，导致5人死亡，1人受伤。5月份以来，全国接连发生多起坍塌事故，据不完全统计，已有38人死亡。

1.3. [bookmark: _Toc11353248]【吉林长春】吉林矿震9死10伤！何为矿震？如何预防？
来源：中国安全生产网     日期：2019年6月10日
https://mp.weixin.qq.com/s/B8UCcMAqhqsBzNxQdwYsOA
6月9日，吉林省龙家堡矿业有限责任公司发生2.3级地震（矿震），导致9人遇难，10人受伤。矿震是由于地下开采活动引起岩层内部储存的弹性能释放现象，矿震发生时，可提前将受影响的人员和建筑撤离影响范围以外。

1.4. [bookmark: _Toc11353249]【广西南宁】南宁深基坑坍塌事故原因初步确定，Φ500水管！
来源：筑龙结构设计   日期：2019年6月12日
https://mp.weixin.qq.com/s/3Pu-R0IsZfGYQKznx-O_2Q
6月8日，南宁市东葛路延长线靠近竹岭立交附近一处路面开裂并发生塌陷。经初步分析，由于在建工地的基坑支护产生变形，水管长期渗漏，基坑周边土体被掏空，局部土体泡软，导致水管爆裂，引发基坑锚索结构失效，最终引发坍塌事故。

1.5. [bookmark: _Toc11353250]【内蒙古鄂托克】3死1伤!内蒙发生一起在建钢结构储煤棚坍塌事故！附钢结构施工安全各项要求
来源：土木工程资源共享  日期：2019年6月12日
https://mp.weixin.qq.com/s/4zBHQUqS30I4NuS5yvLivA
 6月8日，鄂托克旗棋盘井园区建元煤焦化项目储煤棚建筑工地发生钢结构坍塌事故，造成3人死亡，2人受伤。  
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2. [bookmark: _Toc514264412][bookmark: _Toc519451806][bookmark: _Toc11353251]职业卫生、安全规定
2.1. [bookmark: _Toc11353252]十万火急! 尽快 及时 严格 不得！卫健委再发文强调
来源：职业病防治博士工作站     日期：2019年6月6日
https://mp.weixin.qq.com/s/aWLVFV7vF8zhrAFyOk-sGQ
6月6日，国家卫生健康委员会职业健康司官网发布了《关于贯彻落实职业健康检查管理办法的通知》，该通知强调：
一、各省级卫生健康行政部门要尽快制订医疗卫生机构从事职业健康检查工作备案的具体办法，做好取消行政许可事项的落实和衔接工作；
二、及时清理与《职业病防治法》和《办法》不一致的规章制度和工作措施，不得以任何形式和理由设置行政审批和变相审批；
三、严格规范备案管理工作流程，加强协调配合，确保备案工作衔接有序，并及时向社会公布备案的职业健康检查机构名单、地址、检查类别和项目等相关信息。

职业卫生、安全规定


3. [bookmark: _Toc514264417][bookmark: _Toc519451812][bookmark: _Toc11353253]职业危害与预防
3.1. [bookmark: _Toc11353254]3起事故，起起惊心！这种搬运工具该如何安全使用
来源：中国安全生产网   日期：2019年5月30日
https://mp.weixin.qq.com/s/kiw4qMANGqbMGxtOfzt4NA
[bookmark: _Toc11353255]近期发生的三起叉车碾压事故令人惊心，为避免事故再次发生，叉车操作时应做到注意起步时要确认周围的安全、要以能够安全停止的速度行驶、切忌急起步、急刹车等14个注意事项。

3.2. [bookmark: _Toc11353256]塑料制品业的职业病危害及防护
来源：黑龙江省第二医院   日期：2019年5月31日
https://mp.weixin.qq.com/s/y_vxWux3o_HkWaXm4pDadQ
[bookmark: _Toc11353257]塑料制品业是指以合成树脂为主要原料加工成型的各种制品的生产，以及利用回收的废旧塑料加工再生产塑料制品的产业。塑料制品业存在物理、化学等职业危害因素，可接触到高温、噪声、有毒气体等，减少职业病危害可采取合理布局、职业卫生防护设施、应急救援设施、职业健康体检及个人防护用品等职业卫生防护措施。

3.3. [bookmark: _Toc11353258]石油加工行业的职业病危害及防护
来源：黑龙江省第二医院   日期：2019年6月6日
https://mp.weixin.qq.com/s/4GP-NJcJEGkRKTGx_Zq0yw
[bookmark: _Toc11353259]石油加工行业主要指对石油进行炼制或以石油为原料进行化学生产形成化工产品的行业。在石油加工过程中存在很多化学性和物理性职业病危害因素，包括硫化氢、苯系化合物、噪声等，采取的常见防护措施包括选用无毒和低毒物料、技术改造、加强作业场所通风排气等。
职业危害与预防
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4. [bookmark: _Toc514264420][bookmark: _Toc519451816][bookmark: _Toc11353260]社会保险
4.1. [bookmark: _Toc11353261]【广东广州】广州公积金怎么补缴？
来源：广州本地宝   日期：2019年5月31日
https://mp.weixin.qq.com/s/JFgjwreot9lEy5g4vlnxXw
本文介绍了广州公积金两种补缴方式具体的办理流程、办理材料和办理地点。两种补缴方式分别为单位住房公积金补缴（欠缴、少缴补缴和套取退款补缴），自愿或已由单位开户缴存的在职工补缴。

4.2. [bookmark: _Toc11353262] 到退休年龄养老保险未缴满15年怎么办？
来源：劳动法库  日期：2019年6月1日
https://mp.weixin.qq.com/s/SYPXocxQOCj1dShustiIew
到达退休年龄后才发现自己的城镇职工养老保险缴费时间合计不足15年，可通过以下途径领取养老金：
1、 允许延长缴费至15年；
2、 延长缴费未满15年可转入城乡居民养老保险；
3、 可书面申请终止职工基本养老保险关系。

4.3. [bookmark: _Toc11353263]法规案例：在办公室受伤一定是工伤吗?
来源：智汇人才市场  日期：2019年6月1日
https://mp.weixin.qq.com/s/swEKaqaZeqQvvrC9ZJtTtg
在办公室受伤不一定是工伤。根据《工伤保险条例》第14条第1项、第2项，即在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害的；或工作时间前后在工作场所内，从事与工作有关的预备性或者收尾性工作受到事故伤害的，可以认定为工伤。因此在办公室因私受伤不算工伤。

4.4. [bookmark: _Toc11353264]全国将统一取消医保个人账户？谣言！真相是······
来源：工人在线   日期：2019年6月5日
https://mp.weixin.qq.com/s/BqjOHcNotBlUQ3Im91hM-g
近日，国家医疗保障局、财政部印发了《关于做好2019年城乡居民基本医疗保障工作的通知》，文件当中有一条规定：实行个人（家庭）账户的，应于2020年底前取消，向门诊统筹平稳过渡；已取消个人（家庭）账户的，不得恢复或变相设置。实际上，只有城乡居民医保中的个人（家庭）账户会被取消，而城镇职工医保中的个人账户不会受到影响。 

4.5. [bookmark: _Toc11353265]女职工生育怎么报销？
来源：i山航   日期：2019年6月6日
https://mp.weixin.qq.com/s/M5X2KuHPOZThJxRgMrWSyA
女职工只要在生育前按照规定参加生育保险，生育时连续足额缴费一年以上并且符合计划生育规定生育的，就能享受生育保险待遇，待遇包括生育津贴、定额医疗费和并发症费用。生育报销需要提供女职工身份证复印件（复印反正面并注明手机号码）、《生育服务手册》或《生育证》原件及复印件；上述证件在省外（非户籍地）办理的，需提供全国统一制式的《流动人口婚育证明》原件及复印件等材料。

4.6. [bookmark: _Toc11353266]走路上班途中因路滑摔伤算工伤吗？
来源：劳动法库   日期：2019年6月10日
https://mp.weixin.qq.com/s/VXwjyGXlsGiedDzkrmuVzA
根据《工伤保险条例》第14条第（六）项规定，在上下班途中，受到非本人主要责任的交通事故或者城市轨道交通、客运轮渡、火车事故伤害的，可认定为工伤。走路上班途中因路滑摔伤，不是车辆在道路上因过错或者意外造成的伤害，既不属交通事故，也不是城市轨道交通、客运轮渡、火车事故，因此不能认定为工伤。

4.7. [bookmark: _Toc11353267]高温作业中暑可以申请工伤吗
来源：劳动派   日期：2019年6月12日
https://mp.weixin.qq.com/s/kpEaxkUPpKfK2OnmZ6kSww
2018年，国家安监总局、卫生部、人保部、全国总工会等4部委联合修订已实施半个世纪的《防暑降温措施暂行办法》，并公示新办法征求意见稿，目前意见征集已结束。根据新《办法》，气温超过40℃将停止户外作业，高温中暑也有望列入工伤，以保护劳动者安全。

4.8. [bookmark: _Toc11353268]社保补缴那些事！不弄清楚就真的亏大了
来源：中国医疗保险   日期：2019年6月12日
https://mp.weixin.qq.com/s/pYKWL_kk7MDEmT7xNeqF2w
社保补缴需要一定的身份资格限制，包括个人身份不得补缴以及用人单位补缴须存在劳动关系。申请补缴需提供《从业人员补缴社会保险申请表》、《就业登记花名册》及装订好的原始工资凭证原件及加盖公章的复印件（或生效的法律文书原件及加盖公章的复印件）等材料。

 社会保险
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5. [bookmark: _Toc514264427][bookmark: _Toc519451820][bookmark: _Toc11353269]女工与性别
5.1. [bookmark: _Toc11353270]女工遭遇性骚扰，单位不管属违法
来源：河北高院    日期：2019年6月4日
https://mp.weixin.qq.com/s/wPnYtfV6kfFJ14vFcwnieg
《女职工劳动保护特别规定》第11条、第15条分别指出：“在劳动场所，用人单位应当预防和制止对女职工的性骚扰。”“用人单位违反本规定，侵害女职工合法权益，造成女职工损害的，依法给予赔偿；用人单位及其直接负责的主管人员和其他直接责任人员构成犯罪的，依法追究刑事责任。”因此，女工遭遇性骚扰，单位不管是违法的，没有履行自身的法定义务。

5.2. [bookmark: _Toc11353271]【广东东莞】东莞工厂里的婚姻困局
来源：界面新闻    日期：2019年6月10日
https://mp.weixin.qq.com/s/IA9nZDybs91mgEETy1BeCg
从2006年起，李晴在东莞的工厂做了13年的驻厂心理咨询师，接待了数千例个案，见证了从八零后开始的三代工人的变迁。她发现珠三角工厂的男工越来越难娶到老婆，陷于严重的婚恋焦虑和性焦虑。中国传统的重男轻女观念导致性别严重失衡，总量上男多女少；在某一个地区，出来打工的男女工人，往往处在不同的人生阶段和需求，很难匹配。

 女工与性别

6. [bookmark: _Toc514264429][bookmark: _Toc519451823][bookmark: _Toc11353272]环境健康
6.1. [bookmark: _Toc11353273]面对触目惊心的海洋微塑料污染，我们在行动！
来源：新闻出版社   日期：2019年6月8日
https://mp.weixin.qq.com/s/4seqT_GlYmFT2h9OiAX9mA
近年来，国际上对海洋环境与海岸微塑料污染及其生态效应、渔业影响和健康风险的关注日益加强。中国被认为是海洋塑料垃圾和微塑料的排放大国。开展我国海洋及海岸环境微塑料污染监管与治理工作重要而迫切。本文在分析塑料垃圾污染的基础上，介绍塑料垃圾和微塑料污染的监管与治理状态，并提出应对策略。

6.2. [bookmark: _Toc11353274]只有装修才有甲醛污染？
来源：江阴迈瑞科技    日期：2019年6月10日
https://mp.weixin.qq.com/s/qZO8gAiRl5DJsezJ-AKvzQ
装修是造成室内甲醛的因素之一，但并非只有装修了的室内才存在甲醛超标的情况。即使装修多年，家庭中甲醛超标依然存在，如叠加污染普遍、装修遗留、衣物甲醛超标。从环保的角度考虑，在装修居室时宜简不宜繁。

6.3. [bookmark: _Toc11353275]【越南】越南河静钢铁厂污染三年 7千人告台塑 求偿1亿元
来源：苦劳网    日期：2019年6月11日
https://mp.weixin.qq.com/s/M9diQiebEKRlj1ovLVFg-g
台塑越南河静钢铁厂2016年爆发严重海洋污染事件，造成大量鱼群死亡和无数渔民失去生计，迄今已超过三年。越南和台湾民团过去多次举办记者会，要求台塑负起赔偿和修复环境责任，都得不到友善回应。6月11日，越南受害家属委任律师到台北地院向台塑提出损害赔偿诉讼，7千多名越南原告求偿1.4亿元赔偿金。

环境健康 


7. [bookmark: _Toc507524004][bookmark: _Toc510184262][bookmark: _Toc511742991][bookmark: _Toc511761796][bookmark: _Toc511762155][bookmark: _Toc513054416][bookmark: _Toc513380905][bookmark: _Toc514264436][bookmark: _Toc507524005][bookmark: _Toc510184263][bookmark: _Toc511742992][bookmark: _Toc511761797][bookmark: _Toc511762156][bookmark: _Toc513054417][bookmark: _Toc513380906][bookmark: _Toc514264437][bookmark: _Toc519451828][bookmark: _Toc11353276]其他
7.1. [bookmark: _Toc11353277]自愿超时加班的协议是否有效？
来源：广东人社     日期：2019年6月3日
https://mp.weixin.qq.com/s/q_kA_8CPu3MnUNPmkvCtSA
自愿超时加班的协议无效。根据《劳动法》第41条，用人单位由于生产经营需要，经与工会和劳动者协商后可以延长工作时间，一般每日不得超过一小时；因特殊原因需要延长工作时间的，在保障劳动者身体健康的条件下延长工作时间每日不得超过三小时，但是每月不得超过三十六小时。无论员工是否自愿加班、是否签订了劳动合同超时加班补充协议，单位只要违反了法定工作时间标准、超时安排劳动者延长工作时间，都是非法、无效的，应予改正。

7.2. [bookmark: _Toc11353278][bookmark: _Hlk517967221]【广东】改！《广东省劳动保障监察条例》也修订啦，赶紧了解一下！
来源：同耕Family     日期：2019年6月5日
https://mp.weixin.qq.com/s/kXJkcMDvw0GmXcP_i2V1dA
《广东省人民代表大会常务委员会关于修改〈广东省劳动保障监察条例〉的决定》已由广东省第十三届人民代表大会常务委员会第十二次会议于2019年5月21日通过，自公布之日起施行。
 
7.3. [bookmark: _Toc11353279]强制调岗后不到岗不能视为旷工
来源：黑豆劳动法智库     日期：2019年6月10日
https://mp.weixin.qq.com/s/AWoF8_V9uL6b-inN2js0bA
根据《劳动合同法》第3条规定，“订立劳动合同，应当遵循合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用的原则”；第35条规定，“用人单位与劳动者协商一致，可以变更劳动合同约定的内容”。对于劳动合同的订立和变更，包括岗位变更，都应以协商一致为原则。因此，用人单位强制调岗，劳动者接到岗位调整通知后未按要求到岗不能视为旷工。

7.4. [bookmark: _Toc11353280]申请劳动仲裁什么状况下能够得到补偿金？
来源：职业病专家说    日期：2019年6月10日
https://mp.weixin.qq.com/s/LfX4N1LtD2krQkJi77CRJw
申请劳动仲裁时，根据《劳动合同法》的规定，以下情况可以要求经济补偿金：
一、因用人单位有不支付劳动报酬、不缴纳社保等违反法规等内容时，劳动者可以依法解除劳动合同；
二、用人单位向劳动者提出解除劳动合同，并且与劳动者协商一致时；
三、用人单位因劳动者患病、不胜任工作等情况，书面通知劳动者解除劳动合同；
四、企业重整裁员时；
五、劳动期届满，除了用人单位维持或者提高劳动合同约定条件续订劳动合同，劳动者不续订的情形，终止劳动合同时；
六、用人单位被依法宣告破产的，或者用人单位被吊销营业执照、责令关闭、撤销或者用人单位决定提前解散的，需要终止劳动合同时。

7.5. [bookmark: _Toc11353281]员工拒绝加班，公司可以开除员工吗？
来源：广东人社    日期：2019年6月11日
https://mp.weixin.qq.com/s/xETYGPjJ7R39M8JEG8B2vQ
员工拒绝加班，公司不可以开除员工。根据《劳动合同法》第31条规定，用人单位应当严格执行劳动定额标准，不得强迫或者变相强迫劳动者加班。用人单位安排加班的，应当按照国家有关规定向劳动者支付加班费。加班属于非正常工作时间，不是工作时间，因此不属于旷工行为，用人单位因员工拒绝加班而开除员工，属于违法解除劳动合同。

其他 

附：职安健电子报 - 简介
    相信很多朋友经常收到不同方面的资料，看过觉得有意思就立马分享，暂时没法用到的就一眼带过，或是只是一个称职的“标题党”。但当你突然发觉需要某方面的信息时，却又很难找到对应的内容。
为更有效地共享职安健方面的新闻，我们尝试定期整理并发布一份“职安健电子报”及“职安健电子报目录” （会辑录各期新闻标题、链接等，以便日后筛选搜寻）。主要内容涉及：
a) 工伤、安全事故 
b) 职业卫生、安全规定
c) 职业危害预防 
d) 社会保险 
e) 女工与性别 
f) 环境健康
g) 其它（如:专题报道整理）
首次收到本电子报的朋友默认订阅，同时欢迎所有关注职安健的朋友订阅、分享或提供改善意见。如需订阅、取消订阅或投稿，可电邮至：ohcs5gz@gmail.com。谢谢！

安之康信息咨询服务

	安之康信息咨询服务

		我们是一个关注职业安全和劳动保护的工人服务机构。我们的目标是促进企业加强职安健管理，改善作业环境，预防和减少职业病及工伤事故。
安康信息网: http://www.ohcs-gz.net            电邮：ohcsgz@gmail.com               
微信号：OSHExpress 或搜索“安康快车”     QQ：1157580713
电话：020 – 8157 4255（周日 - 周五 13:30-21:30）



内部参考，免费订阅
